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Editorial

Olha nos aqui outra vez
diante da urna que sela
o destino do Brasil

No dia 25 préximo, o Brasil elege seu
Presidente. Mais que escolher entre dois candi-
datos, a gente escolhe entre dois projetos, esco-
Ihe o futuro dos servigos publicos, escolhe quais
serdo as prioridades do orcamento nos proxi-
mos quatro anos e muito mais.

De um lado, temos o projeto representado
pelo Presidente Lula que ja conhecemos. O pro-
jeto que enfrentou muitas dificuldades diante de
um cenario mundial dificil e de um Congresso,
em sua maioria, inimigo do povo, mas que con-
seguiu barrar retrocessos, enfrentar as amea-
¢as ademocracia e a soberania nacional e avan-
¢ar, mesmo com limitagdes, em conquistas fun-
damentais para a classe trabalhadora, como o
fim da escala 6 X 1, o fim da cobrancga de impos-
to de renda para quem ganha até 5 mil reais e a
retomada de politicas sociais, ou seja, incluiu o
povo no orgcamento novamente.

Do outro lado, temos o projeto da familia
Bolsonaro que também ja conhecemos. Assim
como temos declaragdes e um plano de governo
que deixam claro as prioridades e intengbes da
candidatura do PL. No seu programa de
Governo, o candidato promete um corte profun-
do de 250 bilhdes no orgamento e mudangas na
Constituicado (sem dizer quais), propde desvincu-
lacéo da aposentadoria e dos beneficios previ-
denciarios do salario minimo e fala de forma
genérica em reformas no ambito administrativo e
previdenciario, sé para listar algumas propostas.

E chegada a hora crucial de decidir.
Enquanto servidores publicos federais, pode-
mos e devemos exercer o legitimo direito de
comparar os projetos especialmente do ponto
de vista do orgamento da Unido, da maquina
administrativa e das politicas publicas que
impactam a vida do brasileiro.

E importante ir as urnas no dia 25 de outubro
sem deixar de se questionar: qual o melhor pro-
jeto para a classe trabalhadora, para os servido-
res publicos e para o Brasil?
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Eleicoes Sintsprev | Esta chegando a hora

Nos dias 03, 04 e 05 de novembro,
vote para fortalecer o Sindicato

direcado do Sintsprev Ma ON DE VOTAR

serao realizadas nos dias _ )
RNAS FIXAS - SAO LUi

03, 04 e 05 de novembro % 06 URNAS FIXAS -S °I uis

de 2026, no horario das Urnas 01 e 02 - Sede Sintsprev-MA ; Urna 03 - HUUPD ; Urna 04 - HUUMI

8:00h as 20:00 horas nos Urna 05 - GERENCIAEXEC.DOINSS ; Urna 06 -NUCLEO ESTADUAL/MS

hospitais Materno Infantil g o5 rnAs ITINERANTES - REG. METROPOLITANA SLZ
e Presidente Dutra e das
8:00h as 17:00 horas nas Urna 07 - HOSP. DA CRIANCA (RUA DO PASSEIO/ ALEMANHA)/ HOSPITAL

JUVENCIO MATOS / CENTRO SAUDE DR. PAULO RAMOS/ HOSPITAL

demais unidades de GERAL/ CENTRO DE SAUDE B. FATIMA/ UFMA/ HOSPITAL AQUILES
trabalho. No caso das LISBOA(BONFIM)/ ANVISA (POSTO DE ATENDIMENTO - PORTO DO
urnas intinerantes, elas ITAQUI) APS-NAZARE (ANJO DA GUARDA)/ VIVA CIDADAO (CASINO MA)/
percorrem o roteiro POSTO DE SAUDE DAVILAISABEL (ANJO DAGUARDA)

previsto passando pelos Urna 08 - LACEN/ INST.OSVALDO CRUZ(PAM-DIAMANTE)/ CENTRO DE
locais de trabalho e SAUDE DA LIBERDADE/ HOSP. NINA RODRIGUES/ HOSP. GETULIO
permanecendo por um VARGAS/ HEMOMAR/ FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE/ CEM-FILIPINHO/
tempo mais curto. ARQUIVO-INSS (FILIPINHO) CAPS FILIPINHO/ POSTO DE SAUDE

) L. RADIONAL/ APS-DEODORO(ALEMANHA)/ UBS DO S.FCO BEZERRA DE
Para votar é necessario  \\ENEZES/ESCOLADES.J.SARNEY COSTA/ UBS SAO FRANCISCO

ser filiado/filiada ao )
Sintsprev-Maeapresentar Urna 09~- POSTO DE SAUDE DO VINHAIS/ UNIDADE MISTA DO
BEQUIMAO/ APS-COHAB MATERN. MARLY SARNEY/ MATERN.

um documento de BENEDITOLEITE(COHAB)/ CENTRODESAUDE S. CRISTOVAO/
identificagdo com foto HOSPADELSON DE SOUSA LOPES(V.LUIZAO) POSTO DE SAUDE DO
para os mesarios no seu  JOAO DE DEUS/POSTO DE SAUDE DJALMAMARQUES (TURU);

local de trabalho. Urna 10 - APS BOM MENINO/ SEC. MUN.DE SAUDE/ MINISTERIO DA

Os aposentados votam  FAZENDA (ECONOMIA)/ ARQUIVO DO INSS (FABRIL)/ SETOR DE
na sede administrativa do  TRANSPORTE DO INSS (FABRIL)/ SEC. EST. DESAUDE/ LACEN
Sindicato (Rua Silva MUNICIPIO/ CENTRO EDUCACIONAL JOAO LISBOA (CEJEL-FABRIL)/
Jardim 513/Centro) PROCURADORIADO INSS(TROPICAL)

. . . Urna 11 - POSTO DE SAUDE DO COHATRAC GENESIO RAMOS/POSTO DE
Fique atento. Nao deixe  SAUDE DO COHATRAC SALOMAO FIGUENE/ SOCORRINHO DO

de votar. Isso é muito COHATRAC/ SEC.MUN. DE SAUDE DO PAGO DO LUMIAR/APS RIBAMAR/
importante para fortalecer ~ SUS RAPOSA/APS MAIOBAO/ CENTRO DE SAUDE HONORIO GOMES
o Sindicato, nossa (SAO JOSE DE RIBAMARCENTRO)/ UNIDADE BASICA DE SAUDE CAMARA

(J. CAMARA-RIBAMAR)/ VIGIL/ANCIA SANITARIA, EPIDEMIOLOGICA E

representacao e nossa
P ¢ AMBIENTAL (HOLANDESES);

luta.
| » 06 URNAS ITINERANTES - INTERIOR DO ESTADO
Qualquer duvida, Urna12- ACAILANDIA/ IMPERATRIZ/ CAROLINA/ BALSAS/ GRAJAU
procure a Comissao Urna 13 - VIANA/ SAOBENTO/ SAO JOAO BATISTA/ PALMEIRANDIA/
Eleitoral: PINHEIRO/ CURURUPU/ SANTALUZIADO PARUA
Elisabeth Nascimento Urna 14 - SANTARITA/ BARREIRINHAS/TUTOIA
Matos, Mary Jorge Ferreira ;.. 15 . BARRA DO CORDA/ COELHO NETO/ CAXIAS/ MATOES/ PRES.
Lindoso e Maria do

? . DUTRA/TIMON
Perpétuo Socorro Silva de _
Jesus - titulares Urna 16 - PEDREIRAS/ BACABAL/ LAGO DA PEDRA/ BOM JARDIM/ SAO

, , MATEUS/SANTAINES
Maria Helena Pimenta de ) )
Andrade e Maria das Dores Urna 17 - CODO/ CHAPADINHA/ COROATA/ TIMBIRAS/ VARGEM GRANDE/

Arouche - suplentes. ITAPECURU.
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E|eigﬁes Sindicais A Comissao eleitoral homologou a unica

chapa inscrita e oficializou neste Edital

CO“ hega quem COmpae publicado em 08 de outubro.

Agora é com vocé, filiado/filiada. Va as

a Cha pa Unica que€ CONCOITE urnas, deposite seu voto e diga sim a nos-
sa representagao e a nossa luta coletiva,

a Direcao do Sintsprev-Ma  crganizadapelo Sindicato.

g‘ Edital Resumido
i ‘ das Elei¢cées do
SINTSPReVMA Sintsprev-MA

A Comisséo Eleitoral eleita em Assembleia Geral no dia 21 de julho de 2026, convoca através do
presente todos os seus filiados para as elei¢ées, com objetivo de eleger nova Diretoria Colegiada Estadual e
Conselho Fiscal do SINTSPREV/MA, QUADRIENIO 2026-2030.

1. As elei¢cdes serao realizadas nos dias 03, 04 e 05 de novembro de 2026, no horario das 8:00h as 20:00
horas nos hospitais Materno Infantil e Presidente Dutra e das 8:00h as 17:00 horas nas demais unidades de
trabalho.

2. O prazo de registro de chapas encerrou no dia 05/10/2026(segunda-feira) as 17:00h com apenas
uma(01) chapa inscrita, tornando publico através deste Edital a relagdo dos inscritos — Art 26 do
Regimento interno.

3. Para cobertura dos locais de trabalho em S&o Luis e adjacéncias, serdo distribuidas 11(onze)
urnas(detalhadas no Edital publicado no dia 04/09/2026 no Diario Oficial da Uni&o e imprensa local).

4. Para o interior do Estado do Maranhao, serdo deslocadas 06(seis) urnas itinerantes(detalhadas no Edital
publicado no dia 04/09/2026 no Diario Oficial da Uni&do e imprensa local).

5. O processo eleitoral sera coordenado pela Comissao Eleitoral.

O Edital na integra, encontra-se a disposigdo dos interessados, no site e redes sociais do Sindicato.
RELA(}AO CHAPA — RENOVACAO PARA LUTAR E VENCER

NOME NOME

1) ANTONIO LUiS ANDRADE SOARES 22) MARIA DAS GRAGAS C CAMARA

2) CLENIR MATOS VIANA 23) MARIA DE FATIMA VIEIRA MOTA

3) ELIETE SOCORRO MATOS RIBEIRO 24) MARIA DO SOCORRO LEMOS SANTOS

4) ELIZANGELA PENHA CUTRIM SOBRINHA

5) EUZAMAR ALVES REGO 25) MARIA FRANCISCA SILVA SANTOS

6) FRANCISCO JOSE CALDAS CARVALHO 26) MARIA JULIA REIS NOGUEIRA

7) GENIVALDO CUNHA DA ROCHA 27) MARIA MIRIAN PENHA LEAL

8) GINA MILSE DA SILVA SAMPAIO 28) MARIA ODETE ARAUJO CAMPOS

9) GRENILDA DE JESUS SILVA SARAIVA 29) MARIA RAIMUNDA SOBRINHO
RUDAKOFF

10) JOEL SILVA COSTA
11) JOSE DE RIBAMAR L FERREIRA

12) JUCILEIDE DE JESUS FERREIRA
OLIVIEIRA

13) JOSE RIBAMAR CARVALHO NOVAES
14) LUCY MARY MARTINS SILVA

15) LUiS NASCIMENTO PEREIRA

16) LUZIA CARDOSO FERREIRA

17) LUZIANE DAS NEVES PEREIRA

18) MARCO AURELIO BARROZO ARAUJO

19) MARIA DA CONCEIGAO ARAUJO
GOMES

20) MARIA DA GRACA SOUSA DE LIMA
21) MARIA DAS DOURES BARROS

Sao Luis, 08 de outubro de 2026.

RMU OAA f\

Cooden@&a Comissdo Eleitoral
U

30) MARIA VITORIA SILVA ANDRADE

31) MARGARIDA DE JESUS SANTOS DA
COSTA

32) MARY JUNIA BARROS PEREIRA

33) NEUZA CRISTINA OLIVEIRA FROZ
34) PEDRINA DE JESUS DE SOUSA LIMA
35) RAQUIDSON MUNIZ VIANA DA SILVA
36) ROSEMARY SANTOS DURANS SILVA
37) SILVIA CRISTINA SA LESSA

38) WAGNER MACHADO SPINDOLA
BRANDAO

39) WILMAR LOPES FERREIRA

zsm= )
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Vitoria do
Governo Lula
e da classe

trabalhadorg

No dia 14, o Senado aprovou, por ampla maio-
ria, a PEC do fim da escala 6x1, que garante dois
dias de folga por semana para os trabalhadores
sem diminuigédo do salario, gragas ao empenho do
Governo e a mobilizagdo da sociedade.

A PEC do fim da jornada 6x1 altera a
Constituicdo para diminuir as horas de trabalho
semanais de 44 para 40 horas, reivindicagao histo-
rica da classe trabalhadora. Ela estabelece garan-
tia de dois dias de folga remunerada, um deles pre-
ferencialmente aos domingos.

A oposicdo ao governo Lula tentou alterar a
PEC do fim da 6x1 para retirar redugdo de jornada
proporcional para trabalhadores que hoje ja traba-
Iham menos de 40 horas por leis especificas. A
emenda, no entanto, foi retirada ap6s acordo.

Periodo de transicao - A PEC ainda precisa

ser promulgada para entrar em vigor. Depois disso,
segue um calendario de transicéo.

- Em dois meses, redugéo da jornada semanal
para 42 hs, com dois dias de repouso semanal
remunerado.

- Em um ano apés esses dois meses, redugao
dajornada semanal para40 horas.

- A mudanca nao alcanga trabalhadores com
ensino superior que ganhem mais de 2,5 vezes o
tetodo INSS, ou seja, mais de R$ 21.188 por més.

A luta por uma jornada mais justa é antiga.
A jornada foi sendo reduzida aos poucos ao
longo da histéria gracas a muitas batalhas.
2026 marca a conquista da jornada de 40
horas semanais para quem ainda estava sub-
metido as 44 horas. E vitéria da classe traba-
Ilhadora, da mobilizagdo social e de um
Governo Democratico Popular.

Out/2026

28 de Outubro - Nosso dia

» DIA DO(A) SERVIDOR(A) PUBLICO

A

HOMENAGEMDO™
SINTSPREV/MA

a todos(as) aqueles(as) que servem a sociedade
com dedicacdo e responsabilidade!

e
mgm STSPREVAA _

O Dia do Servidor Publico, celebrado em 28 de
outubro, € um chamado nacional para a necessidade
de reconhecer e valorizar aqueles que dedicam seu
trabalho diario ao desenvolvimento do Brasil e ao bem
estar do povo brasileiro.

Os servidores publicos sdo a base da administra-
¢éo publica. Somos nés que mantemos os servigos
essenciais em funcionamento apesar de todas as
dificuldades. Saude publica, educagédo, seguranca,
gestao das politicas sociais, dentre tantos outros, sdo
missdes dessa categoria muitas vezes desvalorizada e
desrespeitada.

Este ano, mais do que nunca, essa data é também
de reflexdo sobre nossa trajetéria e nosso futuro, que
esta em jogo com as eleigdes nacionais.

Saudamos com muito respeito e gratidao todos os
nossos colegas servidores e servidoras, reafirmando o
compromisso inabalavel do Sintsprev Maranhdo com
aqueles que trabalham servindo o povo brasileiro e
fazem essa maquina chamada Brasil girar e funcionar,
comdedicacéo, ética e responsabilidade.

Parabéns, companheiros e companheiras!

=

|
jlizacoes ’ |

as lutas, mobilizag 4
% econqurstas! i |
|

@ -
i o
\1}
B

ISTENCIA
RGANIZAGAO
VALORIZAGAD
DIREITOS

| T CONQUISTAS.

M SNTSPREV-VA

Viva nossa historia, nossa luta
coletiva e nosso Sindicato.
Parabéns a todos e todas que
construiram nosso Sintsprev
ao longo desses 37 anos.
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W[al.d A Posicao do Sintsprev Maranhio é clara

GTATA para todos

Nenhum servidor é de segunda categoria
s oranhs g wrios co [N .
concessio da Gratiioacao Termporara ce Execugio e Ao« s ONOITIER, SRS

Atividades Técnicas e Administrativas — GTATA (Lei n°
15.367/2026), fixados pela Portaria MGI n°®5.617, de 2026 Lei n°®
15.367/2026, que trata da Gratificagdo Temporaria de Execugéo
e Apoio a Atividades Técnicas e Administrativas — GTATA, repu-
diando que servidores em idéntica situagéo funcional recebam
tratamento diferenciado.

As Notas Técnicas produzidas pela assessoria juridica do
Sintsprev e pelos movimentos nacionais, embasam nosso posi-
cionamento. Abaixo, destacamos alguns pontos.

EXCLUSAO DE MUITOS SERVIDORES

-Oart. 31dalLein®15.367 dispbe que a GTATA podera ser concedida exclusivamente a servidores:
| —titulares de cargos regidos pela Lein®8.112/1990, ndo integrantes de carreiras estruturadas;

Il — estejam em efetivo exercicio no &mbito dos érgaos e das entidades da administragéo publica
federal direta, autarquica e fundacional listados em anexo da Lei;

[l — atuem de modo direto na execugao e no apoio as atividades da administracao publica federal
listadas na Lei, de acordo com nivel de escolaridade do cargo.

A GTATA, portanto, nao se estende atodos os servidores federais.

- O primeiro limite imposto € que o servidor seja regido pela Lein®8.112/1990 e n&o integre carreira
estruturada - instituida por lei especifica, com estrutura propria de classes, padrbes, remuneragao e
regras de promog&o e progressao.

- As regras excluem também aposentados e pensionistas porque n&o estdo em 'efetivo exercicio' e
exclui os servidores cedidos, como os do Ministério da Saude cedidos a estados e municipios, que
continuam fazendo atividades técnicas e administrativas iguais as que justificam a gratificagéao.

Aqui no Maranh&o, isso atinge em cheio os trabalhadores que mantém o SUS funcionando na ponta,
0 que representa uma grande injustica.

- As regras impostas prevéem ainda atuacgé&o direta em atividades técnicas ou administrativas, lis-
tadas noinciso lll do art. 31, ou na preparacgéao, gerenciamento, organiza¢ao, supervisio e assessora-
mento dessas atividades (§ 2°).

MAIS EXCLUSAO POR LIMITE DE GRATIFICACOES

Depois de preencher todos os critérios, o servidor ainda ndo tem garantia de receber a gratifica-
¢ao, pois o pagamento esta limitado a um numero fixo de gratificagdes: 4.430 de nivel superior e
32.550 de nivel intermediario, independentemente do numero de servidores em exercicio em cada uni-
dade. E o Decreto n® 13.051/2026 distribuiu entre os 6rgéos apenas 28.001 gratificagcbes, contra o
maximo de 36.980 autorizado em lei, sem nenhuma explicagao para néo distribuir o total.

OUTROS CRITERIOS DE EXCLUSAO

A Portaria n®5.617/2026 acrescenta ainda outras exigéncias como resultado maior ou igual a 70%
(setenta por cento) do limite maximo da pontuagéo na ultima avaliacédo de desempenho individual; o
maximo de duas faltas injustificadas nos ultimos doze meses; e a comprovacgéo de participagao e apro-
veitamento em agdes de desenvolvimento que totalizem, no minimo, trinta horas.

SOBRE APLICAGAO CONCRETADOS CRITERIOS

Na pratica ficam muitas lacunas que vao dar margem a toda sorte de decisbes questionaveis em
cada 6rgéo. O Ministério do Trabalho e Emprego, por exemplo, recebeu 1.812 gratificagbes (20 de
nivel superior e 1.792 de nivel intermediario). =
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A Posicao do Sintsprev Maranhao é clara

v GTATA para todos

Nenhum servidor é de segunda categoria

Mesmo depois de aplicar os filtros da lei e da Portaria, havia mais servidores aptos do que gratifi-
cacgdes, o que levou o Ministério a criar critérios proprios de priorizagao.

Onde ainda havia excedente, a lista foi enviada as unidades para que o chefe indicasse a ordem
de distribui¢cao entre os servidores.

Em sintese: servidores com os mesmos requisitos, as mesmas atribuicées e a mesma lota-
¢ao podem receber ou ndo a GTATA dependendo da decisdo de uma chefia.

VALOR DA GRATIFICAGAO E VINCULADO A VALOR DAREMUNERAGAO

O art. 32 da Lei n® 15.367/2026 dispde que o valor da GTATA sera ajustado para cada servidor
que fizer jus, levando em consideragdo a soma da GTATA com a remuneracgao total do servidor,
excluidas as vantagens pessoais e a retribuicao devida pelo exercicio de cargo em comiss&o ou fun-
cao de confiancga.

O valor maximo da GTATA ficou fixado em R$ 4.089,70 para o nivel superiore R$ 1.119,77 para o
nivel intermediario, mas o Anexo XVII limita o total remuneratorio a R$ 18.633,28 para o nivel superi-
ore aapenas R$ 8.020,04 para o nivel intermediario.

Resultado: servidores do mesmo quadro, com a mesma escolaridade e as mesmas atividades,
podem receber valores diferentes de GTATA e o servidor de nivel intermediario, que responde por
cerca de 88% das gratificagdes autorizadas, recebe o menor valor e esta sujeito ao menor teto.

A VERDADE E QUE A CONCEPCAO E APLICACAO DA GTATA
TEM MUITOS PROBLEMAS E TEM SIDO INSTRUMENTO DE
DIVISAO DA CATEGORIA

A GTATA é temporaria, limitada por cotas, distribuida com critérios que variam de érgéo para
6rgao e, no fim das contas, depende da escolha discricionaria da chefia. Enquanto isso, a mesmallei
reestruturou o nivel superior e deixou os servidores de nivel médio da PST, do PGPE e de outros pla-
nos em estruturas remuneratérias defasadas.

Sem critério objetivo, publicidade prévia ou possibilidade de controle, ha violagao clara dos prin-
cipios constitucionais da isonomia, da paridade e da impessoalidade, moralidade e publicidade. Ela
também estimula a competi¢cao entre colegas e deixa o servidor exposto a pressdes e ao assedio
moral de chefias.

Portudoisso, o SINTSPREV/MArepudia os critérios diferenciados de concesséo da GTATAe rei-
vindica:

| a concessao da GTATA a todos os servidores que cumpram os requisitos legais, com o fim da
limitaga@o por cotas e da escolha discricionaria das chefias;

Il — a extens&o da gratificacdo a aposentados, pensionistas e servidores cedidos, em respeito a
isonomia e a paridade;

[Il—oaumento do valor e do teto remuneratoério da GTATAde nivel intermediario, tendo como refe-
réncia minima as gratificagdes de nivel médio ja pagas no Poder Executivo Federal,

IV —a transformacgéo da GTATA em parcela permanente, como gratificagdo ou adicional de quali-
ficacao;

V — a abertura imediata de mesa especifica de negociacao para reestruturar os cargos adminis-
trativos de nivel médio, com previséo orcamentaria na LOA2027.

O SINTSPREV-MA reafirma também seu apoio ao Movimento Nacional NM+ e as entidades nacio-
nais (CONDSEF/FENADSEF, CNTSS e FENASPS) na defesa dessa pauta junto ao MGl e informa
gue sua assessoria juridica avaliara as medidas cabiveis para questionar a violagcao da isonomia e da
paridade.

Nenhum servidor é de segunda categoria. GTATA para todos, e carreira ja!
DIRETORIA COLEGIADA DO SINTSPREV/MA
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