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4 Confira nossa Confraternizacao 2025!
Paginas 7/8/9

o e, N
Trunspurencm e serledude sede Social reforma:

Contas analisadas e aprovadas

anss Cuidando do patriménio 8

RETROSPECTIVA

Vocé pode conferir alguns
destaques do nosso ano
dentre administracado,
organizacgo e luta

(pdgs 3 a9).

Pra fechar (pagina 10),
confira um dos grandes desafios de 2026:
a luta contra a Reforma Administrativa.
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Editorial ]

PRA COMECAR, SEGUIMOS JUNTOS

E bom revisitar o ano que construimos durante 365

dias, com esforco, trabalho, compromisso, vitérias,

conquistas, derrotas, tristezas, enfim com tudo que
faz parte da vida e da luta que é viver.

Na nossa retrospectiva, gracas a Deus e aos que
estdo no batente todo dia, trazemos o Sintsprev
Maranhdo “cuidando da casa dos trabalhadores”

de saude e previdéncia no Maranhdo - nossas sedes,
nosso patriménio; fazendo a luta nos atos e
manifestacoes, nas ruas, nos locais de trabalho e
em qualquer lugar onde a pauta seja o interesse
coletivo dos servidores, da classe trabalhadora e do
povo brasileiro e, claro, promovendo e
fortalecendo nossa organizacgdo, seja nas entidades
que nos representam, nos féruns unificados, seja na
alegria da confraternizacdo.

Enfrentamos muitos desafios, vencemos alguns e

outros nos espreitam no caminho de 2026, porque

fim de ano é um respiro, um f6lego, uma boa dose

de alegria, mas o novo ano chega com desafios. E
eles s@o muitos.

O Sintsprev Maranhdo deseja satde, disposicdo e
coragem para enfrentar as dificuldades e
principalmente muita esperanca de que nossa
acdo pode ser instrumento de mudanca, de justica
e de dias melhores.

Vamos la fazer o que serd, unidos e mais fortes!

Pra comecar, segue com a gente revisitando 2025...
Mas, na ultima pagina, ja apontamos um dos
nossos maiores desafios de 2026:
o combate a ‘Reforma Administrativa’, que poe
em risco os servicos publicos, a carreira dos
servidores e a dignidade e qualidade de vida do povo

brasileiro, que mais precisa dos servicos publicos.
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SEC. DE ORGANIZAGAO
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Grenilda de Jesus Silva Saraiva
Neuza Cristina Oliveira Froz
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Maria Julia Reis Nogueira
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Eliete Socorro Matos Ribeiro
Gina Milse da Silva Sampaio

Maria Raimunda Sobrinho Rudacoff

SEC. DE ASSUNTOS JURIDICOS
Luis Nascimento Pereira
Rosemary Santos Durans
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SEC. DE SEGURIDADE SOCIAL
Luzia Cardoso Ferreira
Maria Odete Araujo Campos
Mary Junia Barros Pereira

SEC. DE POL. SOCIAIS E CULTURA
Antonio Luis Andrade Soares
Joel Silva Costa
Maria das Gragas Correia Camara

SEC. DE ADM. E FINANCAS
Lucy Mary Martins Silva
Margaridade Jesus Santos da Costa
Wilmar Lopes Ferreira

SEC. DE APOSENTADOS
Adelaide Regina C. Perdigdo Vaz
Clenir Matos Viana
Maria da Conceigao Aradjo Gomes

SEC. DA JUVENTUDE
Genivaldo Cunha da Rocha
KésiaCristyne Silva Santana

Silvia Cristina Sa Lessa
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Aldecy Moraes Ribeiro
Francisco José Caldas Carvalho
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Jucileide de Jesus Ferreira Oliveira
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Marco Aurélio Barros Araujo
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Revisitando 2025, enconframos o Sintsprev
Maranhdo cuidando bem do patrimonio

da categoria, apesar das dificuldades
financeiras...
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RETROSPECTIVA

Dentre outras manutengoes
rotineiras de nossas sedes,
2025 foi ano de Reforma Geral
na nossa Sede Social:

Pintura, manuten¢ao no muro,
refor¢co das colunas estruturais
do salao, reforma do piso do

salao, manutengao da casa
principal, entre outro reparos.

Quem viu
de perto

na nossa
Festa de
fim de ano
comprovou
e aprovou
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Revisitando 2025, enconframos o Sintsprev
Maranhdao nos locais de trabalho/drgaos
discutindo os problemas da categoria,
acompanhando as acoes judiciais...

RETROSPECTIVA

Audiéncia com Hospital
Universitario e Nucleo
Estadual do Ministério da
Saude para discutir
cessao de servidores

Assembleia com Dr. Fabiano
Zanella para atualizagoes
sobre processos do PCCS
INSS e Min. da Saude

SINTSPREV- MA

Oficio Circular 009/2025
DA: DCE do SINSTSPREV/MA Gestio “Unidade, Trabalho ¢ Transparéncia™
A(o): Diretor({a) de Gestiio de Pessoas - Lea Bressy Amorim

Assunto: Condicies Insalubres na Agéncia do INSS em Santa Luzia do Parui-MA.
Prezado(a) Senhor({a).

Por meio deste, o Sindicato dos Trabalhadores em Saide ¢ Previdéncia no Estado do
Maranhdo - SINTSPREV MA, através da sua Diretoria Colegiada, que representa os
funcionirios lotados na Agéncia do INSS em Santa Luzia do Para- M A, vém formalizar uma
denincia referente as precarias condiges de trabalho nas instalagdes do referido setor.

A unidade encontra-se sem sistema de ar-condicionado funcional, submetendo
servidores ¢ cidaddos a temperaturas elevadas e condigdes insalubres de atendimento. O calor
extremo, tipico da regido, toma o ambiente interno abafado, desconfortavel e prejudicial 4
saide, compr do dir a qualidade do servigo piblico prestado.

Trabalhadores tém dificuldades para exercer suas atividades com dignidade,
enfrentando exaustdo fisica, dores de cabega e indisposi¢do. Ja os segurados — muitos dos
quais sio idosos, pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida - sofrem ainda mais
com a exposicdo prolongada ao calor, enquanto aguardam atendimento em um espago
inadequado.
A auséncia de ar-condicionado ndo é apenas uma falha estrutural: é um descaso com o

bem-estar humano ¢ uma violagio das normas de saide e seguranga no trabalho. Exigimos - E i ; ! - = acom pan hou e

uma solugdo imediata por parte do INSS e das autoridades responsiveis. com a reparacdo ou ! L 4 0

Ao i sgtia T maszneto. garnindo cndigtes minimes per o AL = denunciou as

: : péssimas
condi¢oes de
- trabalho.
Destaque para o
, Arquwo do INSS
em Sao Luis

'/ | . e para a Agéncia

= de Santa Luzia
' do Parua.

# Oficiamos o 6rgéao
pedindo
providéncias.
Continuaremos
acompanhando.
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Revisitando 2025, encontramos o Sintsprev
Maranhdao nas ruas, nas lutas, nos foruns
de nossas organizacoes, nas articulacoes
em defesa da categoria...

RETROSPECTIVA

08 de Marco

As mulheres de luta
realizaram ato no
centro de Sao Luis.
Antes, a CUT realizou
Roda de Conversa.

#SintsprevPresente
Maio/2025
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Ato Contra a
Reforma

Administrativa
Out/2025
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continua |
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Mais organizacado e luta...
& " B \ !

AL IRy
Plenaria Estadual

5 Reunido com o Dep.
da CUT Maranhéo R N
Agosto 2025 o Federal Marcio Jerry:

3" & ' luta contra Reforma
' Administrativa - Set 2025

No segundo semestre, o Sintsprev participou da
Plenaria Estadual da CUT, seguida da Plenaria
Nacional, fortalecendo a luta unificada. Também foi
um periodo de enfrentar os ‘traidores do povo’ no
Congresso Nacional, com atos contra PEC da
Blindagem, Contra a Anistia e Dosimetria, além de
. Ato Contra a PEC iniciar a batalha contra a nova tentativa de Reforma
. da Blindagem Administrativa, na verdade, um golpe no servico
Setembro 2025 publico, nos servidores e no pais...

Assembleia Gerul uprovu prestugqo de con’rus 2025
e prevnsuo orcamentdria para 2026

O SINTSPREV-MArealizou Assembleia Geral,em 18
de dezembro de 2025, na sede administrativa do
Sindicato (conforme Edital de Convocacao). A
Assembleia teve como pautas principais a Prestacao de
Contas do exercicio compreendido entre 03/12/2024 e
12/12/2025 e a Previsdo Orgcamentaria para o ano de
2026, além de informes gerais da nossa luta.

A diretora Maria Julia Reis Nogueira abriu os traba-
Ilhos. Em seguida, passou a palavra a representante do
escritorio responsavel pela nossa Assessoria Contabil,
Francisca Santana de Melo Roza, que fez uma explana-
céo detalhada da prestacéo de contas, esclarecendo
- item por item do orgamento executado no periodo. Na
Analise sequéncia, a contadora apresentou a Previsdo
detalhada -5 mentaria para o exercicio de 2026. Apos discussao,
prestacéo de contas e previsao orgamentaria foram apro-
vadas por unanimidade pelos presentes.

Maria Julia destacou, durante o debate, as melhorias
realizadas na sede administrativa e na sede social do
SINTSPREVMA, investimentos feitos para melhor aten-
der a categoria.

Entre os destaques da Assembleia, foi aprovada a
inclusdo, na previsao orgcamentaria, dos gastos com a
eleic&o sindical, prevista para ocorrer no ano de 2026.

A Assembleia foi encerrada com a reafirmagao do
compromisso da diretoria com a transparéncia, a boa ges-
tdo dos recursos e o fortalecimento do Sindicato para atu-
aremdefesa dos trabalhadores e trabalhadoras.

W53 © boa
discussao
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Para encerrar 2025 com chave de ouro
e brindar 2026...

Sintsprev promove *
confraternizacao na
nossa sede social

O Sintsprev-MA-realizou, no
dia 20 de dezembro, a confra-
ternizacao de final de ano dos
seus associados, na sede soci-
al da Maioba, reunindo traba-
Ihadores e trabalhadoras da ati-
va e aposentados em um
momento de alegria, reencon-
tros e celebracéo.

O evento foi marcado por
um clima de uniao e descontra-
¢do, com animacgéo musical da
dupla Danny e JP, que garantiu
a alegria do publico presente.

continua |

RETROSPECTIVA
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Durante a programacao, foi servido almogo e lanche, pro-
porcionando boa comida, conforto e acolhimento aos partici-
pantes.

A confraternizacado foi uma oportunidade especial para
que os aposentados pudessem rever amigos, fortalecer lagos
e compartilhar boas lembrancgas, assim como para que os fili-
ados da ativa confraternizassem, trocando votos de boas fes-
tas e Feliz Ano Novo apesar dos desafios que terdo que ser
enfrentados pela categoria.

O Sintsprev-MA reforga, com iniciativas como esta, seu
compromisso com a valorizagao dos seus filiados, promoven-
do momentos de integracéo, lazer e fortalecimento da uni&o -
e consequentemente da luta - da categoria.

Dez/2025 . Jan/2026

continua |
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Mais da nossa Festa de Confrater

g S AP 3 =5 N
Acima, a turma que faz o Sintsprev-Ma todos os
dias do ano: Dire¢ao, funcionarios e assessorias.
Ao lado, membros da atual diretoria recebendo uma
representante legitima dos que ajudaram a construir
nosso Sindicato desde o comego: a companheira
Brasilizia, ex-dirigente do Sintsprev Maranhao.
- . —

O Sintsprev
Maranhéao
deseja a todos
e todas um
Ano Novo
cheio de saude,
alegrias e |
conquistas [

i PA—

Facebook: @SINTSPREVMARANHAGO | Instagram: @SINTSPREVMA ® GESTAO UNIDADE, TRABALHO E TRANSPARENCIA
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A Luta contra a Reforma Administratfiva

JJg serd prioridade da luta dos servidores

Anova tentativa de Reforma Administrativa foi for-
malmente protocolada em 24 de outubro de 2025,
apos conseguir as 171 assinaturas necessarias. A
proposta tramita com o nome de PEC 38/2025, ten-
do como autores os deputados Zé Trovao (PL/SC),
Julio Lopes (PP/RJ), Marcel van Hattem
(NOVO/RS) e outros.

A PEC propbe alteracdo de normas sobre a
Administragdo Publica brasileira com a desculpa de
“aperfeicoar a governanca e a gestao publica, pro-
mover transformacao digital, impulsionar a profis-
sionalizagao e extinguir privilégios no servigo publi-
co0”, mas na pratica € um novo ataque aos servido-
res e aos servigos publicos essenciais a populagéo.

Segundo analista do DIAP, “tem como orientagéo
um ajuste fiscal permanente e centralizador, com
impactos sobre a expansao do servi¢o publico e da
sua forga de trabalho — os servidores publicos™.

Alguns pontos-chave destacados:
1) Limite de despesas com pessoal

Estabelece alimitagdo anual de aumento das des-
pesas com pessoal e despesas primarias para todos
os entes federativos (Unido, Estados, DF e
Municipios).

2) Planejamento estratégico

Criacédo da figura do planejamento estratégico
para resultados e dos instrumentos de governanga e
gestdo. Obriga, Presidente, Governadores e
Prefeitos a apresentarem, em até 180 dias apos a
posse, “planejamento estratégico para resultados,
com objetivos e metas para todo o mandato”, assim
como torna obrigatéria a celebragao, por todos os
entes, de acordo de resultados anual. S6 podera
haver progressao funcional dos agentes publicos do
orgao ou entidade se houver esses instrumentos de
governanga e gestao.

3) Concurso publico

Os concursos publicos deverao observar critérios
mais objetivos e alinhados ao perfil profissional
necessario para o exercicio das fungdes.

4) Contratos temporarios e terceirizagao

O projeto de lei prevé regras para contratagéo de
temporarios ou agentes publicos temporarios, no
prazo maximo de 5 anos, por meio de processo sele-
tivo simplificado, com direitos minimos a esses tra-
balhadores.

5) Estagio probatorio
A aprovacédo no estagio probatorio passa a
depender de critérios mais rigorosos e objetivos.

6) Plano de carreira

A proposta institui diretrizes gerais para a estrutu-
ragao das carreiras publicas, com destaque para:

- fim da obrigatoriedade do regime juridico unico;

- cada ente federativo devera regulamentar sua
estrutura de carreiras no prazo de até 48 meses;

- minimo de 20 niveis por carreira; intersticio mini-
mo de 1 ano por progressao, condicionado a disponi-
bilidade orgamentaria e 4 avaliagdo de desempenho;

-As progressdes nas carreiras também seréo con-
dicionadas ao desempenho e ao cumprimento de
metas, além da disponibilidade orcamentaria.

7) Remunerag¢éo
Esta prevista, no prazo de até 10 anos, a criagédo de
uma tabela remuneratéria unica por ente federativo,
que ndo sera corrigida pela inflagdo, mas sim por
legislacao especifica, promovendo efeitos de acha-
tamento da remuneragao dos servidores publicos.
A proposta prevé ainda a proibicdo do aumento de
remuneragdo ou de parcelas indenizatorias com efei-
tos retroativos, e, ainda, da progressao ou promo-
¢éo exclusivamente por tempo de servigo.
Além disso, extingue os triénios, anuénios e licen-
cas-prémio, e limita o pagamento de adicional de
insalubridade e periculosidade.

8) Direitos historicos
A proposta desconstitui direitos historicos. No geral,
foramincluidas as seguintes vedacdes:
1. Férias superiores a 30 dias/ano (exceto para pro-
fessores e profissionais da saude com risco);
2.Adicional de férias acimade 1/3;
3. Acumulo de férias por mais de dois periodos;
4. Adicionais por tempo de servico;
5. Aumentos com efeitos retroativos;
6. Licenga-prémio, assiduidade ou vantagens simi-
lares baseadas apenas em tempo de servico;
7. Progressbes/promogdes sé por tempo;
8. Converséo em pecunia de férias/licencas n&o usu-
fruidas;
9. Extincdo da paridade de aposentados e pensio-
nistas com ativos, quanto a verbas variaveis.
Dentre outras mazelas.

9) Estabilidade do servidor
A proposta mantém a estabilidade no servigo publi-
co, mas reforca os critérios de desempenho como
condicdo para sua manutengdo. E a estabilidade
nao impede o desligamento do servidor, que podera
ocorrer mediante processo administrativo, decisao
judicial ou avaliagdo de desempenho insuficiente e

recorrente.
Fonte: Neuriberg Dias/Agéncia DIAP

~ Facebook: @SINTSPREVMARANHAO | Instagram: @SINTSPREVMA @ GESTAO UNIDADE, TRABALHO E TRANSPARENCIA
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