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REGIMENTO INTERNO

Alteragdes do X11 CESINTSPREV (Congresso Estadual do SINTSPREV/MA) de 05/12 ¢
06/12/2024

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Artigo 1° — O SINTSPREV/MA (SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SAUDE E
PREVIDENCIA DO ESTADO DO MARANHAOQ) atuara no Estado do MA com estrita
observancia de seu Estatuto, deste Regimento Interno e demais documentos aprovados nos
seus Congressos Estaduais e/ou Plendrias Estaduais.

Paragrafo Unico — As deliberagdes tomadas em Plenarias Estaduais deverdo ser referendadas

no proximo CESINTSPREV.

CAPITULO Il .

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIA DA DIRETORIA COLEGIADA
ESTADUAL

Artigo 2° — Compete a Diretoria Colegiada Estadual:

I - Encaminhar as resolugdes de todas as instdncias do SINTSPREV/MA;
II - Designar um de seus membros para representar o Sindicato judicial e extrajudicial;

[l - Coordenar e supervisionar os trabalhos do Sindicato;

IV — Assinar toda documentagdo especifica do Sindicato;

V _ Convocar ¢ coordenar as reunides da DCE, Assembleias Gerais, Plenarias Estaduais e
CESINTSPREV;

VI - Acompanhar a movimentagdo da conta bancaria do Sindicato efetuada pela Secretaria de
Administragdo e Finangas;

VIl — Quando no Plantdo, um ou mais de seus membros, deverdo representar 0
SINTSPREV/MA, tomar resolugdes em carater de urgéncia Ad Referendum do coletivo da
Diretoria Colegiada Estadual;

VIII - Convocar Assembleia Geral da Categoria para eleger a Comissdo Eleitoral no prazo de
até 03 (trés) meses antes do término do mandato.

Artigo 3° — Compete a Secretaria de Organizagao: fb DB WJ&%% q/bi) gvuz
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| — Apresentar a Diretoria Colegiada Estadual no inicio de cada ano um plano de atividades.
considerando o plano de trabalho geral do SINTSPREV, assim como participar da
organizagdo de todos os eventos;

Il — Organizar e manter atualizados os servigos de secretaria, inclusive os expedientes interno
e externo, bem como secretariar as reunides da Diretoria Colegiada Estadual, Assembleias
Gerais. Plenarias Estaduais e CESINTSPREV, ou delegar a fungdo a outros membros da
Diretoria Colegiada Estadual.

Artigo 4° — Compete a Secretaria de Formagao e Politica Sindical:

I — Apresentar & DCE no inicio de cada ano plano de atividades baseados no plano de
trabalho geral do SINTSPREV/MA;

Il — Aprofundar o relacionamento da categoria no movimento sindical com vérios setores do
funcionalismo, bem como, com todo o movimento organizado dos trabalhadores, buscando
uma efetiva unidade que garanta a defesa dos direitos econdmicos e politicos da classe
trabalhadora;

111 — Organizar a realizagdo de atividades de formagdo sindical, com cursos, seminarios etc.;
IV — Incentivar e efetuar a elabora¢do de documentos e subsidios sobre temas de interesse da
categona.

Artigo 5° — Compete a Secretaria de Comunicagdo.

I — Apresentar 8 DCE no inicio de cada ano um plano de atividades baseado no plano geral de
atividades do SINTSPREV/MA!

Il — Coordenar a divulgacio das atividades relevantes ¢ de interesse maior dos trabalhadores
do Ministério da Previdéncia Social (MPS). Ministério da Satde (MS), Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) e Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBERSH), através de
periodicos especificos, panfletos, dos meios de comunicagdo social, site e rede sociais do
Sindicato;

Il — Manter um arquivo organizado € atualizado de recortes de noticias e material
informativo referente ao movimento dos previdenciarios, dos servidores publicos e demais
categorias;

IV — Coordenar a elaboragio do periodico especifico, mantendo a regularidade na publicagio;
V — Promover juntamente com a Secretaria de Formacio e Politica Sindical, a organiza¢do de
uma biblioteca que contenha material de interesse da categoria.

Artigo 6° — Compete a Secretaria de Assuntos Juridicos:

I — Acompanhar e transmitir a0s demais membros da DCE todas as mudangas de Leis,
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Normas e Instrugdes que venham modificar, extinguir ou criar direitos;
Il — Manter contato com as entidades especificas da drea juridica para orientagdo da
Assessoria nas questdes de interesse dos servidores;

111 — Estruturagiio e acompanhamento do Departamento Juridico para Assessoria nas questdes
relativas ao assunto:

[V- Acompanhar 0s processos administrativos e juridicos de interesse da categoria.

Artigo 7° — Compete & Secretaria de Seguridade Social:

| — Manter um arquivo atualizado organizado sobre legislagdo referente a sa(de, a
previdéncia e a assisténcia social no pais;
Il — Promover e suscitar debates sobre legislagdo referente a saude, a previdéncia e a
assisténcia social, no sentido de desenvolver uma consciéncia critica aos trabalhadores;
Il — Manter intercdmbio entre o SINTSPREV/MA ¢ Secretaria de Seguridade Social de
entidades do ramo e de outras categorias;

Artigo 8° — Compete a Secretaria de Politicas Sociais e Cultura:

| — Elaborar, coordenar e desenvolver politicas no interior do Sindicato, em articulagido com a
CUT. CNTSS e FENASPS, para a promogdo das mulheres trabalhadoras, na perspectiva das
relagdes sociais de género, raga e classe;

Il — Organizar as mulheres para intervir no mundo do trabalho e sindical sobre questdes que
interferem na vida dessas mulheres enquanto trabalhadoras;

[11 — Apresentar a DCE, no inicio de cada ano um plano de atividades considerando o plano
de trabalho geral do SINTS PREV/MA;

IV — Coordenar as atividades socioculturais e de género que concorram para maior
participagdo, integra¢do e avango da consciéncia critica dos socios;

V - Divulgar, no ambito da categoria eventos de cunho socioculturais e esportivos

promovidos por outras entidades e/ou movimentos que compartilhem dos mesmos objetivos
do SINTSPREV/MA;

VI- Coordenar as comissdes que venham a ser criadas relacionadas com cultura e politicas
sociais direcionadas a crianga, adolescente, idoso, negro € 0 indio etc.

VII- Lutar pela erradicagdo de toda e qualquer forma de discriminagio nos locais de trabalho,
seja esta de raga, de género, de ordem religiosa ou orientagao sexual.

Artigo 9° — Compete a Secretaria de Administragdo e Finangas:

| — Manter atualizado o arquivo relativo & questdo de finangas;
11 — Apresentar prestagdo de contas nos foruns deliberativos do SINTSPREV/MA;

OP\ Bi MR {0.24% fg{fr{mﬁ /{zﬁf’f:;a{t?—’ ") i '/L&E,é';(j {ﬁlﬂ A 25763

Ruz S lva Jard 513 - Certro » Sao LuisiMaranhdo « CEP 65021-C80 « Fofie (98) 3227 5825 « Fax (98) 3232 1937
CNPJ: 35.106.541/000"-83 » E-mail: sintsprevma@veloxmar.com.br » www sirisprevma org.br




CANTUARIA DE AZEVEDO
Registro Civil de Pessogs Juridicas
N« 8502

LI T AT i) NTRE m SFRATDE

SINTSPRE

Sindicato dos Trabalhadores em Saude
¢ Previdéncia do Estado do Maranhao

II1 — Submeter a Previsdo Or¢amentaria do exercicio seguinte aos foruns deliberativos do
SINTSPREV/MA;

[V — Coordenar as atividades administrativas do sindicato, inclusive as relativas as questoes
de pessoal e de reparos e conservagio das Sedes Administrativa e Social do Sindicato;

V — Assinar cheques, bem como representar a entidade junto as institui¢des bancarias.

Artigo 10° — Compete a Secretaria de Aposentados:

| — Apresentar 2 DCE, no inicio de cada ano, um plano de atividades baseado no plano de
trabalho geral do SINTSPREV/MA;

11 — Aprofundar o relacionamento do Sindicato com os aposentados através da criagdo e
manutengdo de um arquivo atualizado com a relagio nominal, endere¢o e demais dados
permitindo um contato agil e eficiente;

111 — Incentivar e efetuar a elaboragdo de documentos e subsidios sobre temas de interesse dos
aposentados;

1V — Participar e fortalecer o relacionamento com a Secretaria de Aposentados da FENASPS,
CUT. CNTSS e Sindicatos de outras categorias;

V — Promover, juntamente com as Secretarias de Formagdo e Politica Sindical e a de Politicas
Sociais. atividades socioculturais, esportivas, e de formagdo politica ou qualquer outra que
concorra para a integragdo da categoria dos aposentados.

Artigo 11 - Compete a Secretaria da J uventude:

| - Realizar atos de integragio dos projetos de atuagao intersindical, com vistas a defesa das
categorias profissionais no territorio nacional;

Il - Elaborar e coordenar e desenvolver politicas de atuagdo e integragdo dos jovens da
categoria profissional da entidade sindical;

[11 - Organizar os jovens trabalhadores para intervir no mundo do trabalho e sindical sobre as
questoes que intervém na vida da juventude;

IV - Estabelecer e coordenar a relagdo do SINTSPREV com as organizagdes e entidades de
movimentos sindicais.

CAPITULO 111
SECAO I — DAS ELEICOES DA DIRETORIA COLEGIADA ESTADUAL E DO
CONSELHO FISCAL

Artigo 12 — Os membros da Diretoria Colegiada Estadual e Conselho Fiscal serdo eleitos
pelo voto direto, livre e secreto dos associados, em conformidade com os dispositivos legais e
determinagoes do Estatuto do SINTSPREV/MA e deste Regimento.
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Artigo 13 — As eleigdes de que tratam 0 artigo anterior serdo realizadas dentro do prazo
maximo de 60 (sessenta) e minimo de 30 (trinta) dias que antecedem o término dos mandatos
vigentes.

Artigo 14 — Sera garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condigdes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso
especialmente no que se refere a mesérios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuragdo de
votos.

Paragrafo Unico - A DCE, mediante orgamento apresentado pela Comissao Eleitoral
assegurara 0s recursos Necessarios a0 processo eleitoral, na forma e condigdes estabelecidas
na previsdo or¢amentaria.

SECAO 11 - DO ELEITOR
Artigo 15 - E eleitor todo associado que na data da elei¢ao:

| — Tiver pelo menos 12 (doze) meses de inscri¢do no quadro social, excegdo a transferidos,
comprovando filiagdo ao Sindicato de origem;

[I —Estiver quite com as mensalidades até 12 (doze) meses antes das elei¢oes;

Il — Estiver no gozo dos seus direitos sociais e politicos conferidos no Estatuto do
SINTSPREV/MA.

Paragrafo Primeiro — [ assegurado o direito de voto ao desempregado ha 03 (trés) meses,
mediante comprovagdo de seu desemprego, desde que tenha sido socio no Sindicato pelo
menos 12 (doze) meses antes do advento do desemprego € tenha saido por retaliagdo politica;

Paragrafo Segundo — [ assegurado o direito de voto ao desempregado demitido apos a
deflagragio do processo eleitoral, observadas as condigdes previstas no § anterior;

Paragrafo Terceiro — O associado aposentado tera direito a votar e ser votado.
SECAO 111 - DAS CANDIDATURAS E INELEGIBILIDADE
Artigo 16 — Podera ser candidato o associado que na data da realizagdo da eleigdo tiver:

[ — No minimo 12 (doze) meses de inscri¢do no quadro social do Sindicato;
Il — No minimo 12 (doze) meses de exercicio profissional na base territorial do Sindicato;

[11 — Quite com as mensalidades sindicais. _ ) EL) . {t . g
IV — Que estiverem em pleno gozo dos seus direitos de socio. JW* 0«\,&?&\’“ QoA &’“‘”{
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Artigo 17 — Sera inelegivel, bem como fica vetado de permanecer no exercicio de cargos
eletivos na DCE do SINTSPREV/MA o associado:

I — Que nio reunirem as condigdes de eleitor;

I1 - Que ndo tiver devidamente aprovadas as suas contas pela categoria e/ou deixarem dividas
sem dotagio or¢amentéria para quitagdo, ficam impossibilitados de concorrer as eleigdes do
Sindicato como membros da DCE e do CF, por 03 (trés) mandatos consecutivos.

111 — Que ndo preencherem os requisitos previstos no Artigo 15 deste Regimento Interno;

[V — Que assume mandato eletivo ou exerga fung¢do de chefia na Administragdo Puablica;

V — Que exerga cargo de Representa¢do Institucional que ndo seja para representar os
trabalhadores.

VI - Associados que ndo participarem de pelo menos 02 (duas), Assembleias Gerais € ou
Plenérias Estaduais, anteriores a publicagdo do edital de convocagdo das elei¢des.

SECAO IV —- DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Artigo 18 — As eleigdes para a DCE e Conselho Fiscal serdo convocadas por Comissdo
Eleitoral escolhida em Assembleia Geral, especialmente, convocada para este fim.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral para elei¢io da Comissao Eleitoral acontecera ate
03 (trés) meses antes do término do mandato da DCE em vigor.

Paragrafo Segundo — A Comissdo Eleitoral convocara as elei¢des mediante edital a ser
afixado na sede do sindicato, site e redes sociais.

Paragrafo Terceiro— A eleigdio poderd ser realizada em duas modalidades, preferencialmente
de forma presencial ou em caso extraordinario de forma eletronica conforme consta na
SECAO X, a partir do artigo 42° deste Regimento Interno.

Paragrafo Quarto- A DCE, garantird, no periodo de funcionamento da Comissao Eleitoral as
condigdes indispensaveis ao seu funcionamento.

Paragrafo Quinto- O edital a que se refere o paragrafo anterior sera publicado com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias contados da data da realizacdo do pleito,
observados os prazos do art. 13° do presente Regimento.

Paragrafo Sexto — O edital a que se refere este artigo conterd: ) - (? . gL
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[ — Data, horario, locais fixos de votagao ¢ nimero de urnas itinerantes;
11 — Prazo para registro de chapas e horérios de funcionamento da secretaria;

Artigo 19 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior, devera ser publicado aviso
resumido do Edital.

Paragrafo Primeiro — Para assegurar a mais ampla divulgagdo das eleigdes, 0 aviso resumido
sera publicado pelo menos uma vez em:

[ — Boletim e/ou outros informativos oficiais do Sindicato, assegurando-se ampla divulgagao;
Il — Jornal de grande circulagdo no Estado do Maranhao.
111 — Pelo site e redes sociais.

Paragrafo Segundo — O aviso resumido do Edital devera conter:

a — Nome do sindicato em destaque;

b — Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria;
¢ — Datas, horarios e locais de votagao:

d — Referéncias dos locais onde se encontram afixados os Editais.

SECAO V-DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 20 — A Comissdo Eleitoral, que tera a atribuigio de coordenar todo o processo
eleitoral, sera eleita na forma do Artigo 18°§ 1°, § 2° deste Regimento Interno — RI e serd
composta por um minimo de 03 (trés) e um maximo de 05 (cinco) membros. Cada chapa apos
o deferimento do registro das candidaturas podera indicar 01 (um) representante com 0

objetivo de fiscalizar os trabalhos da Comissao Eleitoral, o qual ndo tera direito a voto.
Paragrafo Primeiro — No exercicio das suas competéncias a Comissdo Eleitoral sera
auténoma e contara com as condigdes materiais e as financeiras necessarias que serao

asseguradas pela Diretoria Colegiada Estadual.

Paragrafo Segundo — A indicagdo de um representante de cada chapa para fiscalizar a
Comissio Eleitoral far-se-a no ato de encerramento do prazo para registro de chapas.

Paragrafo Terceiro — As decisdes da Comissdo Eleitoral serdio tomadas por maioria simples

de voto.
Paragrafo Quarto — O mandato da Comi 1 tingyir-se-a com a posse da nova
Diregéo eleita. ‘ y%f({\ i
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SECAO VI - DO REGISTRO DAS CHAPAS

Artigo 21 — O prazo para registro de chapas sera de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicagio do aviso resumido do Edital.

Paragrafo Primeiro — O registro de chapas far-se-a junto a Comissdo Eleitoral, que fornecera
imediatamente recibo da documentagdo apresentada.

Paragrafo Segundo — Para efeito do disposto neste artigo, a Comissao Eleitoral mantera uma
Secretaria durante um periodo, dedicado ao registro de chapas, com expediente normal de no
minimo 04 (quatro) horas didrias, onde permanecerd pessoa habilitada para atender aos
interessados, prestar informagdes concernentes a0 processo eleitoral, receber documentag¢ao,
fornecer recibos e praticar todos os atos destinados a preparagio e realizagdo do pleito.

Paragrafo Terceiro — O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer dos
candidatos que a integram, sera enderegado a Comissdo Eleitoral, em 02 (duas) vias €
instruido com os seguintes documentos:

| — Ficha de Qualificagio de cada candidato em 02 (duas) vias, assinada pelo proprio
candidato;
Il — Apresentar copias da Carteira de Identidade e do Contracheque, e comprovagao de

quitagdo de débito das contribui¢des sindicais, que comprove a filiagdo ou exercicio
profissional na base territorial do sindicato ha 12 (doze) meses.

Artigo 22 — Verificando-se irregularidades na documentagao apresentada, o registro da
candidatura sera indeferido de pleno pela Comissdo Eleitoral, sendo concedido a chapa o
prazo de 24 horas para regulariza¢io da documentagdo ou substitui¢do do candidato.

Artigo 23 — No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro da chapa, a Comissdo
Eleitoral fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante de candidatura e, no
mesmo prazo, comunicara por escrito, a0 orgdo a que for vinculado, o dia e a hora do pedido
de registro da candidatura do funcionario.

Artigo 24 — Apos o ato de inscrigdo de cada chapa, a Comissdo Eleitoral fornecera a relagdo
de associados aptos a votar para o representante destas, desde que este requeira por escrito.

Artigo 25 — No encerramento do prazo, para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da Ata correspondente, consignando em ordem num irica
Rt e
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da inscricio todas as chapas e nomes dos candidatos efetivos e suplentes, entregando copias
aos representantes das chapas inscritas.

Artigo 26 — No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do encerramento do prazo de
registro de chapas, a Comissao Eleitoral fard publicar a relagdo nominal das chapas
registradas, pelo mesmo meio ja utilizado para divulgagdo do edital de convocagdo da
eleicio, e declarara aberto o prazo de 05 (cinco) dias uteis para impugnagao.

Artigo 27 — Encerrado o prazo sem que tenha registro de chapa, a Comisséo Eleitoral, dentro
de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocagao da eleigdo.

Artigo 28 — A relagdo dos associados em condi¢des de votar sera elaborada até 30 (trinta)
dias antes da elei¢do, e serd no mesmo prazo afixada, na sede do sindicato, para consulta de
todos os interessados e fornecida a um representante de cada chapa registrada, mediante
requerimento por escrito a Comissdo Eleitoral.

SECAO VII - DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

Artigo 29 — O prazo de impugnagio de candidatura € de 05 (cinco) dias uteis contados da
publicagdo da relagdo das chapas registradas:

Paragrafo Primeiro — A impugnagdo, que somente podera versar sobre as causas da
inelegibilidade previstas neste Regimento Interno, sera proposta através de requerimento

fundamentado, dirigido 2 Comissdo Eleitoral e entregue contrarrecibo, na secretaria, por
associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Paragrafo Segundo — No encerramento do prazo de impugnagdo lavrar-se-d 0 competente
termo de encerramento em que serdo consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se
nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

Paragrafo Terceiro — Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato
tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar suas contrarrazoes.

Paragrafo Quarto — Instruido o processo, a Comissdo Eleitoral decidira a impugnagdo no
prazo de 03 (trés) dias uUteis, a contar do recebimento das contrarrazoes.

Paragrafo Quinto — Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo, a Comissdo Eleitoral
providenciara no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:
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I — Afixacdo da decisdo no quadro de avisos, na sede do sindicato, para conhecimento de
todos os interessados;
11 — Notificagdo ao representante da chapa a qual integra o impugnado.

Paragrafo Sexto — Julgada improcedente a impugnagao, o candidato concorrera as eleigdes: se
procedente ndo concorrera.

Paragrafo Sétimo — A chapa da qual fizerem parte os impugnados, por decisdo da Comissdo
Eleitoral, poderdio concorrer as elei¢des, desde que mantenha 32 (trinta e dois) dos demais
candidatos, entre efetivos e suplentes distribuidos entre a Dire¢do Colegiada e Conselho
Fiscal, ainda que ndo consiga substitui-los no prazo regimental.

SECAO VIII - DO VOTO SECRETO
Artigo 30 — O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

|- Uso da cédula tnica contendo todas as chapas registradas;

11 — Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

[11 — Verificagdo da autenticidade da cédula tnica a vista das rubricas dos membros da mesa
coletora;

[V — Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto;

Artigo 31 — A Cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada em
papel branco, opaco € pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

Paragrafo Primeiro — A cédula tinica devera ser confeccionada de maneira tal que dobrada
resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o0 emprego de cola para fecha-la.

Paragrafo Segundo — As chapas registradas deverao ser numeradas seguidamente, a partir do
namero 01 (um), obedecendo a ordem de registro.

Paragrafo Terceiro — As cédulas conterdo os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.
SECAO IX — DA SECAO ELEITORAL DE VOTACAO

Artigo 32 — As mesas de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um
coordenador e dois mesérios, indicados pelas chapas concorrentes, designados pela Comissdo
Eleitoral, até 15 (quinze) dias antes do pleito; a Comissdo Eleitoral divulgara, até 05 (cinco)
dias antes da elei¢do os nomes indicados.
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Paragrafo Primeiro — Cada chapa concorrente fornecera a Comissdo Eleitoral relagdo nominal
para composi¢do das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias em
relagdo a data da realizagdo da eleigdo.

Paragrafo Segundo — Serdo instaladas mesas coletoras além da Sede Administrativa do
sindicato e nos locais de trabalho, mesas coletoras itinerantes que percorrerdo itinerario
preestabelecido, a juizo da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Terceiro — Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por um
fiscal designado pelas chapas registradas na propor¢do de um fiscal por cada chapa
registrada.

Artigo 33 — Nio poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

| — Os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade;
[1 — Funcionarios da administragdo do Sindicato.

Artigo 34 — Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora para que haja sempre
quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo Primeiro — Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de
abertura, durante e no encerramento da votagdo, salvo motivo de forga maior.

Paragrafo Segundo — Nio comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15(quinze)
minutos antes da hora determinada para o inicio da votagdo, assumira a coordenagido o
primeiro mesario e, na falta ou impedimento deste o segundo mesario, ¢ assim
sucessivamente.

Paragrafo Terceiro — A Comissdo Eleitoral ou o(s) membros da mesa coletora que se fizerem
presentes, poderdo designar, entre as pessoas presentes, ¢ observados os impedimentos do
artigo anterior, os membros que forem necessarios para completarem a mesa.

Paragrafo Quarto — Passado os 30 (minutos) ¢ nio sendo possivel compor a mesa com os 03
(trés) membros, os trabalhos poderio ser desenvolvidos por 01 (um) coordenador e 01 (um)

mesario.

Artigo 35 — A mesa coletora deve possuir uma copia deste Regimento e do Estatuto do

SINTSPREV/MA. __
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Artigo 36 — Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, 0s
fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagdo, o eleitor.
Paragrafo Unico — Nenhuma pessoa estranha a dire¢do da mesa coletora podera intervir no
seu funcionamento durante os trabalhos de votagao.

Artigo 37 — Os trabalhos da mesa coletora terdo a duragdo minima de 06 (seis) horas
continuas, para as urnas fixas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento
previstas no edital de convocagao.

Paragrafo Primeiro — Aos trabalhos de votagao s¢ poderio ser encerrados antecipadamente se
ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votag¢io.

Paragrafo Segundo — As eleigdes no SINTSPREV/MA ocorrerdo no prazo méaximo de 03
(trés) dias e minimo de 01 (um) dia a ser definido no mesmo forum que eleger a Comissdo
Eleitoral.

Paragrafo Terceiro — Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos
de cada dia. o coordenador da mesa coletora, juntamente com 0s mesarios € fiscais, procedera
o fechamento da urna com aposi¢do de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da
mesa ¢ pelos fiscais, fazendo lavrar a ata pelos mesmos assinada, com mengdo expressa do
nimero de votos depositados.

Paragrafo Quarto — Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo na sede do
sindicato, sob a vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes:
as itinerantes (dos municipios) em transito ficardo sob a guarda e responsabilidade dos
mesarios e fiscais.

Paragrafo Quinto — O descerramento da urna no dia da continuagio da votagdo somente
podera ser feito na presenga dos mesarios e fiscais, apos verificado que a mesma permaneceu
inviolada.

Artigo 38 — Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois de
identificado, assinaré a folha de votantes, recebera a cédula anica rubricada pelo coordenador
da mesa coletora e mesérios e, na cabine indevassavel, apos assinalar sua preferéncia, a
dobrara depositando-a em seguida na urna colocada na mesa coletora,

Paragrafo Unico — Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada 4 mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem tocar, se ¢ a mesma que lhe foi
entregue. Se a cédula ndo for a mesma, 0 eleitor sera convidado a voltar a cabine
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indevassavel e trazer seu voto na cédula que recebeu. Se o eleitor ndo proceder conforme
determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Artigo 39 — Os eleitores e 0s associados cujos nomes ndo constarem na lista propria, votarao
em separado.

Paragrafo Unico — O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

[ — Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor envelope apropriado para que este, na
presenga da mesa, nele coloque a cédula que assinalou, lacrando o envelope;

I1 — O coordenador da mesa coletora colocara o envelope dentro de um outro maior e anotara,
no verso deste, o nome do eleitor e o motivo do voto em separado, depositando-o na urna
para posterior decisdo do presidente da mesa apuradora;

[11 — Os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

Artigo 40 — Sao documentos validos para identificagdo do eleitor:
| — Documento com foto;
11— Cracha funcional da empresa. desde que tenha fotografia.

Artigo 41 — A hora determinada no Edital para encerramento de votagdo, havendo no recinto
cleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega aos mesarios da mesa
coletora do documento de identificagdo, prosseguindo os trabalhos at¢ que vote o altimo
eleitor. Caso nio haja mais eleitor a votar serao imediatamente encerrados os trabalhos.

Paragrafo Primeiro — Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada, com aposigao
de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais. As urnas devem
ser lacradas sempre que forem transportadas.

Paragrafo Segundo — Em seguida, o coordenador da mesa coletora fara lavrar a ata, que sera
também assinada pelos mesdrios e fiscais, registrando a data ¢ a hora do inicio e do
encerramento dos trabalhos, total dos votantes ¢ dos associados em condigdes de votar, 0
nimero de votos em separado, se houver, bem como, resumidamente, os protestos
apresentados. A seguir 0 coordenador da mesa coletora fara entrega ao Presidente da Mesa
apuradora mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votagdo.

SECAO X - DO PROCESSO DE VOTACAO ELETRONICA.

Artigo 42° — Em caso de forga maior ou por decisdo de Assembleia Geral antecedente ao
processo eleitoral, o processo de votagao sera el%ﬁnico_ e dev r{b'ir_licim; e encerrar no horario
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ihformado no edital, conforme estabelecido CAPITULO I, SECAO IV, art.18, pardgrafo
Terceiro.

Paragrafo Primeiro: A eleigdo se dara por voto pessoal, direto e secreto;

Paragrafo Segundo: Cada eleitor, de forma previamente definida, sera identificado por login e
senha, ambos secretos, serd comunicado;

Paragrafo Terceiro: O eleitor votara, a partir de qualquer computador ou dispositivo
compativel, em area especifica do sitio do Sindicato na rede mundial de computadores:

Paragrafo Quarto: Os procedimentos, assim como senha e login dos eleitores, serdo
informados pela Comisséo Eleitoral, 15 (quinze) dias antes da abertura de prazo de votagao;

Paragrafo Quinto: O Sindicato devera disponibilizar um computador em sua sede para o
registro do voto dos interessados;

Paragrafo Sexto: Ndo sera admitido voto em separado, salvo em caso de votagio fisica.

Artigo 43° — Sera validada a eleigdo com qualquer quérum eleitoral de votantes, conforme
determina o estatuto da entidade.

Artigo 44° — Findo o prazo estipulado para a votagdo e conferidos os procedimentos, passar-
se-a a totalizagdo eletronica dos votos.

Paragrafo Primeiro: Encerrada a totalizagdo, a Comissdo Eleitoral anunciara o resultado e
publicard na drea especifica no sitio do Sindicato na rede mundial de computadores;

Paragrafo Segundo: A Comissdo Eleitoral comunicara por escrito a empresa, dentro de 24
(vinte e quatro) horas, no caso de elei¢do de seu empregado.

Artigo 45° — Serd nula a eleigdo quando:
Paragrafo Primeiro: Realizada em desacordo com o edital;

Paragrafo Segundo: Realizada ou apurada de forma diversa do estabelecido no regimento
eleitoral e no estatuto.

Paragrafo Terceiro: Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Regimento ¢

Estatuto do Sindicato; ' :
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Paragrafo Quarto: Ndo for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste
Regimento e Estatuto do Sindicato.

Artigo 46° — A elei¢dio serd passivel de anulagdo, a critério da Comissdo Eleitoral, quando
ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou
chapa concorrente.

Artigo 47° — A nulidade ndo podera ser invocada por quem lhe deu causa.
SECAO XI - DA SECAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS.

Artigo 48 — A segio eleitoral de apuragdo sera instalada na sede do sindicato, ou em local
apropriado, sob a coordenagdo da Comissao Eleitoral quando todas as urnas estiverem no
local de apuragdo, o horéario devera ser acordado entre a Comissdo Eleitoral e as chapas
concorrentes. As atas de instalagio e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de
votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais serao recebidas
pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo Primeiro — A mesa apuradora de votos sera composta de 01 (um) Presidente e 01
(um) Secretario escolhidos dentre os membros da Comissdo Eleitoral, e de escrutinadores
indicados em igual numero, pelas chapas concorrentes, ficando assegurado acompanhamento
dos trabalhos pelos fiscais designados na propor¢ao de um por chapa.

Paragrafo Segundo — O Presidente da mesa apuradora procederd a leitura de cada uma das
atas das mesas coletoras correspondentes e decidira um a um, pela apuragio ou ndo dos votos
tomados “em separado”, a vista das razdes que os determinaram, conforme se consignou nos
envelopes.

Artigo 49 — Na contagem das cédulas de cada urna, o Presidente da mesa apuradora
verificara se o nimero coincide com o da lista de votantes.

Paragrafo Unico — Se a falta ou excesso de cédulas foi igual ou superior a 10% (dez por
cento) dos votantes que assinaram a lista de presenga a urna sera anulada.

Artigo 50 — Apos a conclusdo da apuragéo dos votos, serdo computados com clareza os votos
de cada chapa, os votos nulos e votos em branco, pela mesa apuradora juntamente com 0s
representantes de cada chapa.
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Artigo 51— A antiga Diretoria Colegiada Estadual tera o prazo maximo de 07 (sete) dias, a
contar da posse, para transmitir 4 Diretoria Colegiada Estadual eleita todos os livros
contabeis, juridicos, administrativos e demais documentos do SINTSPREV/MA.

Artigo 52 — O resultado eleitoral constara de ata lavrada pelo Presidente da Comissdo
Eleitoral.

Paragrafo Primeiro — A ata mencionara obrigatoriamente:

I — Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

IT = Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nomes dos respectivos
componentes;

III — Resultado de cada urna apurada, especificando-se o niimero de votantes, envelopes,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

IV — Namero total de eleitores que votaram;

V — Resultado geral da apuragio;

VI — Proclamagdo do resultado da eleigdo, declarando a chapa vencedora, bem como os
nomes que irdo compor a DCE e CF efetivos e suplentes.

Paragrafo Segundo — A ata geral da apuragdo sera assinada pelo coordenador da Comissio
Eleitoral.

Artigo 53 — Se o nimero de votos da urna anulada for igual ou superior a diferenga entre as
duas chapas mais votadas, ndo havera proclamagéo dos eleitos pela mesa apuradora, cabendo
a Comissao Eleitoral realizar novas eleigdes no prazo de 30 (trinta dias).

Artigo 54 — A fim de assegurar a eventual recontagem de votos as cédulas apuradas
permanecerdo sob a guarda do coordenador da Comissdo Eleitoral devidamente lacrada, até a
proclamagdo final do resultado da eleigdo.

Artigo 55 — A Comissdo Eleitoral devera comunicar por escrito, ao 6rgdo, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a elei¢do, bem como a data da posse do funcionario/trabalhador.

Artigo 56 — Sera validada a eleigdo com qualquer quorum eleitoral de votantes.

Artigo 57 — Sera anulada a elei¢do quando, mediante recurso formalizado nos termos do
Estatuto, ficar comprovado:
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I — Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital de convocagio ou
encerrada a coleta de votos antes da hora determinada, sem que tenham votado todos os
eleitores constantes da folha de votagdo;

I - Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Regimento;

III — Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Regimento
Interno;

IV — Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a
qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico — A anulagdo do voto ndo implicara na anulagdo da urna em que a
ocorréncia se verificar. De igual modo a anulagdo da urna ndo importara na anulagdo da
eleigdo, salvo se o niimero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenga final entre
a chapa mais votada e as outras concorrentes.

Artigo 58 — Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa e aproveitara
ao seu responsavel.

Artigo 59 — Anuladas as eleigdes no Sindicato, outras serdo convocadas no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da publicag¢@o do despacho anulatério.

SECAO XII - DO MATERIAL ELEITORAL

Artigo 60 — A Comissdo Eleitoral cabe a incumbéncia de zelar para que se mantenha
organizado o processo eleitoral, em duas vias constituidas sendo a primeira a dos documentos
originais. S0 pecas essenciais do processo eleitoral:

[ — Edital, folha de Jornal, Boletim do Sindicato com a publica¢do do aviso resumido da
convocagao do pleito;

II - Copias dos requerimentos dos registros de chapa e as respectivas fichas de qualifica¢do
individual dos candidatos;

111 — Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

IV — Copias dos expedientes relativos a composigdo das mesas eleitorais;
"V —Relagao dos socios em condi¢des de votar;

VI — Listas de votagio;

VII — Ata das segdes eleitorais de votagdo e de apuragdo;

VIII — Exemplar da cédula tinica de votagdo;

IX — Copias das impugnagdes e dos recursos e respectivas contrarrazdes;

X — Comunicagdo oficial das decisdes tomadas por escrito pela Comissdo Eleitoral.
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Paragrafo Unico — Nio interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na Secretaria
do Sindicato, podendo ser fornecidas copias para qualquer associado mediante requerimento
por escrito, no prazo de maximo 30 (trinta) dias, apds a realizagéio das eleigdes.

SECAO XIII - DOS RECURSOS

Artigo 61 — O prazo para interposi¢do sera de 05 (cinco) dias tteis, contados do final da
realizagdo do pleito.

Paragrafo Primeiro — Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em pleno
gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo Segundo — O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serdo
apresentados em duas vias, contrarrecibo, na Secretaria do Sindicato e juntados os originais a
primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que o
acompanham serdo entregues, também contrarrecibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao
recorrido que terd prazo de 05 (cinco) dias uteis, para oferecer contrarrazdes.

Paragrafo Terceiro — Findo o prazo estipulado, recebidas ou n3o as contrarrazdes do
recorrido, a Comissio Eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.

Artigo 62 — O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos, salvo se procedente e comunicado
oficialmente a0  sindicato  antes da posse pela Comissio  Eleitoral.
Paragrafo Unico — Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento
ndo implicard na suspensdo da posse dos demais, exceto se o namero destes for inferior ao
nimero minimo previsto neste Rl — Regimento Interno.

Artigo 63 — Os prazos constantes deste capitulo serio computados e excluido o dia do
comego ¢ incluido o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia atil se o
vencimento cair no sabado, domingo ou feriado.

CAPITULO IV
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Artigo 64 — Sofrerdo adverténcia publica por escrito promovida pela DCE/SINTSPREV/MA,
ouvida a Assembleia Geral do Municipio de lotagdo dos associados, todos os associados que
transgredirem o Estatuto e/ou Regimento Interno do SINTSPREV/MA comprovadamente e
cuja transgressdo for considerada pela DCE e Assembleia Geral prejudicial a vida pﬁblica e
organizativa da entidade ou qualquer um dos sﬁgs associados. ,
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Paragrafo Primeiro — A referida adverténcia devera ser amplamente divulgada no interior da
entidade, através de seus instrumentos de divulgag¢io interna.

Paragrafo Segundo — O associado podera recorrer da sangfio, por escrito, as instincias que a
promoveram no prazo de 15 (quinze) dias da publicagio da adverténcia por instrumentos de
divulgagdo interna do SINTSPREV/MA.

Paragrafo Terceiro — A retirada da adverténcia s6 ocorrera por deliberagdo de 2/3 (dois
tergos) dos presentes na DCE e Assembleia Geral do municipio de lotagdo do associado
advertido apos analise do recurso ou de acordo com o paragrafo quarto deste artigo.

Paragrafo Quarto — No caso de o recurso ter sido negado pela DCE e Assembleia Geral nos
termos do § 3°, o advertido podera recorrer a primeira Plenaria Estadual do SINTSPREV/MA
a realizar-se apds a negagdo do recurso, a qual podera julga-lo por maioria simples (50% + 1)
dos votos.

Artigo 65 — Terdo suspensos seus direitos ou perderdo cargo de representagdo do
SINTSPREV/MA, os associados que:

I — Forem reincidentes na transgressdo ao Estatuto e/ou Regimento Interno do
SINTSPREV/MA, advertidos publicamente pela DCE e Assembleia Geral do municipio de
sua lotagdo;

IT — Sendo Diretor, Conselheiro ou Membro de Comissdo Sindical de Base, utilizar,
comprovadamente, a seu favor, o nome ou a infraestrutura material, inclusive deixar débitos
sem a devida provisio financeira para proxima gestio do SINTSPREV/MA;
Il — Todo e qualquer associado que comparecer as suas instincias sob efeito de bebidas
alcodlicas e/ou entorpecentes impedindo o andamento dos trabalhos;

IV — O Diretor ou Conselheiro da DCE/SINTSPREV/MA que faltar 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas ou 05 (cinco) alternadas sem justificativa por escrito sera advertido,
no caso de reincidéncia implicara na perda do mandato.

" Paragrafo Primeiro — A suspensdo dos direitos de socios e/ou perda de cargo de representagio
do SINTSPREV/MA s6 podera ser efetuada por decisio da Plendria Estadual, exceto o
previsto no inciso “I'V” de aplicagio automatica e definitiva pela instincia a qual o associado
¢ componente.

Paragrafo Segundo — O periodo de duragdo da suspensio dos direitos de socios ficara a cargo
da Plenéria Estadual.
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Paragrafo Terceiro — O associado que tiver seus direitos suspensos e perder cargo de
representagdo do SINTSPREV/MA, podera recorrer da punigdo a primeira instancia que se
reunir € que possuir poder igual ou superior aquela que a promoveu.

Artigo 66 — Serdo excluidos do quadro social do SINTSPREV/MA os associados que:

I — Solicitarem por escrito sua exclusio;

[T — Tiverem sofrido suspensdo ou perda de cargo de representagio do SINTSPREV/MA,
pelas razdes previstas nos incisos “17, “II"”, e “III”" do Artigo 60 se reincidirem a falta;

Il — Cometer atos considerados gravissimos a vida politica e organizativa do
SINTSPREV/MA pela sua instdncia maxima.

Paragrafo Unico — A exclusdo do quadro de socios do SINTSPREV/MA somente podera ser
julgada pelo CESINTSPREV.

Artigo 67 — Antes da aplica¢do de qualquer das penalidades previstas neste Regimento, as
denincias efetuadas sobre os sindicalizados deverdo ser apreciadas por uma Comissio de
Etica eleita pelo forum/instancia a qual foi dirigida a dentncia.

Paragrafo Primeiro — Os prazos que serdo destinados da comissdo de ética constituidas nido
prejudicardo em hipétese alguma o previsto neste regimento interno.

Pardgrafo Segundo — Apds apreciar as deniincias, a Comissio de Etica devera elaborar
relatério prévio, garantindo ao sindicalizado denunciado o prazo de 10 (dez) dias para
apresentar sua defesa.

Paragrafo Terceiro — A Comissdo de Etica, apresentard parecer prévio indicativamente ao
forum que deliberard sobre a questio, contendo resposta motivada a todos os pontos da
defesa do denunciado.

Paragrafo Quarto — Caso a Comissio de Etica ndo cumpra os prazos que lhe foram
determinados, o forum competente tera amplos poderes para deliberar sobre o assunto em
“apreciagio.

Artigo 68 — Este Regimento entrard em vigor na data da sua aprovagio.

Sdo Luis (MA), 06 de dezembro de 2024.
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Podar Judiclanio TIMA, Selt:
PHENOT0299261 VHAOVDQOB1 TTOB6, 03/04/2025

10.28:48, Ato: 151, Parte(s): SINTSPREY/MA/PJ-§5023,
Total R 40,52 Fmol A$ 36,51 FERC A% 1,00 FADEP R$
1,46 FEMP RS 1,46 Consulte ein hitips:/Jeolo Tina jus.br

Poder Judiciana TIMA, Selo:
AVERBA02092651HS Y ADKSIDKOE 4268, 03/04/2025
10:28:27, Ato: 19.8.1, Parto(s).
SINTSPREVIMA/P.1-86023, Total % 97,16 Emol RS
8754 FERG MY 2,62 FADER 115 3,50 FEMP R$ 3,50
Cansulte em hlpy:/isslo. tima. jus.br

Pader Judiciatio TUMA, Selo:

AVERBA(29926021 Z0KA0ILIG27666, 03/04/2025
10:29,57, Ato; 15.9.2, Pai te(s)
SINTSPREV/MA/P.1-85023, Total R$ 086,08 Emol RS
48,08 FEHC WS 10,26 FADEP A 13,8/ FEMP RS
113,87 Conbulte wn hitps.)/selo. yma. jus,br

Pader Juciciario TIMA. Selo:
ARQUIVO299264N1.IDL MIWJ40FY 15, 03/04/2025
10:30.10, Alo: 15,22, Pal te(s).

SINTSPREV/MA/P 185024, Total $ 131,00 bmol it
11840 FERC R 3 40 FADEP 1% 4,60 FEMP R 4,60
Coistilte eim s/ /uelo. (ma. jus.br

CANTUARIA DE AZEVEDC

mr;ﬂ“w} ﬁ._m DE AZEVEDO
Registro Civl de Pescous Juridicas

N« ~8502

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS

O presente docume

vegistra
S&o Luis

ncontra-se AVERBADO no

CHATIEL (S TR N

Dr José Tadeu Cantuaria de Azevedo

José Tadeu Cantuaria de Azevedo Filho

Oficial

Glenda Meadeiros Araujo Saldanha
Substitutos
Melissa Sousa Rodrigues
Celiane dos Santos Festana
Lianna Lorena Vale Mendes
Lucyana Leticra Gouvela Nunes
Escravente Aulorizado

VALIDDO SOMENTE COM O SELO DE FISCALIZAGCAO



