Jornal do
Sindicato dos
Trabalhadores
em Saude e
Previdéncia
do Maranhao

Margo 2025

Filiadoa (=LY 1 CNTSS e FENASPS

W

AS AGUAS DE MARCO
SAO MARCADAS POR
MUITAS LUTAS

Esta edicdo do nosso
Jornalfecha o més de mar-
¢o destacando lutas muito
caras paranés.

Traz a forga do Dia
Internacional da Mulher, o
8M, que teve ato geral,
roda de conversa das
mulheres cutistas e convi-
dados e nossa atividade
simbdlica no Sintsprev.

Resgata também a tra-
gédia do dia 14 de marco
que silenciou Marielle
Franco e o motorista
Anderson ha 7 anos.

E traz a memoéria a
importancia do Dia 21 de
margo - Dia Internacional
Contra a Discriminagéao
Racial.

Trés datas que dialo-
gam em torno de um tema
central: é preciso comba-
ter toda forma de discrimi-
nacéo, opressao, violén-
cia e injustica. Sem isso,
nédo se faz um mundo
melhor.

E para honrar um més
de luta, também trazemos
a boa noticia que, agora,
com a aprovacgao da LOA,
o reajuste dos servidores
(fruto de nossa luta) sai e
trazemos ainda denuncias
sobre as condi¢cdes do
arquivo do INSS, em Séao
Luis e sobre o desrespeito
com o qual o Hospital
Universitario tem tratado
aqueles que dedicaram
boa parte de suas vidas ao
HU.
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As mulheres

realizaram um

bonito ato- :
caminhada com § )

tema: Mulheres 08 RACJSMM%HERES CONTRA

¥ E A EXTREMA DIREITA/
REPARAGAO E BEM VIVERJ
: ] musnn PARA 0s GOLPISTAS!

Contra os
Racismos e a
Extrema Direita
— Por
Reparacéo e
Bem Viver no
dia 08 de marco
(sdbado), pela manha, com concentragéo na Praca Deodoro.

Em alusdo ao dia, a CUT Maranhé&o, através de sua Secretaria de
Mulheres, realizou Roda de Conversa Sobre Violéncias Contra as
Mulheres (Saiba mais sobre a Roda nas Paginas 5 e 6).

Agora, SintsprevMa reune com Nuicleo
Reajuste sai Estad~ual do MS para discutir
cessao de servidores do HU
Pagina 2 Pagina 7

Assembleia de
Eleicao de Delegado
ao Congresso da
CNTSS/CUT
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Sindicato denuncia situacao
inaceitavel do Arquivo do INSS
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Reajuste dos servidores
sera pago apos sancao

da Lei Orcamentaria Anual
aprovada pelo Congresso

Os servidores receberéo o reajuste, com efeitos
financeiros a partir de 01° de janeiro, apés a entrada
em vigor da Lei Orcamentaria Anual (LOA), que foi
finalmente votada pelo Congresso Nacional neste
margo (ver quadro).

Amedida provisoria n° 1286 que define os reajus-
tes salariais da maior parte dos servidores e servido-
ras publicos federais foi publicada em 31 de dezem-
bro de 2024 para vigorar a partir de 1° de janeiro de
2025, no entanto, devido a legislagéo fiscal e orca-
mentaria, o efetivo pagamento desses reajustes s6
poderia ser feito apds a sangao da Lei Orcamentaria
Anual (LOA) de 2025, que depende da votagdo do
Congresso Nacional.

Os reajustes também alcangam ocupantes de fun-
¢bes e cargos comissionados, mas nesse caso eles
sdo validos a partir de 1° de fevereiro. Apds a sancao
da LOA, os valores devidos a partir de janeiro (ou
fevereiro para cargos e fungbes comissionadas)
serao pagos de uma unica vez no primeiro pagamen-
to subsequente.

Segundo a Ministra de Gestao, Esther Dweck, a
recomposic¢ao salarial dos servidores faz parte de um
processo mais amplo de mudancgas na gestao de pes-
soas do governo federal, visando a valorizagédo e
reconhecimento dos servidores e servidoras apos
anos semreajuste. Acrescentamos que também é fru-
to das entidades que representam os servidores
publicos federais que promoveram uma campanha
salarial comfoco nessa conquista.

O reajuste médio acumulado dos servidores até
2026 serade 27%, percentual que inclui os 9% con-
cedidos em 2023, apds acordo celebrado na Mesa
Nacional Permanente de Negociacao.

Fonte: Gov.br
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Congresso aprova LOA 2025

O Congresso Nacional finalmente aprovou, no dia 20
de marcgo, o projeto de Lei Orgamentaria (LOA) de 2025.
O texto, aprovado trés meses apo6s o prazo, traz previ-
sao de Orcamento total de R$ 5,8 trilhées, com um teto
de despesas sujeitas ao arcabouco fiscal de R$ 2,2 tri-
Ihdes e uma folga de recursos (superavit) estimada em
R$ 15 bilhdes. O projeto agora depende da sangéo do
presidente Lula seguida de publicagdo no Diario Oficial
da Uniéo.

Com a aprovacgédo do Orgamento, os investimentos
em programas sociais e 0s reajustes para servidores
publicos federais estao garantidos.

A proposta orcamentaria de 2025 deveria ter sido
votada em dezembro, mas se criou um impasse depois
das decisbes do STF que limitaram o pagamento das
emendas até que fossem estabelecidas regras de trans-
paréncia e rastreabilidade dos recursos. Sé no final de
fevereiro, isso foi resolvido quando o ministro Flavio
Dino, do STF, homologou um plano de trabalho apresen-
tado pelo Congresso e Poder Executivo, prevendo medi-
das para aumentar a transparéncia e a rastreabilidade
na execucgao das emendas.

Muitas mudanc¢as e algumas criticas - As nego-
ciagdes para a votagao da LOA resultaram em muitos
ajustes no texto, com 7.201 emendas apresentadas.

A saude foi uma das areas beneficiadas com aumen-
to de R$ 24,4 bilhdes. Esse valor € um reflexo da exigén-
cia legal de que metade das emendas individuais sejam
para essa fungao.

Em compensacao, houve cortes significativos em
outras areas que motivaram inumeras criticas, como é o
caso dos cortes nas agdes de combate a violéncia con-
traamulher e na area da Cultura.

Fonte: Agéncia Senado

IMPOSTO D€
RENDA 2025

O Sintsprev-MA estaré recebendo a documentagéo
necessdria para repassar para o escritério de
contabilidade realizar a Declara¢éo de Imposto de
Renda 2024 de seus filiados.

A documentagao sera encaminhada ao contador e
assim que estiver pronta entraremos em contato
para que possam vir buscar a declaragao.

O recebimento da documentagdo sera realizado de
segunda a sexta de 8h as 17h, na Sede
Administrativa do Sindicato (Centro).

PRAZ0 PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAD
17/03 (SEGUNDA-FERIA) A 23/05 (SEXTA-FEIRA)

O SintsprevMa ajuda com sua
Declaracao de Imposto de Renda!

O Sindicato prestara o servigo de fazer Declaragao
Anual de Imposto de Renda 2024 dos seus filiados e
filiadas como de costume.

Para isso, recebera documentagdo necessaria dos
interessados para encaminhar ao escritério de
contabilidade contratado pelo SintsprevMa.

O periodo para entrega da documentagdo na
sede administrativa do Sindicato (Rua Silva Jardim,
Centro) sera de 17 de margo a 23 de maio, de
Segundaa Sexta,das 8 as 17h.


https://www.congressonacional.leg.br/materias/pesquisa/-/materia/165205
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Sintsprev denuncia
condicoes precarias de trabalho
no Arquivo do INSS em Sao Luis

%
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O Sintsprev visitou o Arquivo do INSS ;
em Sao Luis, localizado no Canto da =
Fabril, para checar as condi¢des de traba-
Iho, ap6s denuncias sobre as condi¢des do
local de trabalho e constatou uma situacéo
grave e estarrecedora como mostram as
imagens.

ApOs avisita ao local e conversa com os
servidores e servidoras, o SintsprevMa for-
malizou denuncia sobre as condi¢des insa-
lubres e inadequadas do setor, junto a
Gerencia Executiva do INSS em S3o Luis,
a Defesa Civil e a Secretaria Municipal de
Seguranc¢a com Cidadania - SEMUSC soli-
citando ainda a¢bes urgentes para resol-
ver o grave problemado Arquivodo INSS.

Os trabalhadores do Arquivo estdo sen-
do expostos, diariamente, a sérias defi-
ciéncias estruturais que colocam em risco
a saude e a segurancga dos servidores e
comprometem a qualidade do trabalho. As
instalagbes apresentam condi¢des extre-
mamente precarias, sem qualquer acgao
efetiva para garantir a integridade fisicae o
bem-estar dos servidores, que sao respon-
saveis pelo armazenamento e organiza-
¢do de documentos essenciais para a pres- ¢
tacao de servigos a populagéo, ou seja, ha
um duplo problema: a vida e a saude dos
servidores em risco e o risco de se perder
documentos essenciais para o 6rgao e
para os usuarios da Previdéncia no
Maranhé&o.

A situacao foi agravada recentemente
pelas fortes chuvas que atingiram a cida-
de, intensificando problemas ja existentes.

As principais questées observadas
no Arquivo do INSS, que foram objeto
da dentinciafeito pelo Sindicato sao:

1. Presencga de Mofo e bolor em
Documentos
O arquivo contém documentos histéricos
e antigos, alguns dos quais estdo sendo
danificados devido a presenca de mofo e
bolor, 0 que também expde os trabalha-
dores a potenciais problemas de saude
causados por fungos.

2. Telhado com Goteiras e
Barrigas

O telhado do edificio apresenta diver-
sas goteiras, o que gera acumulo de agua
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em varias areas do setor. Esta situacéo,
além de deteriorar documentos e equipa-
mentos, cria um ambiente insalubre com
risco de desabamento e consequentemen-
te risco para os servidores.

3. Infiltragoes

A estrutura do imovel apresenta infiltra-
¢bes recorrentes nas paredes, causando
nao apenas o desgaste dos materiais, mas
também aumentando os riscos de aciden-
tes e tornando o ambiente desconfortavel,
inabitavel e insalubre para os trabalhado-
res.

4. Esgoto Transbordando para
Dentro do Edificio

A area de esgoto do prédio tem apre-
sentado transbordamentos, com esgoto
vazando para dentro das instalagbes. Esta
condicdo é extremamente preocupante,
pois p6e em risco a vida e a saude dos ser-
vidores.

5. lluminagao Deficiente e
Lampadas Queimadas

A iluminagdo estd comprometida, com
varias lampadas queimadas e sem reposi-
¢éao, dificultando a realizagdo das tarefas
diarias e tornando o ambiente de trabalho
inadequado, afetando ainda a saude visual
dos servidores, além de aumentar o risco
de acidentes.
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O Sintsprev Maranhao lamenta essa situagao, que considera inaceitavel, e reafirma seu compromis-
so com a luta pela melhoria das condi¢coes de trabalho, bem como pela preservagao da saude e integri-
dade fisica dos servidores e servidoras, exigindo respeito e dignidade no ambiente de trabalho.

Esperamos retorno das provocagoes feitas aos 6rgaos competentes e vamos monitorar a situagao.

Sintsprev convoca Assembleia para eleger delegados(as)

SINTSPREV

EDITAL DE CONVOCAGAO ASSEMBLEIA GERAL

A Diregiio Colegiada Estadual do Sindicato dos Trabalhadores em
Saude e Previdéncia no Estado do Maranh&o - SINTSPREV-MA, situado a
Rua Silva Jardim, 513 = Centro, nesta cidade, convoca todos os servidores
filiados ao Sindicato, para uma Assembleia Geral, que sera realizada no dia
10/04/2025 (quinta-feira), as 15 horas, sendo realizada na sua Sede
Administrativa, com a finalidade de discutir e deliberar sobre a seguinte pauta:
1 - Eleicdo de Delegados (as) para o Congresso da CNTSS/CUT

Séo Luis, 01 de abril de 2025.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SAUDE E PREVIDENCIA NO
ESTADO MARANHAO
Representante Legal

ao Congresso da CNTSS/ CUT

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL

A Direcao Colegiada Estadual do Sindicato dos
Trabalhadores em Salde e Previdéncia no Estado do
Maranhao - SintsprevMa, situado a Rua Silva Jardim 513 -
Centro, nesta cidade, convoca todos os servidores filiados
ao Sindicato, para uma Assembleia Geral, que sera realiza-
da no dia 10/04/2025 (quinta-feira), as 15 horas, sendo
realizada na sua sede administrativa, com a finalidade de
discutir e deliberar sobre a seguinte pauta:

- Eleicao de Delegados(as) para o Congresso da
CNTSS/CUT.

Sao Luis, 1° de Abril de 2025.

Lucy Mary M. Silva

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SAUDE E PREVIDENCIA NO
ESTADO DO MARANHAO

Representante Legal
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Secretaria de Mulheres da CUT-MA
Promove Debate sobre Direitos
e Igualdade de Género

A Secretaria de Mulheres da CUT Maranhao, em alusao ao
Dia Internacional da Mulher (8 de margo), realizou roda de con- ||
versa para discutir a grave questdo da violéncia contra a
mulher e o feminicidio, com o objetivo de promover conscienti-
zacao e mobilizagdo para enfrentar esse problema que afeta tantas
mulheres em todo o pais, com foco no estado do Maranhao.

O evento foi coordenado por Margarida de Jesus, Secretaria de
Mulheres da CUT estadual, e contou com a participagéo de trés pales-
trantes: Wanda Moura Leite, delegada da Policia Civil e chefe do
Departamento de Feminicidio no Maranhao; Fabiola Medeiros, psico-
loga; e Mary Ferreira, professora doutora da UFMA e fundadora do
Férum Maranhense de Mulheres.

O evento, que contou com a participacao ativa das mulheres pre-
sentes, também foi uma oportunidade para fortalecer a parceria entre
as entidades que defendem os direitos das mulheres, comoa CUT e o
SintsprevMa, e reafirmar o compromisso de lutar por um Maranhao
mais justo, inclusivo e livre de violéncia contra mulher.

Adiretoria da CUT, Margarida de Jesus Costa, ressaltou aimportan-
cia de iniciativas como essa para ampliar o dialogo sobre os direitos
das mulheres e garantir que suas demandas sejam ouvidas e atendi-
das. “Aluta das mulheres é uma luta constante, e momentos como este
sdo0 essenciais para reforgar nossa unido e fortalecer nossas vozes”,
afirmou Margarida.

Aroda de conversa também foi marcada pela presenca de diversas
militantes, que aproveitaram a ocasido para compartilhar suas expe-
riéncias pessoais e profissionais, criando um ambiente de aprendizado
coletivo.

Ao final da roda de conversa, ficou claro que, embora o Brasil tenha
avancado em termos legais e institucionais, a luta contra o feminicidio
e a violéncia doméstica € uma batalha constante. A educacéo, a cons-
cientizagéo e o fortalecimento das redes de apoio s&o fundamentais
para reverter esse quadro de violéncia que ainda vitima tantas mulhe-
res, especialmente no Maranhao, por isso, a Secretaria de Mulheres
da CUT Maranhéo informa que segue com suas agbes de promog¢éo da
igualdade de género, com a certeza de que a unido e a forca das
mulheres serédo fundamentais para alcangar um futuro mais justo para
todas.

Delegada Wanda Moura Leite fala sobre a

importancia da denlincia

A delegada Wanda Moura Leite apresentou alguns casos de feminicidio
que ocorreram no Estado, mencionando que a maioria dos autores estavam
presos. Enfatizou ainda sobre a relevancia dos canais de denuncia para evi-
tar que crimes como o feminicidio se concretizem. "As mulheres que sofrem
violéncia muitas vezes nao tém acesso aos canais de denuncia, apesar de ja
estarem em situagdes de abuso ha muito tempo", afirmou. Ela alertou que
qualquer pessoa que conhe¢ca uma mulher em situacao de risco pode denun-
ciar anonimamente, citando os niumeros 181 ou 180, para o Disque Denuncia
e 190 caso o crime esteja acontecendo naquele momento.

Adelegada destacou, ainda, que "a protecdo da mulher ndo é uma questao
apenas dajustica, mas sim um problema da sociedade", ressaltando a impor-
tancia da participacao coletiva para garantir a seguranca das mulheres.
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Psicologa Fabiola Medeiros aborda o impacto
psicologico da violéncia de género

Fabiola Medeiros tratou dos efeitos psicolégicos da violéncia contra
as mulheres, destacando que as vitimas de abusos podem enfrentar
uma série de transtornos mentais, como depressao, ansiedade e
estresse pos-traumatico. Ela enfatizou aimportancia de um acolhimen-
to qualificado, sem julgamentos, para que as mulheres possam romper
barreiras e buscar ajuda. "E fundamental que a mulher se sinta acolhi-
da e que a equipe envolvida tenha uma escuta qualificada. Existem cen-
tros de referéncia, como os CRAS e CREAS, além da Casa da Mulher
Brasileira, que oferecem apoio especializado", afirmou.

Fabiola também lembrou da importancia da mulher procurar ajuda,
mesmo que sinta vergonha de verbalizar sua situacao. "Ouvir e acolher
€ 0 primeiro passo para ajuda-la aromper o siléncio."

Aprofessora Mary Ferreira, com sua vasta trajeto-
ria na educacao e no movimento feminista, ressaltou
que a violéncia contra a mulher € uma questao social
que impacta mais de metade da populacao brasileira.
Ela apontou que, embora tenha havido avangos com
a implementacao de politicas publicas como a Lei
Maria da Penha e o Pacto de Combate a Violéncia
Contra a Mulher, a violéncia ainda € uma questao cul-
tural profundamente enraizada. "A cultura da violén-
cia ndo pode ser combatida apenas com politicas

publicas, mas também com educacao", destacou.

Ela sugeriu que eventos de grande repercusséao,
como Carnaval e Sao Jo&o, poderiam promover pro-
gramas educativos sobre o fim da violéncia. A profes-
sora também mencionou o Férum Maranhense de
Mulheres, que realiza agbes como cursos de forma-
¢ao politica e feminista e trabalha para ampliar a par-
ticipagéo das mulheres na politica.

GUERREIRAS, PODEROSAS

O 8 de margo
ficou marcado
também pela
homenagem
simbdlica
preparada pelo
SintsprevMa
para todas as
companheiras
que passaram
pela nossa
sede na Sexta
(07).

Viva as
mulheres que
fazem nosso
Sindicato e
nossa luta!

Mary Ferreira ressaltou ainda a importancia das
mulheres se envolverem no movimento, mencionan-
do que o Férum realiza diversas ac¢des ao longo do
ano, como manifestagdes, cursos e debates, sempre
com a intencao de sensibilizar e fortalecer o movi-
mento feminista no Maranh&o. Ela também apontou
adificuldade de levar essas formacdes para o interior
do estado, devido a falta de recursos e apoio.
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Sindicato solicita audiéncia com representantes
do Hospital Universitario e Nucleo Estadual do
Ministério da Saude para discutir cessao de servidores

O SintsprevMa solicitou audiéncia com Glinoel
Oliveira Garreto (Superintendente Estadual do
Ministério da Saude no Maranhao), Fernando Carvalho
Silva (Reitor da Universidade Federal do Maranh&o) e
Joyce Santos Lages (Superintendente do Hospital
Universitario Materno Infantil) para discutir aplicabilida-
de da Lei n® 8.689, de 27 de julho de 1993, que dispde
sobre a extingdo do INAMPS e a cessao de servidores
para as universidades federais, conforme o estabeleci-
do na Portaria n® 243, de margo de 2015, porque impac-
ta diretamente a vida funcional dos/as servidores/as do
Ministério da Saude cedidos a Universidade Federal do
Maranhdo (UFMA), que atuam no Hospital Universi-
tario, unidades Materno Infantil e Presidente Dutra.

Estes servidores e servidoras fazem parte do quadro
permanente de funcionarios do Ministério da Saude e
foram cedidos para a UFMA, tendo dedicado sua forca
de trabalho ao Dutra e Materno, desde a extin¢ao do
INAMPS, em 1993. Forca de trabalho que tem sido fun-
damental na manutencédo da qualidade dos servigos
prestados a populag¢éo no Hospital Universitario nas ulti-
mas décadas, contudo, com o avanco da idade e o sur-
gimento de problemas de saude e aposentadorias, mui-
tos desses servidores tém enfrentado dificuldades para
manter o mesmo desempenho nas suas atribui¢cdes pro-
fissionais e, por isso, tém sido descartados pela direto-
ria do HU sem ouvir nem "muito obrigado”.

Os servidores estdo sendo devolvidos, sem dialogo,
pela direcdo do Hospital Universitario a Superinten-
déncia Estadual de Saude do Maranhéo, onde sao ori-
entados a procurar - por conta propria - novas lotagdes
para desenvolver suas atividades, sem o devido reco-
nhecimento dos anos de trabalho realizado e sem
garantia de continuidade de suas fungoes.

&

Para nao esquecer
14 de Marco de 2025:
7 anos de luta por justica
a Marielle e Anderson

DIA INTERNACIONAL DE I.l:l'l\
PELA ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO

RACIAL

Ressaltando que, para completar o cenario de difi-
culdades enfrentadas, a direcdo do Hospital
Universitario ndo reconhece o Sindicato como interlocu-
tor para discussoes sobre os direitos desses servidores,
o que tem gerado um grande desconforto e inseguranca
entre os trabalhadores e inviabilizando a comunicac¢ao
com adire¢cdo do Hospital.

Assim, apés solicitagdo do SintsprevMa, o
Superintendente Estadual do Ministério da Saude no
Maranh&o, Glinoel Oliveira Garreto, recebeu represen-
tantes do Sindicato, em 26 de margo, juntamente com o
Chefe de Gestdo de Pessoas do Orgao, Carlos
Henrique para discutir o assunto.

Na ocasiao, eles informaram que estéo cientes dos
casos, mas que precisam acolher essas solicitagbes
do Hospital Universitario, tendo em vista que seguem
os tramites legais. Colocaram-se a disposigéo para par-
ticipar de quaisquer reuniées que vierem a ser realiza-
das, mas até o presente momento n&o recebemos
retorno do Reitor da Universidade e nem da
Superintendente do Hospital Universitario.

NAG AG RACISMO!

21 de Margo é Dia Internacional de Luta Pela
Eliminacéo da Discriminagdo Racial. A data foi
instituida pela ONU em memoéria a tragédia
conhecida como o Massacre de Shaperville ocor-
rida em 21 de margo de 1960, em Joanesburgo,
capital da Africa do Sul. Na ocasiao, 20 mil pes-
soas negras protestavam — numa manifestagao
pacifica - contra a lei do passe, que as obrigava
a portar cartdes de identificagdo, especificando
os locais por onde eles podiam circular e se

depararam com tropas do exército, no bairro de Shaperville, que atirou sobre a

Mais uma vez, o dia 14 de marco
foi marcado por atividades em memoé-
ria da vereadora Marielle Franco e seu
motorista Anderson Gomes, assassi-
nados covardemente. Em S&o Luis, foi
realizado um Mini Festival no Solar
Cultural Maria Firmina dos Reis.

Importante lembrar que os assassi-
nos foram identificados e estdo res-
pondendo, mas quem mandou matar?

multiddo, matando 69 pessoas e ferindo outras 186.

Racismo é realidade - No Brasil, onde os negros representam 56,1% da
populagéo, os registros de casos de racismo cresceram de 5.100 em 2022
para 11.610 boletins em 2024, segundo dados do Anuario Brasileiro de
Seguranga Publica. Mostra que o racismo faz parte do nosso cotidiano, mas
pelo menos vem sendo mais denunciado a cada ano. Na avaliagao da secreta-
ria nacional de Combate ao Racismo da CUT, Julia Nogueira, € importante
denunciar os casos de racismo, mesmo a justica sendo lenta e as punicbes,
em muitos dos casos, sendo brandas.

Fonte: CUT Brasil
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SOBRE PROGRESSAO DO INSS

A Assessoria Juridica do Sintsprev fez um resumo dos
principais pontos sobre a execugdo da acédo do INSS que
trata da progressao dos servidores. Veja:

N
1

1. Os calculos de progressao estdo sendo protocolados junto
a 52 Vara da Justica Federal. Serdo 2 pessoas por processo.
Conforme os processos forem protocolados, os numeros
serao enviados para acompanhamento.

2. Sera divulgada nova lista de pendéncias das pessoas que
entregaram documentacao até o momento, bem como lista
das pessoas que estdo com documentagéo completa e ja
foram enviadas para calculos até o dia 27/03/2025.

3. O prazo fatal para recebimento das documentagoes
para o referido processo é dia 16 de junho de 2025.
Lembramos que se a pessoa ja estava aposentada em 2009
ou ja tinha alcangado o ultimo nivel da carreira em 2007 n&o
tem direito a progressao.

4. Quanto as prioridades, aqueles que possuem, pedimos que
seja enviado laudo e/ou outros documentos que comprovem
o direito.

5. Os documentos somente serao recebidos pelo
Sindicato para aqueles que estiverem com a filiacao
regular, de modo que a documentagao deve ser
entregue completa.

A

PCCS - INSS e MS

No dia 21 de margo, o Dr. Fabiano Zanella atendeu os
servidores(as), no periodo da tarde, na Sede
Administrativa do Sindicato, para tratar sobre o Processo
de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS do
INSS e Ministério da Saude.

Os atendimentos estao sendo realizados mensalmente
com agendamento prévio através dos contatos (98) 3232-
1937 e (98) 8889-0006 (Whatsapp).

vl
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SINTSPREV-MA

Rua Silva Jardim, n° 513 - Centro
Sao Luis-Maranhao

Tel: (98) 3232 1937 | Cel: (98) (98) 98889 0006
Email: sintsprevma@veloxmail.com.br

GESTAO 2022/2026
UNIDADE, TRABALHO E TRANSPARENCIA

SEC. DE ORGANIZAGAO
Euzamar Alves Régo
Grenilda de Jesus Silva Saraiva
Neuza Cristina Oliveira Froz
SEC. DE FORM. E POL. SINDICAL
José Ribamar Carvalho Novaes
Maria Julia Reis Nogueira
Maria Mirian Penha Leal

SEC. DE COMUNICAGCAO
Eliete Socorro Matos Ribeiro
Gina Milse da Silva Sampaio

Maria Raimunda Sobrinho Rudacoff
SEC. DE ASSUNTOS JURIDICOS
Luis Nascimento Pereira
Rosemary Santos Durans
Wagner Machado Spindola Brandao
SEC. DE SEGURIDADE SOCIAL
Luzia Cardoso Ferreira
Maria Odete Araujo Campos
Mary Junia Barros Pereira
SEC. DE POL. SOCIAIS E CULTURA
Antonio Luis Andrade Soares
Joel Silva Costa
Maria das Gragas Correia Camara

SEC. DE ADM. E FINANCAS
Lucy Mary Martins Silva
Margaridade Jesus Santos da Costa
Wilmar Lopes Ferreira
SEC. DE APOSENTADOS
Adelaide Regina C. Perdigéo Vaz
Clenir Matos Viana
Maria da Conceigéo Araujo Gomes

SEC. DA JUVENTUDE
Genivaldo Cunha da Rocha
KésiaCristyne Silva Santana

Silvia Cristina Sa Lessa

SUPLENTES DA DIRETORIA
Aldecy Moraes Ribeiro
Francisco José Caldas Carvalho
Cacilda Cunha Castro
Laudineia Santos do Nascimento
José de Ribamar Lopes Ferreira
Maria daGragas Souza de Lima
Silvia Cristina Lopes Ferreira

CONSELHO FISCAL
Jucileide de Jesus Ferreira Oliveira
Maria das Doures Barros
Maria Vitéria Silva Andrade

SUPLENTES DO CONS. FISCAL
Gercina Dalva G. de Sa Menezes
Marco Aurélio Barros Araujo
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