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Filiadoa (=LY 1 CNTSS e FENASPS

ACABOU PRA
(RE) COMECAR

A luta dos trabalhado-
res e das trabalhadoras é
travada todo dia e de va-
riadas formas. Sdo muitas
trincheiras.

Em junho, nés encerra-
mos a batalha da campa-
nha salarial. E podemos
dizer que encerramos posi-
tivamente mesmo que nao
tenhamos conquistado
tudo que reivindicamos.

Os servidores publicos
do Executivo merecem
mais, no entanto, pode-
MOos comemorar O reajus-
te expressivo nos benefi-
cios - alimentacao, saude
e creche. Podemos somar
na conta das conquistas a
garantia de reajuste sala-
rial e ajuste nas etapas de
progressdo e promoga&o,
ambos para 2025 e 2026.

Mais importante talvez
€ a garantia da continuida-
de da negociagéo, via as
mesas setoriais, onde ain-
da travamos a batalha por
avancos efetivos nas car-
reiras e discutimos outras
pautas de interesse de
nossas categorias.

Tudo é fruto da luta.
S3o0 muitas e dificeis reu-
nides, debates acirrados,
postura persistente dos
representantes sindicais e
mobilizagdo continua.

O ‘céu’ ndo esta tao lin-
do, como a época de Sao
Jodo e no6s merecemos,
mas certamente esta mais
bonito que em Sao Jodes
passados. Seguimos!
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FIM DA CAMPANHA SALARIAL 2024
Representacoes dos Servidores

da Previdéncia, Saude e Trabalho
fecham Acordo com o Governo

mas mesas das carreiras continuam em negociacao

No dia 17 de junho, o Acordo foi
assinado garantindo reajuste
dos salarios e ajustes nas etapas
de progresséo e promogao para
2025 e 2026, além do reajuste
imediato dos beneficios que ja
haviam sido acordados para §
todos os servidores federais.

Aluta agora continua nas mesas
especificas de negociacao para
as carreiras. Dia 03 de julho, tem
mais umarodada da Mesa da Carreira do Seguro Social. Paginas 3 e 4

Foto: Imprensa Condsef

Dia das Maes com
surpresa e carinho
no SintsprevMa

Pagina 2

Planejamento
DCE/Sintsprev
2024

Pagina 2

N
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Veja Relatorio das Acoes Coletivas
Paginas 5.6.7

Comunicado do Escritorio Macieira, Nunes e Zagallo

alerta para mais um golpe. Fique atento/a!
Pagina 7

ANUENIO/MS E 28,867

CNTSS agradece
votos na Chapa 2 e
reafirma dentncias

Pagina 3

PRAZO FINAL PARA AGOES

Prazo para ajuizar agéo de execugéo dos 28,86%
termina neste 02 de julho. Saiba mais na Pégina 8

Facebook: @SINTSPREVMARANHAO | Instagram: @SINTSPREVMA ® GESTAO UNIDADE, TRABALHO E TRANSPARENCIA
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Planejando
a luta 2024

No inicio de abril, a
diretoria do
SintsprevMa fez sua
reunido anual de
planejamento,
momento de discutir

as prioridades do ano e
planejar as a¢des para
concretiza-las.

O trabalho, que iniciou com
a revisao do Plano 2023
para checar as pendéncias
e avaliar os desafios que se
mantém, foi muito produtivo.

Dia das mdes com surpresa
e muito carinho

O SintsprevMa preparou uma surpresa para as mulheres que foram
a sede do Sindicato na Sexta que antecedeu o domingo das Maes.
Teve lanche, limpeza de pele, maquiagem e muito carinho em
reconhecimento aquelas que cuidam e acolhem de diferentes formas.
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Rua Silva Jardim, n° 513 - Centro
Sao Luis-Maranhao

Tel: (98) 3232 1937 | Cel: (98) (98) 98889 0006

Email: sintsprevma@veloxmail.com.br
GESTAO 2022/2026

UNIDADE, TRABALHO E TRANSPARENCIA

SEC. DE ORGANIZAGAO
Euzamar Alves Régo
Grenilda de Jesus Silva Saraiva
Neuza Cristina Oliveira Froz
SEC. DE FORM. E POL. SINDICAL
José Ribamar Carvalho Novaes
Maria Julia Reis Nogueira
Maria Mirian Penha Leal
SEC. DE COMUNICACAO
Eliete Socorro Matos Ribeiro
Gina Milse da Silva Sampaio
Maria Raimunda Sobrinho Rudacoff
SEC. DE ASSUNTOS JURIDICOS
Luis Nascimento Pereira
Rosemary Santos Durans
Wagner Machado Spindola Brandao
SEC. DE SEGURIDADE SOCIAL
Luzia Cardoso Ferreira
Maria Odete Araujo Campos
Mary Junia Barros Pereira
SEC. DE POL. SOCIAIS E CULTURA
Antonio Luis Andrade Soares
Joel Silva Costa
Maria das Gracgas Correia Camara

SEC. DE ADM. E FINANCAS
Lucy Mary Martins Silva
Margaridade Jesus Santos da Costa
Wilmar Lopes Ferreira
SEC. DE APOSENTADOS
Adelaide Regina C. Perdigdo Vaz
Clenir Matos Viana
Maria da Conceic¢ao Araujo Gomes

SEC. DA JUVENTUDE
Genivaldo Cunha da Rocha
KésiaCristyne Silva Santana

Silvia Cristina Sa Lessa

SUPLENTES DA DIRETORIA
Aldecy Moraes Ribeiro
Francisco José Caldas Carvalho
Cacilda Cunha Castro
Laudineia Santos do Nascimento
José de Ribamar Lopes Ferreira
Maria daGragas Souza de Lima
Silvia Cristina Lopes Ferreira

CONSELHO FISCAL
Jucileide de Jesus Ferreira Oliveira
Maria das Doures Barros
Maria Vitéria Silva Andrade

SUPLENTES DO CONS. FISCAL
Gercina Dalva G. de Sa Menezes
Marco Aurélio Barros Araujo
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Campanha Salarial encerrada para servidores
da saude e previdéncia com algumas conquistas

A Campanha Salarial 2024 encerrou para os servidores
federais das carreiras da Previdéncia, Saude e Trabalho
com a assinatura de Acordo com o Governo Federal, atra-
vés do Ministério de Gestao, no dia 17 de junho.

Dessa forma, os servidores destas carreiras garantiram
tudo aquilo que ja era consenso paratodas as carreiras: rea-
juste de 51,9% no auxilio-alimentagéo, que passou de R$
658 para R$ 1 mil; reajuste no auxilio-satde, que passou de
R$ 144,38 para R$ 215; e, reajuste do auxilio-creche de R$
321 para R$ 484,90 mais reajuste salarial de 9% em janeiro
de 2025 e 5% em abril de 2026 (que ainda n&o foi aceito por
todas as categorias).

OAcordo com os servidores da saude, previdéncia e tra-
balho garantiu também ajustes nas etapas de progresséo e
promog¢ao para os niveis superior e intermediarioem 2025 e
2026 (veja quadro). Garante ainda a continuidade da nego-
ciacdo das demaisreivindicagbes ndo remuneratorias.

Esta ultima proposta do Governo foi apresentada em
negociagao do dia 29 de maio (foto) para avaliagéo e delibe-
racao. As representagdes sindicais e as categorias enten-
deram que, embora a proposta ndo contemple todas as
expectativas, trazia garantias importantes e melhorias reais
nos beneficios de imediato e nos salarios mais na frente.

Essa batalha foi concluida positivamente, mas as nego-
ciagdes continuam para avangar na discussao das carreiras.

Reestruturagcdo da Remuneragcao

a) Reajuste salarial de 9% em janeiro de
2025 e 5% em abril de 2026;

b) Revisao dos steps da carreira:

- Nivel superior (NS)

- Janeiro/2025: aumento nos padroes de 2,8%
para 2,9% e nas classes, de 3% para 3,5%

- Abril/2026: aumento nos padrdes de 2,9%
para 3% e nas classes, de 3,5% para 4%

- Nivel Intermediario (NI)

- Janeiro/2025: aumento nos padrdes de 1%
para 1,15% e nas classes, de 1,5% para 1,75%
- Abril/2026: aumento nos padrdes de 1,15%
para 1,25% e nas classes, de 1,75% para 2%

Eleicoes na GEAP

CNTSS/CUT agradece votos na Chapa 02
e questiona a lisura do pleito

A CNTSS divulgou nota onde agradece os votos a chapa 2 no pleito para esco-
Iha de representantes ao Conselho de Administracao e Conselho Fiscal da GEAP
e reafirma seus questionamentos sobre todo o processo.

As eleicdes foram realizadas de 1° a 07 de abril, quando trés chapas disputa-
ram a representagéo nos conselhos. Venceu a Chapa 03, com 6.347 votos para o
Conselho de Administragao; sendo que a Chapa 02 ficou em segundo, com
2.225 votos; e a Chapa 01 obteve 2.061 votos. Ja para o CONFINS, a
Chapa 03 recebeu 6.301 votos, a Chapa 02 teve 2.284 votos e a
Chapa 01 ficou com 2.046 votos.

A Chapa 2 era composta por liderancas da CNTSS, FENASPS;

Federagéo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-Administrativos

em Educacéo das Instituicdes de Ensino Superior Publicas do Brasil (FASUBRA); Sindicato Nacional

dos Auditores-Fiscais do Trabalho (SINAIT); Associacdo Nacional dos Auditores Fiscais da Receita
Federal do Brasil (ANFIP) e Associagao Nacional dos Empregados da GEAP (ANESG).

Na nota, a CNTSS/CUT reiterou as denuncias por conta da condugao de procedimentos que indi-
caram vantagens para a Chapa vencedora e configuraram de forma inquestionavel a desigualdade
na disputa e informou que “as entidades nacionais acionarao seus setores juridicos para a definicao
de medidas que poder&o ser tomadas tendo em vista a falta de transparéncia e de informacdes
durante o processo eleitoral e que tenderam a comprometer a lisura do pleito e de seu resultado”.

Para a CNTSS, “o respeito as condi¢des justas de disputa no processo eleitoral por parte das
Chapas e o direito de garantir ao associado a livre escolha de seus representantes nos Conselhos da
GEAP e de optar por um gerenciamento que respeite seus interesses ndo podem ser violados.”




A S INTSPREVMA
A luta e pra avancar

O Governo apresentou, em junho, uma resposta a Pauta de
Reivindica¢des dos Servidores do INSS que vem sendo negociada
na Mesa Especifica e Temporaria da Carreira do Seguro Social. A
proposta veio depois das criticas e pressao das entidades na reu-
niao de negociacao de 29 de maio.

A proxima reunido desta Mesa estd marcada para 03 de julho,
em Brasilia. Em fungdo disso, a CNTSS convocou todos os
Sindicatos dos Federais de sua base para reunidao na ultima Quarta
(26 de junho) para discutir e avaliar a ‘Proposta’ enviada pelo
Governo e os proximos passos da luta. A avaliagdo € de que é
necessario mais pressao e mobilizagéo para garantir avangos na
Mesa. Veja abaixo, as deliberacdes da reunido das entidades da
base da CNTSS e a sintese da proposta do Governo.

Deliberacoes da Reuniao das Entidades

v Que as entidades promovam um Dia Nacional de Paralisagéo
no dia 03 de julho, enquanto acontece a negociagao.

v Que a CNTSS organize um Seminario Nacional para debater
a Carreira do Seguro Social, com a presenca do MGl e em
parceria com outras entidades, como a FENASPS.

v Que a CNTSS se debruce na elaboragdo de uma proposta
para Reestruturacéo da carreira sob a ética dos trabalhadores e
trabalhadoras, com apoio do DIEESE.

v Que se retome a cobranga da instalagao do Comité Gestor da
Carreira

Resumo da Resposta do Governo a Nossa Pauta

1. Incorporagéo da GDASS - Admite discutir novo equilibrio entre o
valor do VB e o valor da GDASS, nao pela via da incorporacao da
GDASS. Destaca ainterferéncia da GAE no calculo, pois ela represen-
ta160% do VB.

2. Criacao de adicional de qualificagcdo - Nao considera a criagdo de
novos adicionais, pois entende que ele deve ser considerado para pro-
gressao e promoc¢ao e nao parcela remuneratoria.

3. Nivel superior para o cargo de Técnico do Seguro Social - Ndo con-
corda. Nao pretendem alterar o requisito de ingresso no que diz respei-
to a escolaridade exigida.

4. Regulamentagao do Comité Gestor da Carreira do Seguro Social -
Concorda. Mas explica que é necessario fazer ajustes na Lei para reti-
rar citacdo ao Min. do Planej. Orcamento e Gestao.

5.”Carreira Tipica de Estado” - Nao concorda em criar essa categoriza-
¢ao sob alegacgao de que o conceito nao existe no ordenamento juridi-
co brasileiro.

6. Reestruturacdo da Carreira - Alega que uma eventual proposta de
reestruturacédo requer detalhamento e devera ser apresentada para
analise e discussao entre SGP e 0 6rgéo.

7. Reducao da diferenga salarial entre Técnico e Analista - Ndo concor-
da, diz que a diferenca esta dentro dos padrdes de outras carreiras
8.Tabela com 20 niveis (padrdes) - Concorda

9. Capacitacdo permanente - Entende que € competéncia do érgéo.
10.Cumprimento Acordo de Greve 2022 - Alega que essa discussao &
com o INSS, porque o Acordo foi pactuado entre o 6rgao e as entidades.

Maio . Junho/2024

Médicos denunciam
atraso de salarios

e condicoes de
trabalho ruins no

Hosp.Getulio Vargas

Os médicos e médicas do Hos-
pital Presidente Vargas realizaram
paralisacdo de adverténcia de 24
horas, em abril, reivindicando, den-
tre outras coisas, o pagamento de
seus salarios, que estavam em atra-
so desde Janeiro/2024.

Os médicos e médicas denunci-
avam ainda os problemas estrutu-
rais da unidade que impactam
negativamente profissionais e usua-
rios todos os dias, a ponto dos ser-
vidores, muitas vezes, utilizarem os
préprios recursos para garantir me-
dicamentos, exames e até o papel
para fazer a prescricdo médica.

As denuncias sao ainda mais
graves se considerarmos que o
Hospital Presidente Vargas é o uni-
co hospital de referéncia do Esta-
do para tratamento de Doencas
Infecciosas como HIV, tuberculose,
leishmaniose, dentre outras doen-
¢as infectoparasitarias.
O Sintsprev apoiou a paralisa-
¢ao da categoria, somando na sua
indignagéo e reivindicagao por valo-
rizacdo. Em nota, o Sindicato con-
clamou o Governo do Estado, atra-
vés da Emserh, a pagar os salarios
atrasados e, principalmente, a rever
a politica salarial dos profissionais e
solucionar os problemas estrutura-
is, melhorando condicées de traba-
Iho e de atendimento aos usuarios.
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[No quadro, as siglas significam:

TRF1] Processos que estédo no Tribunal Regional Federal de 12 Regido pendentes de apreciagdo de recurso.

INFORME =1~/

z ~ - ESCRITORIO MACIEIRA, NUNES E ZAGALLO/
Relatorio AgGes Coletivas

Maio . Junho/2024

" JURIDICO

[CALC] Processos que estdo em fase de elaboragdo de calculos para prosseguimento da execugéo.

[SUSP] Processos que se encontram suspensos, aguardando trdmite de outras agbes diretamente relacionadas aos mesmos.

PROCESSOS COLETIVOS DO SINTSPREYV - INSS

(Em migracao)

Aguardando o julgamento dos
embargos de declaragéo do pelo
Tribunal Regional Federal de 12 Regiéo.

PROCESSO OBJETO STATUS VARA
0007681- . Em fase de Execugéo de sentenca.
72.2004.4.01.3700 Indice de 28,86% Arquivado provisoriamente enquanto 5

tramita o recurso (n. 0000289-
52.2002.4.01.3700).
0000289- - [TRF1] Recurso apresentado pelo INSS
52.2002.4.01.3700 Indice de 28,86% contra sentenga que julgou procedentes
os pedidos do Autor.
Aguardando o julgamento da apelagao 52
pelo Tribunal Regional Federal de 12
Reg. Incluido na pauta de Julgamento.
Adiado em 07/08.
0006652- Gratificagdo de Desempenho de [TRF1] Recurso apresentado pelo
11.2 4.01.37 Atividade do Seguro Social Autor contra sentenca que julgou os 3a
009.4.01.3700 Pedidos improcedentes. TRF 1° Regiao
deu provimento ao recurso dos autores,
anulou a sentenca, e julgou procedente
o pedido dos autores. Certificado o
transito em julgado.
0042362- Revis&o da Progress&o de Regime | Sindicato apresentou cumprimento de 5a
19.2014.4.01.3700 dos servidores vinculados a sentenca.
Previdéncia Social Em fase de verificagdo do cumprimento
de sentenca por parte da executada.
0006050- Jornada de trabalho dos servidores | [TRF1] Recurso apresentado pelo Réu
20.2009.4.01.3700 do INSS (30h) contra sentenga que julgou os 3a
(Em migragao) pedidos procedentes. Aguardando o
julgamento de apelacéo pelo Tribunal
Regional Federal de 12 Regiéo.
0006124- O processo discute a jornada de | [TRF1] A sentenca foi julgada
74.2009.4.01.3700 trabalho dos servidores do INSS improcedente. 30

0825883-

Reajuste da GEAP — ano de 2017

O FERJ ja comunicou que houve a
transferéncia do valor depositado pelo

V. Interesses

(comum aos dois
6rgaos)

de Seguridade Social para
servidores na ativa. Processo
originario n. 1999.37.00.001392-1

Conclusos para decisdo. Redistribuido.

64.2017.8.10.0001 Difusos e
Sindicato equivocamente. Exaurido o Coletivos
objeto do cumprimento de sentenca.

1025478- Correcao Monetéria utilizada para [SUSP] Suspenso até o deslinde de

19.2019.4.01.3700 célculo de FGTS (TR) Acao que tramita perante do STF.

(comum aos dois Segue suspenso/sobrestado. 32

6rgaos)

0009727- Execugao de sentenga no processo | [TRF1] O processo se encontra no

29.2007.4.01.3700 que trata sobre desconto de Plano | Tribunal Regional Federal da 12 Regido. 6°

-~

Continua com processos do Ministério da Saude —>
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PROCESSOS COLTIVOS DO SINTSPREV -

MINISTERIO DA SAU

PROCESSO OBJETO STATUS VARA
0009727- Execucao de sentenga no processo | [TRF1] O processo se encontra no 62
29.2007.4.01.3700 que trata sobre desconto de Plano | Tribunal Regional Federal da 12 Regi&o.

(comum aos dois de Seguridade Social para Conclusos para decis&o. Redistribuido.
érgéos) servidores na ativa. Processo
originario n. 1999.37.00.0013 92-1
0001699- Gratificagéo de Desempenho de [TRF1] Processo transitou em julgado.
38.2008.4.01.3700 Ativ. da Seg. Social e do Trabalho.
0001056- Anulagéo do ato administrativo que | [TRF1] Recurso apresentado pelo Réu
41.2012.4.01.3700 determinou supresséo das contra sentenga que julgou os pedidos
(Em migragé&o p/ o Pje)| vantagens pagas sob a rubrica VPNI| procedentes. 3
(Vantagem Pessoal Nominalmente Concluso para decisdo
Identificada) '
1999.3700.002587-5 | Anuénios Em fase de recolhimento dos
documentos dos substituidos para 62
protocolo dos cumprimentos de
sentenca.
0006102- Gratificag&o de Desempenho de [TRF1] Negado seguimento ao recurso
84.2007.4.01.3700 Atividade da Seguridade Social e | especial da Uni&o. Transito em julgado.
do Trabalho Em tramitagdo no STF para julgamento 69
do Agravo da parte contraria.
0007591- Imposto de renda sobre abono de | Uni&do requer o Cumprimento de
25.2008.4.01.3700 permanéncia Sentenga em face do transito em julgado .
da decisdo do STJ que julgou 6
improcedentes os pedidos da inicial.
Concluso para deciséo.
0003685- Anulag&o do ato que suprimiu o [TRF1] Apresentamos contrarrazdes a
90.2009.4.01.3700 adicional de Insalubridade Apelagao da Unizo. Conclusos para 13°
decisao (remetido para o tribunal).
000478058.2009.4.01.| Mandado de seguranga coletivo [TRF1] O interposto pela Unigo nao foi
3700 que discute a ilegalidade de reconhecido pelo STJ. 5a
descontos de adicional Processo arquivado.
0006824- Processo que versa sobre a [TRF1] A sentenca foi julgada
50.2009.4.01.3700 Gratificagdo de Desempenho da improcedente. Acérddo do TRF 12
Carreira da Previdéncia, da Saude Reg|éo anulou a sentencga que ju|gou 32
improcedente o pedido dos autores.
Processo transitou em julgado.
0008664- Processo que versa sobre desconto| Juntamos em 27/01/23 petigao de
61.2010.4.01.3700 sobre a folha de salario cumprimento de sentenga.
Requerida a intimacéo da 5°
PROCURADORIA-REGIONAL DA
FAZENDA NACIONAL DA 12 REGIAO
0004210- Contribui¢cdes Sociais Exequentes intimados para apresentar
67.2012.4.01.3700 calculos e informar quais servidores
estao falecidos.
0001055- O processo discute a legalidade da | [TRF1] A sentenga foi julgada
56.2012.4.01.3700 supress&o de adicional de improcedente. Aguardando julgamento de 5a

insalubridade de servidores
vinculados ao MS cedidos ao
Estado do MA (H. Pam Diamante)

apelacao pelo TRF 12 Regido. Concluso
para decisdo. Redistribuido por sorteio
em razéo de cria¢do de unid. judiciaria.

0003394-
08.2013.8.10.0001

Reajuste da GEAP — ano de 2012

Os pedidos do Autor foram julgados
improcedentes pelo Tribunal de Justica
do MA, em analise de recurso de
apelacéo. Concluso para deciséo.

V. Interesses
Difusos e
Coletivos

:

Continua com processos do Ministério da Satude —>
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INFORME JURIDICO - continua

PROCESSOS COLETIVOS DO SINTSPREV - MINISTERIO DA SAUDE (continua
PROCESSO OBJETO STATUS VARA
0825883- Praticas Abusivas - Reajuste da O processo se encontra concluso para V. Interesses
64.2017.8.10.0001 GEAP — ano de 2017 deciséo do juizo. Fora juntado despacho difusos e
de processo diverso. coletivos
0003056- Aposentadoria especial e tempo [TRF1] O Processo foi julgado
77.2013.4.01.3700 especial de servico dos servidores | procedente para os Pedidos do Autor. 132
do INSS Encontra-se aguardando julgamento de
apelagéo pela Ré no TRF1.
Concluso para decisdo desde 2021.
0041650- Adicional por plantao hospitalar [TRF1] Aguardando julgamento da
63.2013.4.01.3700 Apelagéo do Sindicato. Conclusos para
decis&o desde 08/2022. 132

Redistribuido por sorteio em razao de
criagdo de unidade judiciaria.

1025478 - 19.2019.
4.01.3700 (comum
aos dois 6rgéos)

calculo de FGTS (TR)

Correcao Monetaria utilizada para

[SUSP] Segue suspenso até a deciséo
final da Agéo Direta de 32
Inconstitucionalidade N° 5090.

0004210- Execucgao de sentengca em

67.2012.4.01.3700
Seguridade Social — PSS

n.1999.37.00.001390-6

processo que discutiu a legalidade
de descontos a titulo de Plano de

(Aposentados). Processo originario

A Unido ndo se opbs a atualizagédo dos
calculos apresentada pelo sindicato.
Conclusos para decisao. 52

0007591-

25.2008.4.01.3700 permanéncia

Imposto de renda sobre abono de

[TRF1] Uni&o requer cumprimento de a
sentenca em face do transito em julgado. 6

0008664-

61.2010.4.01.3700
Social sobre 1/3 de Férias

DEMAIS ACOES y

- PIS/PASEP - As acgbes serdo protocoladas
apenas apos o julgamento da matéria pelo STJ,
caso a decisao seja favoravel. Atualmente todos
0s processos que versam sobre PIS/PASEP
encontram-se suspensos por determinagao judi-
cial.

- AGAO FENASPS E SINTSPREV/MA SOBRE
GEAP — Processo n. 1068097- 54.2020.4.01.
3400, tramite em Brasilia: Ainda nao houve apre-
ciacao do pedido liminar no processo. Parecer
do MP manifestando-se pela parcial procedéncia
dos pedidos.

- PROCESSO DE 3,17 DOS EX INAMPS —
Acao julgada procedente. Em execugéo.
Somente tém direito ao crédito os servidores que
nao receberam pagamentos administrativos e
ndo entraram com agdes individuais. Em fase de
recolhimento de documentagao.

- PROCESSO DE ANUENIOS DO MIN. DA
SAUDE - Em fase de recolhimento de documen-
tagbes para cumprimento de sentenca.

Processo que versa sobre a
incidéncia de Plano de Seguridade

[TRF1] Negado seguimento ao Recurso
extraordinario da Fazenda Nacional.
Transitou em julgado em dez 2022.
Uniao intimada para comprovar o
cumprimento da obrigagao.

56

FIQUE ALERTA!

MACIEIRA, NUNES, ZAGALLO &
ADVOGADOS ASSOCIADOS, sociedade civil de advoca-
cia, constituida na forma da Lei 8.906/94, inscrita na
OAB/MA sob on. 18 e no CNPJ sob o n®02.093.778/0001-
18, vem perante seus clientes informar que nao cobra
quaisquer valores para fins de liberagcao de pagamen-
tos de créditos decorrentes de processos judiciais.

Diante dos relatos de alguns clientes de que sofreram
tentativa de golpe, por mensagens oriundas de telefones
desconhecidos, sugerimos que, em caso de contato, utili-
zem a opc¢ao do WhatsApp de “bloquear” e “denunciar” o
remetente das mensagens. Ja foram adotadas as provi-
déncias cabiveis junto a autoridade policial, e ao suporte do
WhatsApp, no intuito de cessar a utilizacdo indevida do
nome do escritorio e seus advogados.

Em caso de duvida sobre a veracidade de eventuais
mensagens a respeito de processos acompanhados por
este escritério, nos procurem através do sindicato de
sua categoria profissional (no caso, o Sintsprev) ou
através dos canais oficiais do escritorio:

(98)3878-6600 ou 3878-6601 (fixo), (98)98402-2303

(WhatsApp), e no email: recepcao.mnz@gmail.com
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4~/ continua

pRAZO FINAL PARA

ANUENIO/MINISTERIO DA SAUDE

O SINTSPREV/MA convocou novamente, por meio de
Edital, os integrantes da categoria, filiados ao Sindicato,
que ingressaram no servigo publico antes de 1990 para
encaminharem documentagdo com objetivo de ajuizar
acéo judicial de cobranga do Anuénio.

A documentagido deve ser entregue na sede admi-
nistrativa do SintsprevMa até 31 DE JULHO DE 2024.
Veja abaixo quais sao os documentos necessarios.

Para servidores:

— Procuragao, contrato de honorarios, declaragéo de
pobreza, documento de identidade e comprovante de
residéncia;

— Documento que indique a data de ingresso no servigo
publico federal (ex: portaria de nomeacao, CTPS com
data de ingresso; certidao de tempo de servigo do 6rgéao
ou na falta de documento oficial, declaracao assinada
pelo servidor que contenha a informagéo);

—Fichas financeiras de 1994 a 2024;

Para espdlio/pensionistas:

— IMPORTANTE: em casos de pensdo, sempre sera
necessario fornecer as fichas do instituidor (servidor fale-
cido) durante todo o periodo e do pensionista a partir do
inicio da penséao.

Ex: servidor que instituiu a pensao faleceu em 2005 e dei-
Xou pensionista que recebe pensao até hoje. Devem ser
fornecidas as fichas financeiras do servidor falecido des-
de 1994 até o momento (2024) e fichas de pensao de
2005 (ano do seuinicio) até 2024.

Devem fornecer ainda os seguintes documentos:

1. Documento que indique a data de ingresso no servigo
publico federal (ex: portaria de nomeacao, CTPS com
data de ingresso; certiddo de tempo de servigo do 6rgéao
ou na falta de documento oficial, declaragéo assinada
pelo servidor que contenha a informacgao);

2. Procuracgéo, contrato, declaragdo de hipossuficiéncia,
RG e comprovante de residéncia de cada herdeiro:

3. Certidao de Casamento ou Declaragdo/ comprovagao
de unido estavel;

4. Certiddo de Obito;

5.RG e CPF do servidor falecido;

6. Declaragéo de dependentes junto ao 6rgao;
7. Declaracgao de herdeiros unicos;

8. Declaragao de inexisténcia de inventario (perante a
Justica Estadual);

9. Declaragao de Inexisténcia de Bens a Inventariar;

10. Comprovante de situacdo cadastral na Receita
Federal constando “TITULAR FALECIDO”.

OBSERVACAO: Quem ja entregou a procuragdo des-
considere a solicitagao.

Maio . Junho/2024

AGOES ANUENIO/MS E 28,867

28,86% - EXECUGAO DA ACAO

Atencéo! Servidores, aposentados e pensionis-
tas vinculados aos 6rgaos da UNIAO FEDERAL
e INSS sé6 tem até dia 02 de julho/2024, préxima
terca, paraentregar adocumentacao necessaria
para ajuizar processo de execugao dos valores
referentes ao reajuste de 28,86%.

Para proporaacao, é preciso:

— Ser servidor publico efetivo ativo, inativo ou pensi-
onista no periodo de janeiro/1993 a junho/1998;

— Nao possuir agao judicial em seu nome cobrando
adiferenca salarial dos 28,86%;

—Nao ter feito acordo administrativo para pagamen-
to da diferenca salarial dos 28,86%.

E apresentar os seguintes documentos:

- Procuragao;

- Contrato de prestagdo de servigos e honorarios
advocaticios (10%/filiado e 20%/n&o-filiado);

- Declaracao de pobreza;

-RG e CPF (Copia);

- Comprovante de residéncia atual;

- Termo de compromisso;

- Fichas financeiras de 1993 a 2005;

- Em caso de servidor falecido que deixou pensio-
nista durante o periodo de 1993 a 1998, fichas do
instituidor de todo o periodo (1995-2005) e fichas do
pensionista da instituicdo da pensao até 2005;

Documentos adicionais para pensionistas:

- Certidao de 6bito do instituidor;

- Certiddo de casamento/unido estavel;

- Portaria de pensao;

- Documento de identidade do instituidor;

- Declaracao de herdeiros unicos;

- Declaracao de inexisténcia de bens ainventariar.
Obs: Havendo mais de um pensionista no periodo,
as fichas de todos devem ser entregues.

A documentacgao deve ser entregue na sede do
sindicato (Rua Silva Jardim 513- Centro) ou pelo
email: sintsprevma@veloxmail.com.br . Os
documentos enviados por email devem estar obri-
gatoriamente em formato “PDF”, divididos em qua-
tro arquivos: o primeiro contendo fichas, o segun-
do com o documento com data de admissao, o ter-
ceiro com a portaria de aposentadoria, se houver,
e o outro com todos os demais documentos. Docu-
mentos fora do padrao ndao serdo analisados.

Os servidores lotados no interior também
podem enviar a documentagao via Correios, de
preferéncia por SEDEX ou carta com AVISO DE
RECEBIMENTO (AR).

Facebook: @SINTSPREVMARANHAO | Instagram: @SINTSPREVMA @® GESTAO UNIDADE, TRABALHO E TRANSPARENCIA
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