CANTUARIA DE AZEVEDO
Registro Civil de Pegsoas Juridicas

SINTSPREV

Sindicato dos Trabalhadores em Saude
& Previdéncia do Estado do Maranhao

ESTATUTO

Alteragdes do XI1 CESINTSPREV (Congresso Estadual do SINTSPREV/MA), de 05/12 e
06/12/2024

CAPITULOI ) ,
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1° — O SINTSPREV/MA (Sindicato dos Trabalhadores em Sadide e Previdéncia do
Estado do Maranhdo), com CNPJ 35.106.541/0001-83, fundado a partir da AESPS
(Associagdo dos Servidores da Previdéncia Social no Maranhdo) em 30/10/89, é uma
entidade de representagdo sindical de ambito estadual, sem fins lucrativos, filiado a CUT
(Central Unica dos Trabalhadores) 3 FENASPS (Federacdo Nacional dos Sindicatos de
Trabalhadores em Saude, Trabalho e Previdéncia Social) e a CNTSS (Confederag¢do Nacional
dos Trabalhadores em Seguridade Social) com sede e forum na cidade de Sdo Luis/MA, na
Rua Silva Jardim, 513 — Centro, Cep: 65021-000 e Sede Social localizada na Estrada da
Maioba, n® 40, Maioba do Mocajituba, Pago do Lumiar/MA, Cep: 65130-000, com duragdo
por tempo indeterminado.

Paragrafo Primeiro — O numero de associados do SINTSPREV/MA ¢ ilimitado.
Paragrafo Segundo — Néo sera permitida discriminagdo de qualquer natureza.

Paragrafo Terceiro — O SINTSPREV/MA tem personalidade juridica propria distinta da dos
seus associados, sendo que estes ndo respondem individual ou coletivamente, solidaria ¢ nem
subsidiariamente, pelas obrigagdes por ele contraidas.

Artigo 2° — Poderdo associar-se ao SINTSPREV/MA todos os servidores ativos e
aposentados dos 6rgdos que compdem o Ministério da Previdéncia Social (MPS), Ministério
da Sadade (MS), Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e a Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (EBERSH), bem como, servidores de orgdos federais que venham a
funcionar no campo da Seguridade Social que se submeterem ao presente Estatuto.

Pardgrafo Primeiro — Podera também filiar-se ao SINTSPREV/MA qualquer trabalhador da
Seguridade Social, compreendendo os trabalhadores da satide, previdéncia, assisténcia social
e trabalho. no ambito federal, estadual e municipal, desde que esta seja uma decisdo aprovada
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Paragrafo Segundo — E permitida a filiagdo de pensionistas, tendo estes, direito a voz e voto;
nos foruns e instancias deliberativas do SINTSPREV/MA.

Artigo 3° — Sdo atribuigdes do SINTSPREV/MA:

| — Defender e representar os direitos e interesses individuais e coletivos dos membros da
categoria nesta qualidade, salarios, salde, trabalho e condigdes de vida perante as autoridades
administrativas e judiciais, inclusive como substituto ou representante processual;

11 — Lutar pela unificagdio das lutas dos trabalhadores publicos federais e da Seguridade Social
em qualquer nivel de contratagdo, buscando uma maior articulagdo entre as entidades
representativas dessa categoria, bem como, participar junto a todos os trabalhadores no
combate as diversas formas de exploragio e opressdo, aderindo a organismos que promovam
a unidade de todos os trabalhadores de saude e previdéncia social e em particular, dos
trabalhadores em geral;

I1l — Fiscalizar as modalidades de admisso e demissdo dos servidores pablicos do Ministério
da Previdéncia Social (MPS), Ministério da Saude (MS), Instituto do Seguro Social (INSS)
ca Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBERSH), bem como denunciar as injustigas
e corrupgdes ocorridas e lutar pela corregdo das mesmas e puni¢do dos culpados;

IV — Fomentar e apoiar a organizagdo da base dos servidores do Ministério da Previdéncia
Social (MPS), Ministério da Saude (MS), Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e a
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBERSH), da Seguridade Social como um todo
no Maranhdo, a partir de seus locais de trabalho, incentivando a criagdo das Comissdes
Sindicais de Base;

V — Desenvolver atividades culturais, sociais e esportivas que propiciem maior entrosamento,
melhor relacionamento e construgdo de uma consciéncia de classe entre 0s servidores do
Ministério da Previdéncia Social (MPS), do Sistema Unico de Saide (SUS), do Ministério da
Satade (MS), Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ea Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (EBERSH);

VI — Promover formagéo politica e divulgar estudos, discussoes, seminarios, palestras sobre a
estrutura e servigos prestados pela saide e previdéncia social refletindo com todos os
trabalhadores, através de seus orgdos representativos, as politicas de saude publica e
contribuindo em todos os niveis para a democratizagdo, modernizagio ¢ moralizagdo da
seguridade social.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 4° — Das categorias de Ass'aociados: _ ,
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| — Fundadores: Os que se filiaram ao SINTSPREV/MA até 45 (quarenta ¢ cinco) dias apos a
sua fundagdo;

Il — Efetivos: Os que se filiarem ao SINTSPREV/MA em conformidade com o presente
Estatuto;

Il — Colaboradores: Serdo aqueles associados que apesar de deixarem a condi¢ao de
servidores do Ministério da Previdéncia Social ( MPS), Ministério da Saude (MS), do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), do quadro do EX-INAMPS e aposentados antes
do Regime Juridico Unico (RJU), que recebem salario pelo Regime Geral de Previdéncia
Social ( ex. celetistas) que manifestarem o desejo de associar-se ou continuar como socios,
exceto aqueles que tenham sido demitidos a bem do servi¢o publico com sentenga transitada
em julgado.

IV — Pensionistas: sdo beneficiarios de pensdes exclusivamente do governo Federal. estadual
ou Municipal. Aqueles que se filiarem ao SINTSPREV/MA em conformidade com o artigo
2°, § 2° deste Estatuto.

Artioo 5° — Dos direitos dos associados:
g

| — Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, Plenarias Estaduais e Congressos

do SINTSPREV/MA.

Il — Propor a Diretoria Colegiada Estadual e/ ou demais foruns deliberativos do
SINTSPREV/MA as medidas que julguem necessdrias para o fortalecimento dele;

Il — Apresentar por escrito reclamagdes perante 0s Orgdos competentes contra
inobservancias estatutarias ou regimentais do SINTSPREV/MA;

IV — Requerer a Diretoria Colegiada Estadual a convocagio de Plenaria Estadual

Extraordinaria, conforme art. 18
V — Desfrutar, com seus dependentes legais, das atividades e beneficios proporcionados pelo
SINTSPREV/MA, observando as condigdes e exigéncias previstas.

Paragrafo Primeiro — Para exercer quaisquer dos direitos acima, o associado devera estar
quites com a Secretaria de Administragao e Finangas do SINTSPREV/MA;

Paragrafo Segundo — Néo perde a condicdo de socio, nem sofre prejuizo quanto ao exercicio
dos direitos previstos neste artigo, o associado que tenha sido retirado da folha de pagamento
ou tenha sido suspensa sua contribui¢do sindical da folha de consignagdo sem a manifestagdo
de sua vontade, sendo concedida uma caréncia de trés meses para regularizar sua situagao
com 0 SINTSPREV/MA; honirts, £ ol é;w;mww',
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Paragrafo Terceiro- Em caso de incidéncia do disposto no paragrafo segundo devera, o
associado, promover a regularizagdo dos atos de suspensao ou retirada da folha de pagamento
no prazo maximo de 3 (trés) meses junto Secretarig de Administragdo e Finangas, através de
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deposito bancario do total do valor em atraso, prazo a partir do qual, perdera a condigio de
associado.

Artigo 6° — Dos deveres dos associados:

I — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, zelando assim pela existéncia do
SINTSPREV/MA;

Il — Comparecer em reunides por local de trabalho, assembleias gerais, plenarias estaduais e
congressos da categoria, acatar e encaminhar suas deliberagdes;

111 — Manter em dia as mensalidades, ainda que tenha sido retirado da folha de pagamento ou
suspensa sua contribui¢do sindical da consignagdo. Serd concedida uma caréncia de trés
meses para regularizar a sua situagio com o SINTSPREV/MA, na forma do artigo 5%,
Paragrafo terceiro.

IV - Caso seja suspensa a contribui¢do sindical do socio, devida a margem de desconto da
consignagdo, a quitagdo sera realizada na forma do art. 5° paragrafo terceiro.

V — Zelar pela dignidade e independéncia do SINTSPREV/MA, ndo tomando nenhuma
atitude em nome do Sindicato, sem prévia aprovagdo de seus orgaos deliberativos.

CAPITULO 111
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Artigo 7° — Constitui-se infragdo transgredir preceito estatutario ou regimental.

Artigo 8° — O soécio que infringir qualquer disposi¢do deste Estatuto ficard sujeito as
seguintes sangdes:

I — Adverténcia
I — Suspensao
111 - Exclusdo do Quadro Associativo

Paragrafo Primeiro — A primeira san¢do (adverténcia) sera aplicada pela Diretoria Colegiada
Estadual (DCE) ouvida a Assembleia Geral (AG), a segunda (suspensdo) pela Plenaria
Estadual (PE) e a terceira (exclusdo) pelo Congresso Estadual (CESINTSPREV).

Paragrafo Segundo — O Regimento Interno do SINTSPREV/MA, aprovado no Il
CESINTSPREV, estabelece o sistema de aplicagdo das sangdes, garantindo o amplo direito
de defesa.
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Artigo 9° — Serdo excluidos automaticamente do quadro social do SINTSPREV/MA 0s s gl g+

associados que solicitarem por escrito sua exclusdo, deixar de cumprir com o art. 5°, uiriorwis
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paragrafo terceiro, ou por deliberagio do Congresso Estadual do SINTSPREV/MA, sua
instancia maxima.

CAPITULO IV
ESTRUTURA ORGANIZATIVA

Artigo 10° — Sio instancias deliberativas do SINTSPREV/MA:

I — Congresso Estadual do SINTSPREV/MA — CESINTSPREV
[1 — Plenaria Estadual — PE

111 — Assembleia Geral - AG

IV — Diretoria Colegiada Estadual — DCE

V — Conselho Fiscal — CF

VI — Comissdes Sindicais de Base — CSB

CAPITULOV
DO CONGRESSO ESTADUAL — CESINTSPREV

Artigo 11 — O Congresso Estadual do SINTSPREV ¢€ o orgdo maximo do SINTSPREV/MA,
delibera sobre todo e qualquer assunto da pauta aprovada no inicio de seus trabalhos.

Artigo 12 — Cabe exclusivamente a0 CESINTSPREV:

| — estabelecer diretrizes para execugdo do previsto no artigo 3°
I1 — aprovar todo ou parte do presente estatuto, assim como altera-lo;
111 — decidir em ltima instancia aos recursos interpostos 8 DCE, AG e a PE.

Paragrafo Primeiro — As alteragdes estatutarias serdo aprovadas por maioria de dois tergos
dos delegados presentes a cada plenaria do CESINTSPREV.

I — A plenaria ndo deliberara acerca das propostas de alteragao estatutarias sem a presenga,
em primeira convocagio da maioria simples (50% + 1) dos delegados credenciados.

Il — Nédo sendo alcangado, em primeira convocagdo o quorum previsto no inciso | sera exigida
nas convocagdes subsequentes, a presenga de, no minimo 1/3 (um ter¢o) dos delegados
credenciados para que se proceda a deliberagio acerca das propostas de alteragdes
estatutarias.

Paragrafo Segundo — A deliberagdo relativa a alienagao de bens e patriménio do sindicato,
serd aprovada por maioria simples (50% + 1) dos delegados credenciados e presentes ao
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Paragrafo Terceiro- A dissolugdo do SINTSPREV/MA serd aprovada por maioria de 2/3 dos
delegados presentes ao CESINTSPEV.

Paragrafo Quarto — Na hipotese da dissolugio do SINTSPREV/MA, o seu patriménio sera
aprovado por maioria de 2/3 dos delegados credenciados e presentes ao C ESINTSPREV em
votagdo direta e aberta, que definirdo a destinagdo dos recursos/patrimonio do sindicato.

Artigo 13 — CESINTSPREV ¢ composto por:

| — Todos os membros da Diretoria Colegiada Estadual, Conselho Fiscal, e Suplentes da
Diregdo e Comissdo de Base, todos delegados natos;

I1 - Poderé participar do CESINTSPREYV, todo socio em situagio regulamentar (quites com a
mensalidade), desde que cumpra as exigéncias do Estatuto e o estabelecido no Edital de
Convocagio, respeitando os prazos e efetue sua inscrigdo através do site da Entidade, por
telefone ou presencialmente na Sede Administrativa do Sindicato.

Artigo 14 — O CESINTSPREV serd convocado pela DCE, no segundo ano de cada gestao.

Paragrafo Primeiro — Em caréter excepcional o CESINTSPREV podera ser convocado pela
Plenaria Ordinaria ou Extraordinaria Estadual.

Paragrafo Segundo — O CESINTSPREV ndo ocorrera em ano que coincida com as eleigdes
do SINTSPREV/MA;

Paragrafo Terceiro — Os editais de convocagdo, deverao ser publicados nos orgaos de
divulgagio da Entidade, no prazo minimo de 30 (trinta) dias, antes da realizagdo do
CESINTSPREV, pelo site e nas redes sociais, contendo:

| — Data e Local de sua realizagéo;
11 — Pauta definida pela DCE;
[11 — Horario da primeira e segunda convocagao.

Artigo 15 — As demais prerrogativas acerca da organizagao, instalagdo e funcionamento do
CESINTSPREV estardo contidas no seu Regimento Interno, que devera ser aprovado na
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CAPITULO VI
DA PLENARIA ESTADUAL -PE

Artigo 16 — A PE ¢ soberana em suas decisdes de carater ordinario ou extraordinario desde
que estas sejam tomadas pela maioria simples (50% + 1) dos delegados presentes.

Artigo 17 — A PE, reunir-se-a, ordinariamente no primeiro ano de cada gestdo.

Paragrafo Primeiro — No ano em que ndo houver CESINTSPREV, a presta¢do de contas do
exercicio financeiro em curso e do ano eleitoral, devera ser apreciada em Assembleia Geral,
convocada especialmente para esse fim, 30 (trinta) dias antes da posse dos eleitos, conforme
estabelece o Codigo Civil.

Paragrafo Segundo — Os editais de convocagdo deverdo ser publicados por meios de
divulgagdo da Entidade, no site e nas redes sociais, no prazo de 30 (trinta) dias antes da
realizagdo da PE do SINTSPREV, contendo:

I — Data e Local de sua realizag@o;
11 — Pauta definida pela DCE;
[1I — Horario da primeira e segunda convocagao

Paragrafo Terceiro — Durante o prazo compreendido entre a convocagdo e realizacdo das
P.E’s ordinarias, os documentos relativos a prestagdo de contas da DCE, Previsao
Orgamentiria, juntamente com o parecer técnico do Conselho Fiscal, estardo a disposi¢ao dos
associados para quaisquer verificagdes que se julgarem necessarias. O mesmo ocorrera com o
CESINTSPREV e Assembleias quando estes assumirem, as atribuigdes de uma das Plenarias

Ordinarias.

Artigo 18 — As PE’s serfio convocadas extraordinariamente, pela maioria dos membros da
DCE ou 1/3 (um ter¢o) dos associados em pleno gozo de seus direitos e terdo como
finalidades:

a- Deliberar pela previsdo orgamentaria que sera realizada até 31 de dezembro de cada ano.
b- Deliberar pela prestagio de contas do exercicio financeiro anterior e serd realizada até 30
de margo de cada ano subsequente.

Paragrafo Primeiro — As PE’s extraordinarias serdo convocadas, com antecedéncia minima de
10(dez) dias de sua realizagdo por editais publicados nos jornais de circulagio estadual, no
site e nas redes sociais, amplamente divulgados no interior da categoria (nos locais de
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Paragrafo Segundo - A participagdo dos delegados na plendria estadual extraordinaria sera
assegurada e precedida de inscrigdo no site da entidade com a divulgagdo dos habilitados de
forma virtual ou fisica, esta por Edital de Comunicagio afixado na sede do Sindicato.

Paragrafo Terceiro - As inscrigdes serdo realizadas, apos a Convocagdo da plendria e a
divulgagiio pelo SINTSPREV de delegados habilitados na forma do art. 5° do Estatuto Social
e sera de até 3 (trés) dias, apos as inscrigdes.

Paragrafo Quarto - Serdo delegados a plenaria extraordinaria:

a-Todos os membros efetivos ¢ suplentes da Dire¢do Colegiada Estadual, ¢ do Conselho
Fiscal, sdo delegados natos;

b-Todos os membros efetivos e suplentes da Comissio de Base;

¢-Os associados inscritos na forma e prazos estabelecidos nos paragrafos segundo e terceiro
do art. 18 do Estatuto Social;

Artigo 19 — A Plenaria Estadual Ordindria, tem como finalidade:

[ — Decidir sobre a suspensio de associados, conforme Artigo 8°, Inciso I1 deste Estatuto e do
Regimento Interno do SINTSPREV/MA;

11 — Decidir sobre recursos interpostos as decisdes da DCE e Conselho Fiscal;

Il — Decidir sobre todos os assuntos constantes da pauta aprovada no inicio dos seus
trabalhos.

Artigo 20 — A Plenéria Estadual Ordinaria (PE) € composta por Delegados e Observadores.
Paragrafo Primeiro — Serdo Delegados as Plenarias Estaduais (PE’ s):

I — Todos os membros efetivos e suplentes da DCE, do Conselho Fiscal, sdo delegados natos;
11 — Todos os membros efetivos e suplentes das Comissdes de Base,

[Il — A participagio dos delegados nas plenarias estaduais ordindrias e extraordindrias sera
assegurada e precedida de inscrigdo no site da entidade com a divulgagao dos habilitados de
forma virtual ou fisica, esta por Edital de Convocagdo afixado na sede do Sindicato.

CAPITULO VII '
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS - AG
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Artigo 21 — A Assembleia Geral ¢é soberana em suas agdes e decisdes de carater ordinario ou
extraordinario, constituindo-se por todos os filiados presentes ¢ submetendo-se as
deliberagdes da PE e CESINTSPREV.

Artigo 22 — As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples
(50% + 1) dos presentes.

Artigo 23 — A Assembleia Geral serd realizada, em primeira convocagdo com 50 +1 e em
segunda convocagdo trinta minutos apds a primeira com qualquer nimero de associados
presentes, sempre que convocada pela DCE, ficando a sua coordenagéo a cargo da DCE ou
Comissdo de Base, neste caso, desde que devidamente autorizada.

Artigo 24 — Compete 4 Assembleia Geral Ordinaria:

I-Deliberar e decidir pela Prestagio de Contas na forma do art. 17, paragrafo primeiro.
11-A Assembleia Geral Eleitoral de carater ordinario, sera realizada por convocagdo
obrigatoria da DCE, cujo regramento esta contido no Regimento Interno.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA COLEGIADA ESTADUAL — DCE

Artigo 25 — A DCE do SINTSPREV/MA ¢ constituida por 27 (vinte e sete) membros
efetivos e 07 (sete) suplentes, assim distribuidos:

I — Secretaria de Organizagdo;

[ — Secretaria de Formagdo e Politica Sindical;
I11 — Secretaria de Comunicagio;

IV — Secretaria de Assuntos Juridicos;

V — Secretaria de Seguridade Social

VI — Secretaria de Politicas Sociais e Cultura;
VII — Secretaria de Administragdo e Finangas:
VIII — Secretaria de Aposentados.

X — Secretaria de Juventude

Paragrafo Unico — Cada Secretaria serd composta por 03 (trés) membros efetivos.
Artigo 26 — Compete a DCE:

I — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os regulamentos e normas, bem como as
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Il — Elaborar a previsdo or¢amentéria anual e prestagdo contas a ser submetida a PE e/ou
CESINTSPREV, anualmente;

Il — Resolver sobre a admissio ou desligamento dos socios quando solicitados pelos
mesmos;

[V — Reunir-se uma vez por més em Sessdo Ordinaria e Extraordindria sempre que a maioria
simples considerar necessario, e sua convocagdo, serd encaminhada por escrito para a
Secretaria de Organizagdo devidamente assinada pelos mesmos;

V — Dar posse a Diretoria eleita para o mandato seguinte, garantindo a efetiva transparéncia
de Recursos, Patrimonio, documentos e obrigagdes, entre as Dire¢des que se sucedem, com
antecedéncia minima de sete dias uteis;

VI — Admitir e demitir funcionarios, além de lhes fixar vencimentos, fungdes e horarios de
trabalho;

VIl — Decidir “ad referendum™ da PE sobre situagdes extraordinarias, que requeiram
decisdes/providéncias urgentes, cientificando aos associados na primeira PE posterior, as
decisoes/providéncias tomadas;

VIII — Organizar os servigos, secretarias, comissdes e grupos de trabalho necessarios ao
funcionamento do SINTSPREV/MA

IX — Fazer-se representar em eventos locais e nacionais promovidos por outras categorias de
trabalhadores, buscando maior articulagdo entre diversos setores da classe trabalhadora;

X — Representar judicialmente e extrajudicialmente, o SINTSPREV/MA, ativa e
passivamente.

Artigo 27 — O mandato da Diretoria Colegiada Estadual sera de 04 (quatro) anos
consecutivos.

Artigo 28 — E vedada a acumulagdo de cargos na DCE ou que seja Diretor de outro
Sindicato, que ndo pertenga ao ramo da Seguridade Social.

Artigo 29 — As atribuigdes de cada secretaria estdo definidas no Regimento Interno do
SINTSPREYV, ad referendum do Congresso Estadual.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL - CF

Artigo 30 — O Conselho Fiscal é o orgdo fiscalizador do SINTSPREV/MA, constituido por
03 (trés) membros efetivos e 02 (dois) suplentes.
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II1. 2* Vogal

Artigo 31 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — Dar parecer sobre a previsdo orgamentaria e prestagdo de contas anual da DCE;
I — Dar parecer sobre qualquer alteragdo no patriménio e operagdes financeiras,
111 — Conferir e fiscalizar todos os documentos e livros contabeis do Sindicato e nao permitir
sua retirada sem sua prévia permissao;
[V — Atender as convocagdes da DCE;
V — Denunciar 2 DCE, a PE e ao CESINTSPREV, as irregularidades e impropriedades que
observar na gestdo financeira, indicando a0 mesmo tempo os responsdveis ¢ as medidas
aplicaveis ao caso;

— Comparecer as PE prestando esclarecimento quanto a matéria de sua competéncia;
VII — Criar mecanismos, de resolugdes ou portarias que normatizem as administra¢des
financeiras e patrimoniais do Sindicato.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano, antes
do CESINTSPREV ¢ da PE; extraordinariamente sempre que necessario, desde que
convocado pela maioria simples de seus componentes ou pela DCE.

Paragrafo Segundo- Qualquer decisdo do Conselho Fiscal s sera reconhecida se tomada pela
maioria simples de seus membros efetivos.

CAPITULO X
DA VACANCIA DE CARGOS NA DIRETORIA COLEGIADA ESTADUAL - DCE E
CONSELHO FISCAL - CF

Artigo 32 — Sio considerados vagos os cargos da DCE e do Conselho Fiscal:

I. Pela rentincia

11. Pela destituigao do cargo decidido pela maioria simples (50% + 1) dos delegados a PE ou
ao CESINTSPREV;

[11. Pelo término do mandato;

IV. Pela perda de condigdo de socio;

Paragrafo Unico — Em caso de vacancia pelo término do mandato, sera dada posse
imediatamente a nova Diretoria elelta
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CAPITULO XI
DA COMISSAO SINDICAL DE BASE - CSB

Artigo 33 — A Comissdo Sindical de Base, ¢ uma instincia da DCE, cabendo-lhe exercer a
representagdo da categoria em seu respectivo local de trabalho, respeitando as atribui¢des da
DECE,

Artigo 34 — A DCE indica a Comissdo Sindical de Base, por local de trabalho, que serd
constituida pelo nimero minimo de 01 (um) servidor e nimero maximo de 05 (cinco) a ser
definido pela Diregdo em até 180 (cento e oitenta) dias, apos a posse.

Artigo 35 — Compete a Comissdo Sindical de Base:

I — Promover filiagdes ao Sindicato nos locais de trabalho;

11 — Encaminhar as deliberagdes do SINTSPREV/MA nos locais de trabalho;

[Il — Realizar a divulgagdo de todas as atividades do SINTSPREV/MA, mobilizando os
servidores nos locais de trabalho para participarem das mesmas;

IV — Representar os servidores nos locais de trabalho, nas lutas e atividades especificas,
quando da auséncia da DCE nestes;

V — Convocar Assembleias por local de trabalho, desde que orientada pela DCE;

VI — Participar das reunides da DCE, a partir de solicitagdo da propria DCE ou da Comissdo
de Base, ou ainda por livre iniciativa.

CAPITULO XII
DAS ELEICOES E POSSES

Artigo 36 — Os critérios e normas para eleigdo da DCE e Conselho Fiscal do
SINTSPREV/MA estdo estabelecidos no RI do SINTSPREV/MA submetido ao Congresso
Estadual, observando-se o seguinte:

I - E vedada a participagdo de uma mesma pessoa em mais de uma chapa;

IT — A posse da nova diretoria e Conselho Fiscal dar-se-4 no maximo em 07 (sete) dias apos a
divulgagdo do resultado eleitoral;

I11 — Caso o processo eleitoral seja concluido antes do término do mandato da diretoria, sera
assegurada a posse dos novos eleitos no Gltimo dia do mandato da diretoria em exercicio;

IV — Sendo declarado vago qualquer cargo pela DCE sera imediatamente preenchido pelo
suplente, obedecendo a ordem de classificagdo, definida por cada chapa; ﬂ it Wl e
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CAPITULO XIII
DO PATRIMONIO, RECEITAS E CONTRIBUICOES

Artigo 37 — Constitui patrimonio do SINTSPREV/MA:

[ — Os bens moveis, imoveis e utensilios de que vier a ser titular;
I1 — Os legados, doagdes e concessdes feitas em carater permanente;

Artigo 38 — A alienagdo do patrimonio, ou demais partes, s6 podera ser feita no
CESINTSPREV, pela maioria simples (50% + 1) dos delegados eleitos e presentes.

Artigo 39 — Constituem-se receita do SINTSPREV/MA:

I — As contribui¢des mensais dos socios;

I1 — Doagdes, contribui¢des extraordindrias por conta de acordos firmados em campanhas
salariais e outras definidas em seus foruns;

11T — Os resultados dos convénios e outras atividades promovidas pelo SINTSPREV/MA;

IV — Outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico — O SINTSPREV/MA nio restituira quaisquer contribui¢des ou doagdes que
tenham sido efetuadas por s6cios que solicitarem desligamento do seu quadro social, bem
como, aqueles que porventura sofrerem quaisquer sangdes.

Artigo 40 — As contribuigdes sociais deverdo ser pagas mensalmente pelos socios, conforme
descrito abaixo:

e Nivel Médio, Auxiliar e Intermediario: R$ 46,74
e Nivel Superior: R$ 82,26

Paragrafo Unico — Toda vez que o salario do funcionalismo publico federal sofrer reajuste, o
mesmo reajuste sera aplicado nas mensalidades.

Artigo 41 — O desconto das contribui¢des mensais sera feito através de folha de pagamento
do servidor, consignagdo previamente autorizado, deposito bancario ou PIX identificado.

Paragrafo Primeiro- Compreende-se, como quitadas todas as contribuigdes devidas, as
vencidas e devidamente atualizadas e pagas ao Sindicato na forma do art. 5° do Estatuto
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Paragrafo Segundo — Nio sendo possivel o desconto da contribui¢do no contracheque devera
ser feita através de deposito bancario ou PIX identificado, na forma do artigo 5%, Paragrafo
terceiro.

Paragrafo Terceiro — O disposto neste artigo passard a vigorar a partir da aprovagio neste
Estatuto.

CAPITULO XIV.
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 42 — A Comissdo Eleitoral que coordenara as elei¢des para a Diretoria Colegiada
Estadual do SINTSPREV/MA, sera eleita na Assembleia Geral em Sdo Luis até 03 (trés)
meses antes do término do mandato da DCE em vigor.

Artigo 43 - A diretoria que encerrar o seu mandato devera apresentar relatorio de Despesas e
Receitas do Sindicato referente ao exercicio financeiro do ultimo ano de administragdo atual
administra¢do dentro de 10 dez dias anteriores a posse desta, na forma do regimento interno,
inclusive nos casos de reelei¢do, sem prejuizo do que estabelece o paragrafo primeiro do
Art.17 do Estatuto.

Artigo 44 — A primeira Plenaria Estadual ou o CESINTSPREV, apés a elei¢dao da DCE
devera deliberar sobre a vacincia nas Comissdes Sindicais de Base.

Artigo 45 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Colegiada Estadual, “ad
referendum” das instdncias superiores.

Artigo 46 — Os membros do SINTSPREV/MA ndo responderdo solidaria e nem
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da entidade.

Artigo 47 — O presente Estatuto entra em vigor a partir da sua aprovagéo.

Sdo Luis (MA), 06 de dezembro de 2024.
P/DCE — SINTSPREV/M ' o= £y E 5
A Moorde_Sullaq o ‘M@gu\f_q/
///\’7?“-‘)/ Wi}/ Mondin FJecc

o hr|AB 105 Orgir

QOJN» %I’ml/v\u @IW&H 4 . )%f?: o
14

Rua Silva Jardm 513 - Centro » Sao L uis/Maranhdo « CEP 65021-C00 « Fone (98) 3227 .5925 « Fax (98) 3232 1937
CNPJ: 35.706.541/C0C"-83 « F-mail: sintsprevma@veloxma.com.br « www.sintsprevma org.br



y T ] ,.--..‘..-..:.I.~ ."4—\“
ARIA DE AZEVEDD

qas Juridicas

Poder dudiciano TIMA. Selo;
PH{;NQTDQ%BSJYVIJl.MGWFSVYIﬁ. 03/04/2025

10.90:55, Atg: 15,1, pg, la(8) SINTSPRE VIMA/P.)-85024
Totgl RS 40,52 Fing) R% 96,51 FERIC RS § 08 FADEP R§
A6 FEMP R% 1 46 Gonsite e It

CANTUARIA DE AZEVEDC

AVE ALl TIMA. Selo 51ISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS

100120 At 01 VMO0, SR m IE SE:resente documento enconira-se AVERBADO no
M ]

10:31:20, Ato: 15.0.1, pPay tey). I
Reg. nog 9 802 1 ?@0 4 ste cartério e
Sho Luis. D3 ABR 2085 Eanw" c

SN TSPREVIMA/P.-85024, Total R$ 07,16 Emol A
87 54 1 ENG 19 2,62 FADLD (15 5,50 ) EMP 198 3 00

Dr. José Tadeu Cantuaria de Azevedo
Oficial

Consulte o hips: /selo, tyma. jus.br
José Tadeu Cantuéria de Azevesdo Filho
Glenda Medgiros Araujo Saldanha
Substitutos
Melissa Sousa Rodrigues
Celiane dos Santos Pastana
Lianna Lorena Vale Mendes
Lucyana Leticia Gouvela Nunss
Escrevente Autonizado
VALIDO SOMENTE COM O SELO DE FISCALIZACAO

Podar Judicianio TIMA, Selo:
AV[HBAU?QQEGSLVEQK4G.1YSUVB&3, 006/04/2026
10:01:56, Ato: 15,92, Par ta(s):
SINTSPREV/MA/P.-85024, Total R% 284,48 Emol A%
266,48 FERG 1% 7, 66 1" ADEP A% 10,22 FEMP R$ 10,22
Cunsuilte om Iitps: //selo, tina. jus.br

Poder Judiciario TUMA. Selo;
ARQUIVO29926BHNGAIDBWNZKIS03, 03/04/2025
10:32.12, Ato 16 22, Partets): )
SINTSPRE V/MA/P 1-85024, Total H$ 98,26 Emol H%
B8 B0 FERC A% 2.56 FADEP R$ 5,45 FEMP RS 3,45
Consiilte em hips://selo. tna, jus.br



