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O Sintsprev Maranhdo deseja um Natal de paz e
carregado do seu verdadeiro sentido de unido,
solidariedade e amor para todos e todas.

: . 35 anos sonhando e fazendo
Queas festas de fim de ano sejam combustivel - a luta coletivamente

paranossas lutas diarias em 2025.

E que o novo ano traga esperanga, mais

Viva nossos 35 anos!
Editorial. Pagina 2

Mesas de negociacéo:

devagar e sempre
Pagina 3
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Editorial

—
Viva nossos 35 anos!

Nosso maior instrumento de luta nasceu ha 35 anos e
nasceu, como tinha que ser, em meio a mobilizacao dos
trabalhadores e trabalhadoras dos Hospitais Materno
Infantil e Presidente Dutra que brigavam por jornada jus-
ta e condi¢bes de trabalho dignas.

Nasceu também em consequéncia dos avangos con-
quistados pela classe trabalhadora na Constituicao de
1988. As primeiras organiza¢des de trabalhadores no
Brasil apareceram entre fim do século XIX e inicio do sécu-
lo XX e a estrutura que conhecemos hoje tem inicio em
1931, com a Lei de Sindicaliza¢ao e se consolida em 1943,
coma CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas. No entan-
to, essa estrutura ndo alcancava os servidores publicos
que s6 conquistam o direito a organiza¢ao e sindicaliza-
caonaConstitui¢ao Cidada.

Assim, nosso Sintsprev Maranhao nasce da soma do
sinal verde da Lei com um momento de grande descon-
tentamento dos trabalhadores e trabalhadoras em saude
e previdéncia do Maranhdo, que vinham numa sequéncia
de grandes mobiliza¢bes nos hospitais federais.

Cada um de nds/cada uma de nés colocou uma pedra
na fundacdo e na construc¢ao continua do Sintsprev, por-
tanto faz parte dessa histdria que comecou oficialmente
em 30 de outubro de 1989 quando nossa categoria criou o
Sindicato dos Trabalhadores em Saude e Previdéncia do
Estado do Maranhao.

Nosso Sindicato nasce no contexto do novo
Sindicalismo e completou, em 2024, 35 anos com uma his-
toria de muitas lutas e conquistas. E melhor, o Sintsprev-
Ma continua firme na organizacao das categorias que
representa (Ministério da Saude e INSS), nas mobiliza-
cOes e nalutaem defesadedireitos, dos servicos publicos
e da democracia. Melhores remunerac¢des, Jornada justa,
Carreira, garantia dos direitos trabalhistas conquistados
e condi¢bes de trabalho dignas sdo sempre os maiores
propdsitos daatuacdoincansavel do Sindicato.

2024 marcou um momento especial de saudacdo a
existéncia e a trajetdria do nosso maior instrumento de
luta. Foiano de agradeceratodos os companheiros e com-
panheiras, trabalhadores da saude e da previdéncia, que
construiram o Sintsprev-MA e contribuem, através dele,
para nossaluta por valorizacao, dignidade e pela constru-
cao de um pais melhor e maisjusto.

Comemoramos da melhor forma: resgatando o nosso
Encontro Anual dos Aposentados, realizando o 12°
CESINTSPREV e defendendo os interesses da categoria
em campanha salarial dos servidores publicos federais e
nas mesas de negocia¢ao com o Governo, honrando todo
dia essa histdria de organizacao e luta e escrevendo mais
histdria. Nessa edicao, tem um pouquinho de tudoisso.

Que venha2025trazendo nosso 36°ano de fundagao.
Viva o Sintsprev-MA!Vivanossa categoria!
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Mesa Setorial de Negociacao do INSS
teve ultima reuniao do ano

A segunda reunido da Mesa Setorial de Negociacao do INSS, criada para debate das demandas do pés-
greve na autarquia, foi realizada em 02 de dezembro. Dentre os principais assuntos, foi debatido sobre o novo
Programa de Gest&o (PGD), a reposi¢cao das demandas represadas durante a greve e condigdes de trabalho
dos servidores do Seguro Social. Veja uma breve sintese do debate feito entre entidades sindicais represen-

tantes dos servidores e representantes do Governo:

REPOSICAO DA GREVE DE 2024 - A
FENASPS trouxe o plano de reposi¢céo de greve para o
debate, argumentando que o plano apresentado pelo
governo — e ainda a Portaria Conjunta DGP/INSS n°
52, com regras para a compensacao da greve — n&o
atende a toda a diversidade do trabalho dos servidores
do INSS. Depois de varios pontos levantados pelas
entidades, o INSS concordou em fazer uma conversa
especifica sobre esse tema ainda em dezembro.

Foi reivindicado também a prorrogacao da Portaria
1.526/2022, que mantém as metas e a jornada de 6h +
1,22, resultado da greve de 2022. Os representantes
do INSS afirmaram que é possivel prorrogar, mas ape-
nas até aimplantagédo do novo PGD, ja que 0 INSS pos-
sui um cronograma para sua implantagéo.

COMITES - As entidades reivindicaram a reto-
mada do comité que debate os processos de trabalho e
do comité dos Servicos Previdenciarios (Servi¢o Social
e Reabilitagao Profissional). Os representantes da ges-
tdo do INSS acataram e se comprometeram a discutir
as datas para a retomada desses comités.

Foi cobrado também a instalagcdo do Comité Gestor
da Carreira, ja que o prazo para a sua instalagao ja se
expirou, o que ja representa um descumprimento do
termo assinado em 2024. O INSS assegurou que logo
deve sair o decreto para sua regulamentacao.

NOVO PGD - As entidades estdo em processo
de aprofundamento da analise e do debate sobre o tal
PGD, mas ja levantaram algumas discordancias e
preocupacgdes durante reunido da mesa setorial,
como, por exemplo, a imposi¢édo do INSS para que o
PGD seja obrigatério a todos os servidores da autar-
quia, o uso de puni¢des rigorosas e a transferéncia de
custos operacionais aos servidores. Além disso, é pre-
ciso criticar a falta de um debate aprofundado e a pres-
sa naimplementacéo da proposta.

E muito importante que nenhum(a) servidor(a) assi-
ne nenhum tipo de termo por pressio das chefias.

O novo PGD foi instituido pela Instrucao Normativa
n°24, de 2023, ja analisada e considerada pelas repre-
sentagdes sindicais como uma espécie de “contrarre-
forma Administrativa” realizada por meio de medidas
infraconstitucionais, atacando direitos dos servidores
e servidoras e os servigos publicos.

Para a FENASPS, o novo PGD ¢é a materializagédo
desta contrarreforma, extinguindo de vez a jornada de
trabalho no INSS, impondo aos servidores da autar-
quia novas metas que aprofundar&o o cenario de adoe-
cimento no 6rgao. E novamente uma forma de respon-
sabilizar servidores do Seguro Social pelos problemas
estruturais e pelo déficit de mais de 24 mil servidores
no INSS.

Entidades questionam
Portaria INSS 1786

O INSS publicou, neste mesmo 02 de
dezembro, Portaria n°® 1.786, determi-
nando o deslocamento de quase a totali-
dade das equipes que atuam no servi¢o
de Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho (SQVT) do INSS para atuagao
nas demandas dos servigos previden-
ciarios, prevendo atuagdo de apenas
dois servidores no Servico de Gestao de
Pessoas das Superintendéncias (SR).

Amedidaimpossibilita e desmonta as
acbes deste importante servico, que,
apesar dos limites, tem realizado atendi-
mentos de milhares de servidores que
se encontram em processo de adoeci-
mento, além de outras diversas agdes.

A FENASPS protocolou oficios ao
INSS e a Secretaria de Relagbes de
Trabalho do Ministério da Gestéo e
Inovagéo (SRT/MGI) solicitando a revo-
gacéo da Portaria.

Grupo de Trabalho da Mesa de Negociacao
Permanente do MS também reuniu

Entidades também participaram da reunido do Grupo de
Trabalho que assessora a Mesa Setorial de Negociagao
Permanente do Ministério da Saude. Entre as demandas apre-
sentadas, foi solicitada a alteragao no artigo 6° da Portaria 243,
de 10 de marcgo de 2015, que dispbe sobre a cessao de servi-
dores publicos do Ministério da Saude aos Estados, Distrito
Federal e Municipios, para atuagao no ambito do SUS.

Segundo Terezinha de Jesus Aguiar, dirigente da CNTSS e
do Sintfesp, “a portaria tem regras que fazem com que gestores
estaduais e municipais se utilizem dela em prejuizo aos servi-
dores”. Segundo ela, o grupo de trabalho demonstrou sensibili-
dade a demanda, “na compreensao de que isso pode melhorar
as condigdes de trabalho e vida de servidores cedidos”.

A dirigente sindical afirma que o préximo passo sera apre-
sentar as propostas discutidas no grupo de trabalho na reunido
da Mesa Setorial que devera ocorrer nos préoximos dias, em
Goiania, e arespectiva publicagéo da portaria 243 revisada.

Um importante encaminhamento da reunido foi o indicativo
de realizar, nos estados, reunides da Mesa Setorial com as
Mesas Locais de Negociacao. A primeira delas devera ser em
Goias, nodia 19 de dezembro

Fonte: Sites da CNTSS e FENASPS



__-—'—_'__"— =":}_

— .

- informa Dezembro 2024 - Retrospectiva

4 | C3INTSPREV-MA

SINTSPREV/MA REALIZA CONGRESSO 202
COM TEMA “35 ANOS SONHANDO E
FAZENDO A LUTA COLETIVAMENTE

Nos dias 05 e 06 de dezembro foi realizado o 12°
Congresso Estadual do Sindicato dos Trabalhadores
em Saude e Previdéncia do Estado do Maranhao -
CESINTSPREV/MA.

O Congresso, que aconteceu na Sede Social do
Sindicato, iniciou com abertura politica e breve expla-
nagao sobre a atual conjuntura feita pela diretora da
Secretaria de Formacao, Maria Julia Reis Nogueira,
em mesa coordenada por Maria Miriam Leal e Neuza
Fr6z (Secretaria de Formagéao e Organizagao respecti-
vamente). Em seguida, houve aprovag¢édo do
Regimento do Congresso, sob a coordenacgao dos dire-
tores Luis Nascimento (Secretaria de Assuntos
Juridicos) e Silvia Lessa ( Secretaria da Juventude).

Para fechar o dia, os membros da Secretaria de
Administragéo e Finangas, Lucy Mary Silva, Margarida
Costa e Wilmar Ferreira apresentaram a situagao da
sede social do Sintsprev-Ma, suscitando muitas inter-
vengdes e contribuicbes que tiveram como principal
encaminhamento a composicdo de uma comisséo
para discutir e apresentar proposta de organizacgéo e
funcionamento para a sede social. AComissao foi com-
posta por Wagner Spindola e Mary Junia Ferreira (diri-
gentes) e por Leonilde Silva e Luciene Pinheiro (asso-
ciadas).

Em fungéo da situacao financeira, o plenario tam-
bém discutiu e aprovou, por quase unanimidade, a
cobranca de uma taxa (valor sera definido na
Comissao) para utilizagdo do espago da sede social da
Maioba. A possibilidade de arrendamento ou venda da
Sede foi, nesse momento, descartada. Foi informado
que a Sede Social do Pau Deitado esta a venda, con-
forme decisao do Congresso anterior, no entanto ainda
ndo apareceu comprador que queira pagar um valor
justo.

O segundo dia de Congresso iniciou com a mesa
para apreciagéo e deliberagdo sobre a prestagao de
contas do periodo de 30/11/2023 a 02/12/2024. A
mesa também foi coordenada pelos diretores da
Secretaria de Administracdo e Financas e composta
ainda pela Presidente do Conselho Fiscal, Jucineide
Oliveira, e pelo contador do Sindicato, Miguel
Santiago, que fez a apresentacéo da prestacéo de con-
tas do periodo, bem como da previsao orcamentaria
para 2025.

A prestacao de contas e a previsdo orgamentaria,
ja analisadas e aprovadas pelo Conselho Fiscal, tam-
bém foram aprovadas por unanimidade pela plenaria
do Congresso, ou seja, sem nenhum voto contra ou
abstencao.

A segunda mesa do dia tratou sobre as alteracdes
no Estatuto e no Regimento Interno do Sintsprev-Ma.
Todas as sugestdes de alteracao foram aprovadas e,
para finalizar os trabalhos, a ultima mesa do
Congresso apresentou proposta de Plano de Agéo
para 2025, que também foi aprovada pela plenaria.
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Encontro Anual de Aposentados e 2lol2gE
Aposentadas do Sintsprev Maranhao J

Dentre as coisas boas de 2024,
sem duvida, a realizagéo do 22°
Encontro Anual de Aposentados @ A vosernioos e
e Aposentadas do SintsprevMa 4 .

estanotopo.

O Encontro finalmente foi
resgatado e teve a tdo esperada
nova edicdo. Tudo isso sé foi
possivel gragas ao esforgo que foi
feito pela atual gestdo do Sindicato,
ao longo dos ultimos anos, para
equilibrar as contas, pagar as dividas e
poder retomar atividades essenciais como
o Encontro de Aposentados.

O Encontro aconteceu no dia 27 de setembro, durante
todo o dia, no Buffet Real Promogdes, reunindo centenas de
companheiros e companheiras em torno de uma progra-
macao leve, com foco principal no tempo de ficar junto,
conversar e matar a saudade.

O dia comegou com o tradicional café, teve o momento de
saudacao e informes sobre nossa organizacéo e luta e seguiu
com atendimentos em saude, atividades fisicas e, claro, o
momento cultural que, tradicionalmente, encerra nossos
encontros. Valeu muito.
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Mobilizacao no INSS
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Greve encerrou totalmente em novembro com
assinatura de Acordo e garantia de nao punicao

A greve dos servidores e servidoras do INSS foi
deflagrada em julho deste ano, motivada principal-
mente pelas precarias condi¢des de trabalho no
orgao, ja que a pauta econdmica imediata da cate-
goria tinha sido fruto de acordo no encerramento da
Campanha Salarial dos Servidores Publicos
Federais.

A saida de greve foi feita em etapas, encerrando
totalmente em novembro ultimo, uma vez que
CNTSS e FENASPS negociaram a saida em dife-
rentes momentos.

A CNTSS assinou acordo com o 6rgéo no final de
agosto apo6s consulta as suas bases. Em nota, a
Confederacao explicou sua decisédo: “A aproxima-
¢do do prazo regimental para entrega da peca orga-
mentaria de 2025 do governo federal ao Congresso
Nacional, que vence ao final de agosto, onde, inclu-
sive, estara contemplado o contingenciamento para
pagamento de salarios do setor publico federal,
impbs ao processo negocial a
dificil decisdo de avaliar a res-
ponsabilidade de garantir o rea-
Juste salarial dos servidores ati-
vos, aposentados e pensionis-
taspara 2025 e 2026".

A CNTSS explicou ainda
‘que negociou com 0 governo g
até o ultimo momento para
garantir a incorporacao de
melhorias e lembra ainda que [
varios dos pontos que as enti-
dades sindicais nao signatarias
do Acordo indicaram ao gover-

Em 6 de novembro, foi a vez da Fenasps sentar
com o Ministério da Gestao e Inovacao e 0 INSS para
discutir as bases de saida de greve do percentual de
servidores restante no movimento paredista.

Na ocasiao, foi firmado acordo para garantir a reti-
rada do codigo de falta injustificada dos grevistas,
com compensacao de horas ndo trabalhadas em
decorréncia da greve e para participagédo nos comi-
tés. Também foi solicitado a possibilidade de reposi-
¢ao coletiva e que ela possa ser por horas, pontos e
também por produto. O Secretario do MGl entendeu
que este debate deve ser feito
juntoao INSS.

No mais, foram reforgados
encaminhamentos ja ajusta-
dos antes, como continuidade
das negociagbes nas mesas
setoriais.

Fonte: Sites da CNTSS e FENASPS

no foram agregados ao docu-
mento, como o Comité Gestor, |8
aserinstalado, espaco paradis- |4l

cutir questdes remuneratorias E:;_____E_-—
focadas, como exemplos, num (& v
vencimento basico mais robus- §

to e adesidratacao da Gratifica-
¢do de Desempenho de Ativi-
dades do Seguro Social
(GDAAS).

Outro ponto foi o debate
sobre a construgéo da Carreira |
do Seguro Social, entendimen-
to consensuado também entre
as demais entidades nacionais,
garantido a inclus&o no Acordo
das definicbes de “exclusiva” e
“finalista” dos integrantes da
Carreirado Seguro Social.

ESTAMOS EM

Alguns
momentos da
mobilizacao d
Greve 2024
nos locais de
trabalho
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08 de marco . Dia Internacional da Mulher

é data marcada pra luta,
2024 nao foi diferente

O SintsprevMa esteve presente em duas atividades que
marcaram o dia das mulheres.

A CUT realizou no dia 06 de mar¢go um Circulo de Dialogos
Sobre a Situagdo da Mulher, abordando trés temas: violéncia
contra a mulher, mulheres no mundo do trabalho e mulheres na
politica e espagos de poder. A atividade foi organizada pela
Secretaria de Mulheres da CUT Maranhdo, coordenada pela
nossa companheira, também dirigente do Sintsprev, Margarida
Costa.

Dia 08 foi dia de ir para as ruas participar do Ato Unificado
coordenado pelo Forum Maranhense de Mulheres com
participacao de todos os movimentos de mulheres que, em 2024
(e todos os anos, o ano todo) pediam o fim de todas as formas de
violéncia contra as mulheres. Nem a chuva impediu a mulherada.

No mesmo dia, pela manha, as mulheres do campo fizeram
manifestacdo nas proximidades do Palacio dos Lebes para
apresentar ao Governador uma Pauta de Reivindicagdes. Foram
impedidas de chegar até o Palacio, mas entregaram a Pauta para
representante do Governo.

As mulheres da CUT,
as mulheres do campo
e o ato unificado de
todas as mulheres

Um mimo para
as mamaes

As mulheres,
méaes de todas
as formas, que
passaram no
Sindicato na
Sexta que
antecedeu o Dia
das Maes, foram
recebidas com o
carinho de um
lanche e de
cuidados.
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Campanha Salarial? Tivemos.
Conquistas? Também tivemos.

2024 também teve Campanha Salarial dos Servidores
Publicos Federais, que, depois de muito debate, muitas reu-
nides e alguns tensionamentos, encerrou para os servidores
federais das carreiras da Previdéncia, Saude e Trabalho com a
assinatura de Acordo com o Governo Federal, através do
Ministério de Gestédo, no dia 17 de junho.

Os servidores destas carreiras garantiram tudo aquilo que ja
era consenso para todas as carreiras: reajuste de 51,9% no
auxilio-alimentagao, que passou de R$ 658 para R$ 1 mil; rea-
juste no auxilio-saude, que passou de R$ 144,38 para R$ 215;
e, reajuste do auxilio-creche de R$ 321 para R$ 484,90 mais
reajuste salarial de 9% em janeiro de 2025 e 5% em abril de
2026.

O Acordo com os servidores da saude, previdéncia e traba-
Iho garantiu também ajustes nas etapas de progresséo e pro-
Mog&o para os niveis superior e intermediario em 2025 e 2026.
Garantiu ainda a continuidade da negociagéo das demais rei-
vindicagbes ndo remuneratorias.

Dezembro 2024 - Retrospectiva
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2025
De tudo, e

fica a certeza
do dever cumprido

A Diretoria Colegiada do Sintsprev
Maranh&o se alegra em poder dizer
que tem cumprido sua missao apesar
de todas as dificuldades.

Na gestdo anterior, organizamos
novamente a administragdo do
Sindicato, pagamos as dividas e
chegamos mais perto do equilibio
financeiro necessario, embora a
realidade da nossa receita ainda n&o
permita os investimentos desejados.
Mas caminhamos muito.

Em 2024, conseguimos fazer
novamente o Encontro Anual de
Aposentados, realizar o nosso
Congresso, manter a manutencéo
basica do patrimdnio da categoria e,
principalmente, encaminhar as lutas
representando os interesses dos
trabalhadores em Saude e Previ-
déncia no Maranhao.

Temos mais planos e mais
sonhos...alguns vao ter que esperar...
O mais importante, por hora, é que
temos 0 mesmo compromisso e
determinagdo na defesa e conquista
dos direitos dos trabalhadores e
trabalhadoras que representamos.

Que venha 2025!

O ano comega com
reflexdo e decisdes
para planejar a luta

Em fevereiro teve
planejamento, com reviséo
do plano anterior e
atualizacao do Plano de
Acdes da Gestao Unidade,
Trabalho e Transparéncia.
E preciso fazer a luta com
avaliagao de cenarios,
escolhas (as vezes,
dificeis), organizacgéo /
planejamento e, claro,
muita disposigao.
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