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Nos primeiros meses do ano, comemoramos o
Dia da Previdéncia Social (24 de Janeiro), o Dia
Mundial da Agua (22 de Mar¢o) e o Dia Mundial da
Saude (7 de abiril), porisso nosso Editorial faz uma
reflexdo: o que essas datas tém em comum?

Ha muita conversa entre estes temas, certa-
mente, mas, acima de tudo, ha uma pauta comum
e central: Previdéncia, Agua e Saude s&o direitos

fundamentais e é preciso trata-los como servigos

publicos essenciais e lutar para que todos e todas

tenham acesso a estes todos os dias. E protecéo
social, é defesa davida.

N&o por acaso, 0s servigos publicos nos trés
setores tém sido alvo constante daqueles que s6
enxergam oportunidade de lucro em qualquer ser-
vico. O mercado esta de olho, todo dia ganhando
mais uma fatia dos setores de saude, previdéncia
e saneamento.

A previdéncia social que, em 2024, completou
101 anos, tornou-se a maior distribuidora de renda
do Brasil e o seguro social do povo brasileiro.
Segundo dados do Governo Federal, atualmente,
sdo pagos mais de 39 milhées de beneficios, que
garantem protegdo social a uma parcela enorme
da populagao brasileira, através de um sistema
monumental cujo principio basico mais importante
é asolidariedade.

Estado e sociedade participam do financiamen-
to da seguridade social — onde estao inseridas sau-
de, previdéncia e assisténcia social - visando uni-
versalizacao, ou seja, garantindo que todas as pes-
soas tenham amparo social e ndo figuem a mercé
da prépria sorte no momento que mais precisam.

A Previdéncia Social e o Sistema Unico de
Saude (SUS) sdo patriménios inestimaveis do
povo brasileiro. Saude e prote¢éo social, assim
como agua, nao deveriam ser mercadorias, mas
servigo publico essencial.

No caso do saneamento (acesso aagua), sabe-
mMos que os servigos precisam melhorar. os dados
darealidade preocupam quando a gente se lembra
que cada um real gasto em saneamento basico sig-
nifica uma economia de quatro reais em saude, ou
seja, agua é fator indispensavel a saude, ao bem-

Previdéncia, Agua e Satide
A luta é para que, todo dia, todos e todas tenham acesso

Editorial

estar e a vida da populagéo, por isso os servigos
precisam ser ampliados € melhorados sim, mas
isso so sera feito efetivamente pelo poder publico.

O atual marco regulatério do saneamento,
aprovado no Governo Bolsonaro, exige que, até
2033, todos os municipios alcancem a universali-
zacao do abastecimento de agua, mas, contradi-
toriamente, inviabiliza as empresas publicas e de
economia mista, principalmente as companhias
estaduais, incentivando a privatizacao.

Ocorre que nos ultimos 20 anos, 79% dos
investimentos no setor foram feitos pelo poder
publico. Sdo as empresas publicas que levam
agua para todos sem distingdo e sem visar lucro.
As areas que arrecadam mais ajudam a garantir
0S servigos para as areas que arrecadam menos,
onde se concentram as populacdes em situagcéo
de maior vulnerabilidade.

A experiéncia de privatizacao dos servigos de
agua e esgoto tem se revelado uma catastrofe no
mundo todo. Nao é a toa que, entre os anos 2000
e 2020, 312 cidades em 36 paises que haviam pri-
vatizado os servicos de agua e esgoto, voltaram
atras e reestatizaram o setor, apos queda na qua-
lidade dos servigcos e aumento substancial das tari-
fas, com pratica de precos abusivos. Dentre elas,
estdo cidades como Paris (Franga), Berlim (Ale-
manha) e Buenos Aires (Argentina). No Brasil, as
experiéncias sado ainda piores, vide exemplos da
cidade de Manaus e do Estado de Tocantins ‘

Portudoisso, aluta dos trabalhadores do sane-
amento tém sido contra a privatizagéo, porque
Agua é umdireito de todos, ndo pode virar lucro de
alguns. A categoria faz uma campanha nacional
pela aprovacdo da PEC 6/2021, para incluir, no
texto constitucional, o acesso a agua potavel
como um direito fundamental. APEC ja foi aprova-
da no Senado e iniciou sua tramitagdo na Camara
dos Deputados.

Noés, trabalhadores/as da saude e previdén-
cia, assinamos embaixo, porque sabemos que ser-
vigo essencial ndo pode ser mercadoria e reafir-
mamos: Agua, Previdéncia e Saude sao direi-
tos de todos e todas e deveres do Estado.

Circulos de Construcao de Paz

O SintsprevMa ofereceu, em janeiro, aos dirigentes, funci-
onarios e associados um momento de reflexdo para cons-
trucao de relagbes pautadas na paz. A Roda de Dialogo
busca fortalecer a empatia no processo das rela¢des pes-
soais, profissionais e sindicais como condi¢do essencial
para a sociedade justa, livre e fraterna que queremos.

As facilitadoras da atividade foram a assistente social e

bacharel em Direito Tereza Cristina e a arquiteta e acadé-
mica de Direito Patricia.
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Campanha Salarial dos Servidores Publicos Federais

Mesa Nacional de Negociacao Permanente se reuniu
no fim de fevereiro sem avancos S|gn|f|cat|vos

A Ultima reunido de negociacdo entre Governo
Federal e Servidores ocorreu no dia 28 de fevereiro. A
préxima esta sinalizada para Maio, mas dirigentes sin-
dicais reivindicam que ela seja antecipada para Abril.
Na ocasido, o secretario de Relagbes de Trabalho do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos
Pudblicos (MGI), José Lopez Feijoo, reafirmou a posi-
¢éo do Governo de aguardar a confirmagéo de aumen-
to extra de arrecadacdo da Unido para discutir qual-
quer possibilidade de reajuste salarial.

Em reunido anterior (dezembro/2023), o Ministério
apresentou uma proposta de 9% de corregao, percen-
tual semelhante ao conquistado em 2023, porém divi-
didos em duas parcelas iguais de 4,5% para serem
incorporadas aos salarios nos préximos dois anos: a
primeira para maio de 2025 e a segunda em maio de
2026. Na pauta social, haveria uma alterac&o no valor
do vale-alimentacdo em maio deste ano, que passaria
de R$ 658 para R$ 1.000. Auxilio-creche e auxilio-
saude teriam 51% de reajuste. Em janeiro deste ano,
os trabalhadores apresentaram o contraproposta.

Nossos representantes estdo descontentes com a
lentiddo do processo negocial e com a falta de respos-
ta a contraproposta e afirmam que a prépria imprensa
ja anuncia melhoras no caixa do governo, com um
superavitde R$ 80 bilhdes registrado em janeiro.

Para o Fonasefe, “a proposta de congelamento
salarial em 2024 é inaceitavel e um desrespeito com a
categoria”, mas o Férum esclarece que nao recusou
qualquer melhoria proposta pelo Governo. O conflito
esta no reajuste dos salarios, porque os servidores ja
acumularam muitas perdas para aceitar reajuste zero
e também querem equiparagao nos beneficios,

Contraproposta - No inicio de Fevereiro, o

Contraproposta dos Servidores

Fonasefe protocolou a contraproposta unificada dos
servidores publicos federais, elaborada com base em
estudos e analises das discussdes na Mesa Nacional
de Negociagdo Permanente, bem como em debates
realizados em assembleias e Plenaria Nacional dos
Servidores Publicos.

A proposta do governo federal foi rejeitada por ndo
contemplar todas as categorias, especialmente no que
diz respeito ao reajuste salarial. Em sintese, o Fonasefe
defende equiparacao dos beneficios com servidores do
Legislativo e Judiciario e reivindica recomposic¢ao sala-
rial justa, considerando perdas salariais desde o
Governo Temer, conforme explica o quadro abaixo.

Reacao e Mobilizagdo — Diante dos impasses, o
Forum Nacional dos Servidores Publicos Federais
tirou indicativo de mobilizagdo nacional para 03 de
Abril, cujo principal mote é “Contra o reajuste zero” e
previsdo de indicativo de greve para Maio, caso as
negocia¢des ndo avancem. Também esta prevista a
Jornada de Luta “0% de reajuste ndo da!” nos dias 16,
17 e 18 de abril, com previsédo de Audiéncia Publica e
Marcha em Brasilia.

Fonte: Assessoria de Imprensa CNTSS/CUT e Fonasefe

CALCULO FINAL

O Calculo considera a
perda salarial do Governo
Temer até 2025.

Para calcular os reajustes
futuros (2024 e 2025), o
Fonasefe usou
estimativas do Boletim do
Banco Central.
Reivindicamos ainda
Equiparagdo dos
Beneficios entre as
diferentes categorias.

A contraproposta prevé
também Assinatura de
Termo de Acordo que
compromete o Governo a
negociar as perdas
salariais historicas (Jull
2010 - Ago 2016)

BLOCO I: Reajuste bianual

Reajuste acumulado =14,45%

DIVIDIMOS A CONTRAPROPOSTA EM
DOIS BLOCOS PARA ADEQUA-LA A DIFERENCA
ENTRE AS CATEGORIAS EM RELACAO A0S
REAJUSTES NOS GOVERNOS ANTERIORES.

2017= 5,0%(Conquista oriunda da greve de 2015)
2023= 9,0%(Campanha Salarial emergencial)

BLOCO lI: Reajuste em 4 anos

2017 = 5,0%(Conquista oriunda da greve de 2015)
2018 = 4,75%(Conquista oriunda da greve de 2015)
2019 = 4,5%(Conquista oriunda da greve de 2015)
2023 = 9,0%(Campanha Salarial emergencial)
Reajuste acumulado = 25,28%

PARA CHEGAR NO VALOR FAZEMOS A
SEGUINTE OPERACAO MATEMATICA:

INFLAGAO ACUMULADA - REAJUSTE ACUMULADO =
REAJUSTE NECESSARIO

REAJUSTE NECESSARIO + INFLAGAO (2024 E 2025) =
REAJUSTE PROPOSTO

BLOCO I: 42,99% - 14,45% = 24,94%
24,94% + INFLA(}I\O (2024 E 2025) =34,32%

BLOCO II: 42,99% - 25,28% =14,4%
14,4% + INFLA(}ﬂO (_202_4 E 2025) =22,71%
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08 de marco| MlUulheres na rua, a luta continua

Dia de Reflexao | A CUT Maranh&o, através da
Secretaria Estadual da Mulher Trabalhadora, realizou,
no dia 06 de margo, Circulo de Dialogos Sobre a
Situag&o da Mulher, abordando trés temas, em alus&o
ao Dia Internacional da Mulher celebrado em todo o
mundo no dia 08 de marco.

O Sintsprev-MA foi representado no evento por
Lucy Mary Martins, Clenir Matos, Mirian Leal, Luis
Nascimento e Luis Andrade, além de Margarida Costa
que também é da Executiva da CUT MA e Maria Julia
Nogueira, que faz parte da Executiva Nacional da CUT
e é Presidentada CNTSS.

A CUT foi representada, dentre outros dirigentes,
pelo seu presidente Manoel Lages que saudou o even-
to, reafirmando aimportancia do empoderamento femi-
nino através da informagao e pela sua Secretaria de
Mulheres (também dirigente do SintsprevMa),
Margarida Costa, que coordenou a atividade e mediou
o dialogo com as convidadas Lucia Helena Heluy (Jui-
za da 22 Vara da Mulher), Rebecca Cossetti (Auditora
Fiscal e Chefe do Setor de Fiscalizagdo do Trabalho),
Luciana Barros (Chefe de Relagbes de Trabalho-
SERET) e a Vereadora do PT Creuzamar de Pinho.

Violéncia Contra a Mulher - O tema foi aborda-
do pela Juiza Lucia Helena Heluy, que destacou a
importancia de tratar sobre o assunto, porque a disse-
minagdo das informagbes ajuda a proteger mais
mulheres. Enfatizou ainda que a maioria das mulheres
vitimas de feminicidio tentavam sair de relacionamen-
tos abusivos, o que explica porque muitas mulheres
que vivem em ambientes de violéncia ndo querem
denunciar, seja por medo ou por vergonha. Segundo
os dados apresentados por ela, ano passado, houve
decréscimo no numero de feminicidios no Estado, no
entanto, nos primeiros meses de 2024 ja aconteceram
6 (seis) casos (até o dia 06/03). Apontou ainda que s&o
emitidos cerca de 400 medidas protetivas por més, no
Maranh&o. E falou sobre a importancia do aluguel soci-
al para essas mulheres, pois a maioria delas ndo tem
paraonde ir depois da separacgéo.

A Juiza Lucia Helena informou que a Casa da
Mulher Brasileira € o melhor local para a mulher se diri-
gir para fazer denuncia e ter acompanhamento. E um
espaco publico, que concentra servigos especializa-
dos e multidisciplinares para o atendimento as mulhe-
res vitimas de diversos tipos de violéncia. Este atendi-
mento comecga com acolhimento e triagem, prevé apo-
io psicossocial e todo o tramite judicial - Delegacia,
Juizado, Ministério Publico, Defensoria Publica.

Lei da igualdade salarial e critérios remune-

ratorios - Foi o tema abordado por Rebecca Cossetti
e Luciana Barros. Rebecca iniciou falando sobre a Lei
N° 14.611/2023, que trata sobre a regulamentagéo de
procedimentos para assegurar que nao haja disparida-
de de salario entre homens e mulheres. Segundo ela, o
governo criou uma ferramenta para fazer o levanta-
mento de cargos e salarios das empresas para mulhe-

res e homens, visando construir um panorama da situ-
acao, identificar desigualdades e buscar equidade nos
critérios remuneratérios. As empresas vao precisar
acessar um site especifico e preencher os dados, junto
com as informacdes que ja constam no E-social da
empresa. A partir das informagdes fornecidas, sera
detectado se ha equiparagao salarial entre homens e
mulheres ou se a empresa precisa se adequar.

A auditora também fez uma reflexdo sobre como a
insercao da mulher no mercado de trabalho foi e esta
sendo mais rapida do que a divisdo de tarefas domésti-
cas entre homens e mulheres e que isso se reflete no
mundo do trabalho, pois o0 empregador vé a mulher
como um empregado com menos disponibilidade, por
conta das tarefas domésticas. Rebecca Cossetti apre-
sentou dados que demonstram que os salarios das
mulheres sdo 22% menor que os dos homens com o
mesmo cargo e apenas 38% das mulheres ocupam car-
go de lideranga. Em compensacgao, a mulher tem o
dobro de trabalho em casa.

Luciana Barros informou que o Ministério das
Mulheres do Governo Federal, disponibiliza varias
informagdes importantes, inclusive as agbes e progra-
mas que vem sendo desenvolvidos para a mulher,
como por exemplo, o Programa Emprega + Mulheres,

Continua na pagina5 1
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instituido pela Lei 14.457/2022, que é destinado ainsergéoe |
promocéao de mulheres no mercado de trabalho, por meio da
implementacdo de medidas que apoiam a parentalidade, a |
divisdo de responsabilidades parentais e promogdo de |
igualdade de género no mercado de trabalho. Discorreu ain- |
da sobre a importancia de representatividade feminina nos [,
sindicatos para garantir a discussao de pontos essenciais as |
mulheres nas negociacgdes coletivas (hoje, apenas cerca de |
25% das diregbes sindicais sao ocupadas por mulheres).

Mulher e participacao politica - Creuzamar de
Pinho, Vereadora do PT-Sao Luis, abordou o tema das
Mulheres na Politica e pontuou a necessidade de abordar o
tematambém sob a 6tica da luta da mulher negra. Lembrou, por exemplo, que o voto feminino completa 92
anos em 2024 e afirmou que enquanto a mulher branca (alfabetizada) lutava pelo direito politico de votar,
as mulheres negras ainda lutavam pelo basico para sobreviver. Segundo ela, isso tem reflexo nos dias atu-
ais. Apenas 8% de mulheres negras ocupam cargos politicos em pleno século XXI. Creuzamar pondera
que a mulher precisa estar nos espacos de decisao para garantir mais direitos e construir mais politicas
publicas para as mulheres, além de abrir caminho para outras que viréo.

Nas falas que seguiram, a tbnica comum foi de que é preciso construir mais politicas publicas para as
mulheres, visando que todas possam se sentir seguras, livres, valorizadas e felizes.

Dia de Luta | Nem a chuva impediu
as mulheres de irem as ruas em
defesa davida e da democracia

Em, Sao Luis, as mulheres se reuniram na tarde
do dia 08 em Ato Unificado que se concentrou na
Deodoro. Em seguida, sairam em passeata pela rua
grande, encontraram as mulheres com deficiéncia na
Praga Joéo Lisboa e terminaram o dia com atividade
politico-cultural no Cresol/Praia Grande. No meio do
caminho, teve muita chuva, que atrapalhou, mas n&o
impediu que a forca da mulherada concretizasse o
que foi planejado.

As pautas do Ato eram diversas com foco no com-
bate a todas as formas de violéncia, especialmente o
feminicidio, o lesbocidio e transfeminicidio, com puni-
¢do de agressores, abusadores e assassinos. As
mulheres também marcharam por democracia e con-
tra anistia para os golpistas.

Acima, o Ato Unificado da tarde do dia 08.
Mulheres do Campo - De manha, as mulheres  Apaixo, a manifestagdo das mulheres do MST
do MST fizeram uma manifestagédo na Praga Dom  parradas no Palacio dos Leées durante a manha.

Pedro Il, com objetivo de apresentar, ao Governador, WD gk :

uma Pauta de Reivindicagdes das Mulheres do '
Campo, mas, como de praxe, além de serem impedi-
das de chegar as portas do Palacio dos Ledes, néo
foram recebidas por Branddo. A tarde, parte das
mulheres do campo se somaram ao Ato Unificado.

Para lembrar - o dia 08 de margo foi instituido
Dia Internacional da Mulher para homenagear
129 operarias americanas que morreram em um
incéndio suspeito numa fabrica (marco de 1857),
no auge da luta que vinham travando por
melhores condi¢cées de trabalho e jornadas mais
justas. Na época, eram submetidas a jornadas
de 16 horas, em péssimas condigées.
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Marco também é
més de pedir
justica por Marielle
e Anderson

14 de margo, as mu-
lheres também foram as
ruas para pedir identifica-
¢ao e punicao dos culpa-
dos pelos assassinatos
da vereadora Marielle
Franco e seu motorista
Anderson Gomes.

Desta vez, a voz das
ruas teve resposta. No
dia 24 de margo, o Minis-
tério da Justica anunciou
quem foram os mandan-
tes desse crime brutal.

Os irmaos Domingos
Brazdo (dep. federal-
Unido) e Chiquinho
Brazdo (ex-conselheiro
do Tribunal de Contas do
Rio) teriam sido, oficial-
mente, os mandantes.

Segundo matéria da
CNN, em 2017, os irmaos
Brazido estariam insatis-
feitos com a atuacéo de
Marielle Franco na cama-
ra de vereadores, que
pedia para a populagéo
nao comprar lotes em are-
as de milicia. “Os Brazao,
segundo a policia, atuam
emdiversas atividades cri-
minosas, entre as quais
milicias e 'grilagem’ de ter-
ras na Zona Norte do Rio
de Janeiro, reduto eleito-
ral da familia”.

O miliciano Ronnie
Lessa foi o executor do cri-
me e o delegado Rivaldo
Barbosa, entdo chefe da
Policia Civil, por sua vez,
atuou para atrapalhar as
investigacdes, participou
do planejamento do cri-
me e garantiu a ndo atua-
¢ao repressiva da Policia.

No entanto, parece cla-
ro que desvendou-se a
ponta do iceberg, mas
aindatem muito a serdes-
vendado sobre a atuacao
do crime organizado no
Rio de Janeiro e sua rela-
¢cdo com a politica e
todas as instancias de
poder.
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Piso da Enfermagem

Para CNTSS/CUT, a saida
pode ser uma nova proposicao

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) encerrou, em meados de margo, as nego-
ciagdes sobre o pagamento do piso da enfermagem, com a Confederagao Nacional
de Saude, (CNSaude), que representa a categoria patronal de estabelecimentos pri-
vados e com os representantes dos trabalhadores e trabalhadoras do setor.

Diante da intransigéncia dos hospitais privados e com o fim das negocia¢des no
TST, a CNTSS/CUT esta iniciando conversas junto ao Congresso Nacional para que
seja feita uma nova proposicao da lei, a fim de que nao reste qualquer duvida sobre a
sualegalidade.

Segundo Sandro Alex Cézar, secretario de finangas da CNTSS/CUT e presidente
da CUT-RJ, essa € a saida encontrada no momento, ja que o Supremo apontou que o
pagamento do setor privado esta sujeito a acordo coletivo e que a norma sera refe-
réncia quando nao houver consenso.

“De um lado a gente tem o texto da Emenda Constitucional, do outro tem a deci-
sdo do Supremo, que diz que sO se consegue avangar se o patrao quiser. Eles nao
vao fazer. Os patrbes estédo tentando pegar a tese do Supremo e impor um limitador
no pagamento do piso”, afirma Sandro.

Outro grande problema diz respeito a jornada da categoria que sempre esteve em
torno de 30 horas semanais, mas o STF definiu que o pagamento do piso salarial é
proporcional a carga horaria de oito horas diarias, ou seja, 44 horas semanais de tra-

balho. Assim, jornadas inferiores a isso resultaréo na redugao do piso.
Fonte: CUT

CNTSS/CUT faz parte da CHAPA 02 que disputa
eleicoes na GEAP entre 1° e 07 de abril

As eleicbes para o Conselho de Administracdo (CONAD) e do Conselho Fiscal
(CONFINS) da GEAP Autogestdo em Saude acontecem de 01 a 07 de abril. Anovida-
de é que agora os associados votardo em chapas e nédo candidaturas individuais. As
chapas para o CONAD tem seis candidatos (trés titulares e trés suplentes) e as cha-
pas para o CONFIS sio formadas por quatro candidatos (dois titulares e dois suplen-
tes). Outra novidade é que a votagéo sera totalmente virtual. Durante o periodo de
votacdo — das 8h do dia 01 até as 18h do dia 07 de abril — o eleitor podera acessar a
plataforma de votos pelo computador ou celular e votar a qualquer momento.

ACNTSS e aFenasps estao juntas na Chapa 2 - "Em defesa de uma GEAP forte e
solidaria”, formada por liderangas oriundas de entidades nacionais representativas
dos trabalhadores e trabalhadoras. A Chapa 02 quer levar a experiéncia da nossa
luta parafortalecer a GEAP e defender os direitos dos associados.

Além da CNTSS e FENASPS, também compdem a Chapa 02, a Federagéo de
Sindicatos de Trabalhadores Técnico-Administrativos em Educacao das Instituigbes
de Ensino Superior Publicas do Brasil (FASUBRA); Sindicato Nacional dos Auditores-
Fiscais do Trabalho (SINAIT); Associacdo Nacional dos Auditores Fiscais da Receita
Federal (ANFIP) e Associagcédo Nacional

VOTE

dos Empregados da GEAP (ANESG). cHAPA2

Principais propostas CHAPA 02 ELEICOES

+ Manter a pressdo junto ao governo 2@24 ey

para aumentar o valor “per capta”. CONSELHOS

* Discutir e aprovar um plano de recu- = EMDEFESADEUMA - ===

peracéo financeira para os associados. GE AP G

‘Reivindicar uma rede de prestadores . . __@ .
~ FORTEE sounnmA - e

qualificada nas capitais e interior.

* Lutar pela volta dos Conselhos
Regionais nos estados visando fiscali-
zacgao e maior controle da qualidade dos servigos prestados.

FENASPS sm‘" 1)

0 A/ANFIP

» Manter os pais com dependéncia financeira no plano. Fonte:

. . ~ . ~ . Assessoria
* Garantir a descentralizagdo das autorizagbes dos procedimentos | e jmprensa
para as Geréncias Regionais buscando agilidade e qualidade. CNTSS/CUT
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Mesa Nacional da Carreira do Seguro Social
é instalada em Brasma

Os servidores federais tiveram importante conquista
neste Marco com a instalagdo da Mesa de Negociacao
Nacional Especifica e Temporaria da Carreira do
Seguro Social, apés muita cobrangada CNTSS/CUT.

Areunido que selou a consolidacao deste novo espa-
¢o de dialogo contou com a participacao de liderangas
das entidades nacionais que representam os servidores
do Seguro Social, CNTSS/CUT e FENASPS. Pelo
governo federal, estiveram presentes o secretario de
Relagcbes de Trabalho do MGI, José Lopez Feijéo, e
representantes da Gestdo do INSS.

As entidades nacionais reiteraram a pauta de inte-
resse dos servidores do Seguro Social. ACNTSS/CUT
reapresentou o oficio, que ja havia sido protocolado jun-
to ao governo federal, em dezembro de 2023, e argu-
mentou sobre a viabilizagdo da execugéo das propostas
pois, além de estudos e fundamentacgéao técnica, estao
em sintonia com o Acordo de Greve/ 2022.

De acordo com o secretario Feijéo, os pontos apre-
sentados pelos dirigentes serdo analisados e deverao
ter sua devolutiva na proxima reuniao da Mesa de
Negociagao. As entidades nacionais dos servidores
cobraram do secretario a criagao de um calendario per-
manente com as datas das reunibes da Mesa.

CNTSS/CUT discute carreiras da Previdéncia, Saude e
Trabalho com representantes do Mmlsterlo da Saude

A CNTSS se reuniu, no dia 27 de margo, em
Brasilia, com a coordenadora-Geral de Gestdo de
Pessoas do Ministério da Saulde, Etel Matielo, a secre-
taria de Gestdo do Trabalho e da Educagao na Saude,
Isabela Cardoso M. Pinto, e o coordenador-geral de
Regulacéo e Relagbes de Trabalho na Saude, Benedito
Augusto de Oliveira, para cobrar andamento das dis-
cussdes iniciadas ano passado sobre carreiras, recom-
posicao das tabelas salariais e demais reivindicagbes
dos servidores da Previdéncia, Saude e Trabalho.

A Confederacéo foi representada pela sua presiden-
ta e também dirigente da CUT Nacional, Maria Julia
Reis Nogueira, e os secretarios de Finangas e de Rela-
¢Oes Internacionais, respectivamente, Sandro Alex de
Oliveira Cezar e José Bonifacio do Monte. AFENASPS,
FECAM e CONDSEF também participaram da reunido.

As liderangas cobraram respostas as demandas e
propostas apresentadas anteriormente pelos trabalha-
dores, incluindo respostas sobre o estudo feito DIEESE
com referéncia as questdes salariais destas categorias.

Os dirigentes também cobraram a agenda da nova
rodada da Mesa de Negociacdo Temporaria das
Carreiras da Previdéncia, Saude e Trabalho. A presi-
denta da CNTSS/CUT reiterou que é necessario que
esta discussao seja contextualizada a partir da reflexao
de situagdes como as extingdes do antigo INAMPS e da
FUNASA que levaram a extingao de cargos e a disper-
sdo de trabalhadores para outras areas.

Maria Julia também cobrou avangos na implantagéo
da Carreira do Sistema Unico de Saude (SUS). Para
ela, “a pandemia expds a necessidade de valorizagao
dos trabalhadores do SUS. E preciso pensar na carreira
para estes trabalhadores, porque historicamente nés
somos renegados”. Julia também ressaltou que ja ha
uma proposta em Mesa, construida pelas entidades.

Etel Matielo informou que esta em tratativas a ela-
boracdo de uma Nota Técnica sobre o tema, que deve
contemplar ainda a categoria médica. Esta Nota, que
deve observar as contribuicdbes encaminhadas pelas
entidades sindicais, sera enviada a ministra da Saude,
Nisia Trindade, para subsidiar o dialogo com o
Ministério de Gestao e Inovagao (MGI).

Os representantes do Governo também informaram
que, em margo ultimo, as ministras da Saude e de
Gestéo dialogaram sobre a pauta das carreiras da
Previdéncia, Saude e Trabalho.

Ficou acertado entdo os seguintes encaminhamen-
tos: sinalizagdo da Nota Técnica (NT) e oficio; verifica-
¢do junto ao MGl se havera a instalagdo da mesa sobre
a criacao da carreira de auditoria; reforcar com a supe-
rintendéncia do Rio de Janeiro a questdo que envolve a
pericia do Ministério da Saude; mesa setorial do
Ministério da saude estda na CONJUR paraimplementa-
¢ado. Além disto, ficou definida que a préxima reunido
sera em 25 de abril préximo e foi informado que sobre
os periddicos havera a contratagdo de uma empresa.

Fonte: Assessoria de Imprensa CNTSS/CUT
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CUT debate os 60 anos do Golpe
Militar de 1964 com a retomada
da Comissao da Verdade

No dia 1° de abril, o Golpe Militar de 1964 completou 60 anos, mar-
co que jogou o Brasil sob uma ditadura que perduraria por 21 anos,
causando enorme impacto social e politico para o pais.

Para debater esses impactos ainda nio resolvidos pelo Estado bra-
sileiro, a CUT realizou, no dia 26 de marco, o painel “Ditadura Nunca
Mais - ACUT na Luta por Meméria, Verdade, Justica e Reparagéo”. O
encontro marca a retomada do processo de organizagao, atualizagcéo
e efetivacdo do Relatério da Comissao Nacional da Verdade, Memoria
e Justica, elaboradoem 2015.

José Genoino, historiador, ex-deputado, ex-presidente do Partido
dos Trabalhadores e preso politico da Ditadura, fez a abertura do pai-
nel. Amesa de debate contou com o ex-ministro dos Direitos Humanos
nos governos Lula, Paulo Vannuchi, o ex-deputado federal Luiz
Eduardo Greenhalgh e Jana Silverman, professora de Relagbes
Internacionais na Universidade Federal do ABC, com quem a CUT ela-
borou o relatério da Comissio Nacional da Verdade.

0 golpe de 1964 - O Golpe Militar consolidado entre 31 de margo e
2 de abril de 1964 foi uma conspiragao realizada pelos militares contra
o governo de Jo&o Goulart. O conchavo contra o entao presidente foi
motivado pela insatisfacdo das elites com os projetos realizados no
governo, em especial as Reformas de Base.

Com a deposicao de Jodo Goulart realizada pelo golpe parlamen-
tar, oficializou-se o Golpe Militar de 1964. Os militares, entado, apre-
sentaram a nagao o Ato Institucional n° 1, que criava mecanismos juri-
dicos parajustificar a tomada de poder. Pouco tempo depois, por meio
de elei¢do indireta, o marechal Humberto Castello Branco foi eleito pre-
sidente. A repressao s6 aumentou nos anos seguintes, com prisoes,
torturas, desaparecimentos e mortes de centenas de pessoas que
ousaramdiscordar do regime.

Dia de Mobilizacao Nacional pela Democracia

Em 23 de margo, as Frentes Brasil Popular e Povo Sem Medo, pro-
moveram o Dia Nacional de Mobilizagdo Pela Democracia, com as
seguintes bandeiras: Ditadura Nunca Mais (em alus&o aos 60 anos do
golpe civil-militar); Sem anistia para os golpistas que ameagaram a
democracia brasileirano 08 de janeiro; e Em defesa do povo palestino.

Em Sao Luis, o dia foi marcado por uma plenaria dos movimentos
sociais para discutir os desafios do momento e tragar estratégias para
a luta unificada, seguida do Samba da Democracia. A programagéo foi
realizada no Solar Cultural da Terra Maria Firmina dos Reis.

No dia 1° de Abril, a Comissao Nacional da Verdade - Nucleo UFMA
também realizou Solenidade Civico-Cultural Por Meméria, Verdade e
Justica, na UFMA.

Fev-Mar/2024
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SEC. DE ORGANIZAGAO
Euzamar Alves Régo
Grenilda de Jesus Silva Saraiva
Neuza Cristina Oliveira Froz

SEC. DE FORM. E POL. SINDICAL
José Ribamar Carvalho Novaes
Maria Julia Reis Nogueira
Maria Mirian Penha Leal

SEC. DE COMUNICACAO
Eliete Socorro Matos Ribeiro
Gina Milse da Silva Sampaio

Maria Raimunda Sobrinho Rudacoff

SEC. DE ASSUNTOS JURIDICOS
Luis Nascimento Pereira
Rosemary Santos Durans

Wagner Machado Spindola Brand&o

SEC. DE SEGURIDADE SOCIAL
Luzia Cardoso Ferreira
Maria Odete Araujo Campos
Mary Junia Barros Pereira

SEC. DE POL. SOCIAIS E CULTURA
Antonio Luis Andrade Soares
Joel Silva Costa
Maria das Gragas Correia Camara

SEC. DE ADM. E FINANCAS
Lucy Mary Martins Silva
Margaridade Jesus Santos da Costa
Wilmar Lopes Ferreira

SEC. DE APOSENTADOS
Adelaide Regina C. Perdigéo Vaz
Clenir Matos Viana
Maria da Conceigao Aradjo Gomes

SEC. DA JUVENTUDE
Genivaldo Cunha da Rocha
KésiaCristyne Silva Santana

Silvia Cristina Sa Lessa

SUPLENTES DA DIRETORIA
Aldecy Moraes Ribeiro
Francisco José Caldas Carvalho
Cacilda Cunha Castro
Laudineia Santos do Nascimento
José de Ribamar Lopes Ferreira
Maria daGragas Souza de Lima
Silvia Cristina Lopes Ferreira

CONSELHO FISCAL
Jucileide de Jesus Ferreira Oliveira
Maria das Doures Barros
Maria Vitéria Silva Andrade

SUPLENTES DO CONS. FISCAL
Gercina Dalva G. de Sa Menezes
Marco Aurélio Barros Araujo
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