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Um brinde

Um brinde a tudo que
foi vivido, construido, con- VEJA ALGUNS
quistado e até adiado (aqui REGISTROS DA
tem breve retrospectiva da nossa NOSSA FESTA
organizagao e lutaem 2023). MARCADA

Um brinde principalmente ao que Z%L'gS’c'gz?’AOE
vira, a mais uma chance de viver um E<PE R
novo ciclo, construir e conquistar. IRDQN;’VDAEQNGA

O Sintsprev Maranhao deseja a “ Pags. 45

todos os trabalhadores e trabalha-
doras da saude e previdéncia e a
classe trabalhadora em geral, forga,
esperancga, garra para continuar na
batalha, no batente, nas lutas por

um mundo melhor com mais justica
( social e mais valorizacao do traba- )
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v EXECUGAO DA AGAO

DA GDASS INSS

v NOTA TECNICA
SOBRE PASEP

lho e davida.

A receita de cada ano, a gente
conhece e pratica: “é preciso ter for-
¢a, é preciso ter raga, é preciso ter
sonho sempre...e aquela estranha

Mesa Nacional realiza
ultima negociacao do ano

mania de ter fé navida”. Cateoria aprova CNTSS copra Mesa de
FELIZ ANO NoVo! contas do Sindicato yg‘?ﬁgggm Especifica
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AVISO SOBRE EXECUGAO DO PROCESSO DA GDASS INSS

O Sintsprev-Ma, tendo em vista o transito em julgado
da agédo coletiva movida contra o INSS (Processo n°
0006652-11.2009.4.01.3700), que condenou o 6rgéo
a pagar aos servidores aposentados e pensionistas do
INSS, representados pelo Sindicato, as diferencas
entre os valores recebidos pelos aposentados e pensi-
onistas e aqueles servidores que estavam na ativa, a
titulo de Gratificacdo de Desempenho de Atividade do
Seguro Social (GDASS), sem que houvesse avaliagdo
de desempenho, convoca os integrantes da categoria
profissional que tenham aposentado ou cujo inicio da
penséo tenha ocorrido até maio de 2009 (os quais
potencialmente tem direito) e que tenham recebido a
rubrica de GDASS em seu contracheque para encami-
nharem, ao Sindicato, os seguintes documentos:

1. Servidor aposentado

e Procuragao, contrato de honorarios, declaracéo de
pobreza, identidade e comprovante de residéncia;

e Portaria de aposentadoria;

e Fichas financeiras de 2004 a 2009.

2. Pensionistas

e Procuracgao, contrato de honorarios, declaracéo de
pobreza, identidade e comprovante de residéncia;

e Portaria de instituicado da penséao;

e Fichas financeiras do servidor falecido (instituidor)
de 2004 a 2009;

e Fichas financeiras do pensionista de 2004 a 2009;

Sao necessarias fichas do instituidor de penséao e
do(a) pensionista durante todo o periodo indicado.

3. Servidores e pensionistas falecidos

e Cada herdeiro deve apresentar procuracgéo, contrato
de honorarios, declaracao de pobreza, documento de
identidade e comprovante de residéncia préprios;

e Portaria de aposentadoria/de pensao;

e Fichas financeiras do servidor falecido (instituidor) de
2004 a 2009;

e Fichas financeiras do pensionista de 2004 a 2009;

e Certiddo de Casamento ou Declaragcéo/ comprova-
cdode uniao estavel,

e Certidao de Obito;

e RG e CPF do servidor falecido;

e Declaracéo de dependentes junto ao 6rgao;

e Declaracao de Unicos herdeiros;

e Declaragéo de inexisténcia de inventario (perante a
Justica Estadual);

e Declaracéo de Inexisténcia de Bens a Inventariar;

e Comprovante de situagcdo cadastral na Receita
Federal constando “TITULAR FALECIDO”;

e Documento com conta bancaria de cada herdeiro.

ATENCAO:

- Sempre que possivel, as fichas devem ser fornecidas
em PDF no formato eletrénico, com texto selecionavel,
afim de facilitar a elaboracao dos respectivos calculos.
- Todos que entregarem documentagao devem assinar
o “Termo de Compromisso - Nao entrega de documen-
tos paraterceiros”.

- As documentagdes devem ser enviadas para o
email: gdassinssexecucoes@gmail.com

NOTA TECNICA SOBRE PASEP

Assessoria Juridica do Sintsprev
recomenda que servidores publicos,
por ora, ndo ajuizem agoes a respei-
to de supostos danos sofridos em
razao de ma-gestao nas contas indi-
viduais do PASEP e aguardem a rea-
lizagdo de novos estudos contabeis.

Estudos realizados até o momento
ndo revelaram violagdes por parte do
Banco do Brasil na gestéo dos valores
depositados nas contas individuais de
PASEP. Nos casos analisados, os valo-
res depositados respeitavam as nor-
mas previstas na Lei Complementar n°®
26/1975, que indica como é feita a
remuneragéo dos créditos depositados
nas contas individuais.

Nesse sentido, esclarece-se que,
embora o Superior Tribunal de Justica
tenha publicado decisdo em setembro
deste ano sobre o PASEP, o julgamen-
to proferido apenas analisou aspectos
atinentes a 1) legitimidade passiva
(quem deve responder as agdes); 2) ao
prazo prescricional; 3) e ao termoinicial
do prazo prescricional. Tais questdes
ndo adentram ao mérito se houve ou

nao ma-gestao nas contas individuais.

A decisdo do STJ, nesse sentido,
definiu que o Banco do Brasil deve res-
ponder as agdes, as quais devem ser
intentadas no prazo de 10 anos a con-
tar da ciéncia pelos servidores da
suposta violagéo.

Na pratica, a referida deciséo fixou
alegitimidade do Banco do Brasil, mas
indicou que as pretensdes ainda estéo
dentro do prazo, eis que apenas por
volta de 2019 comegou ser veiculada
noticia a respeito de tais fatos em ambi-
to nacional e, salvo raras excegdes, 0s
servidores nao tinham ciéncia de
supostos desfalques.

No entanto, o ajuizamento de
acoes instruidas com calculos realiza-
dos por parametros incorretos (em
geral resultando em valores de grande
monta) sujeita os servidores a sérios
riscos de terem de arcar com custas
judiciais bem como honorarios advo-
caticios em favor dos advogados do
Banco do Brasil, calculados na faixa
de 10% a 20% do valor pleiteado na
acgéo, caso o Poder Judiciario julgue

improcedentes os pedidos da agéo.

Tendo em vista que ainda ha amplo
prazo para que as demandas sejam
ajuizadas no futuro, novos estudos
estdo sendo realizados para confirmar
ou refutar definitivamente a ocorréncia
de danos sofridos em razdo de ma-
gestéo nas contas do PASEP.

Até entao, arecomendacgao é que
os servidores ndo ajuizem deman-
das a esse respeito. Nao compre
gato porlebre.

O SINTSPREV/MA alerta ainda que
ha advogados assediando a base de
associados sobre o ajuizamento de
acbes dessa natureza, cobrando valo-
res de honorarios advocaticios exorbi-
tantes (em geral, 30%) e informando de
maneira arbitraria os valores que se-
riam devidos aos servidores.

Jahainumeros casos de servidores
que estdo sendo condenados a pagar
honorarios advocaticios em favor do
Banco do Brasil porque os pedidos vei-
culados em suas agdes judiciais foram
julgados improcedentes.

Fique alerta. Nao se deixe ludibriar.


mailto:gdassinssexecucoes@gmail.com
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XV PLENARIA ESTATUTARIA DO SINTSPREV
APROVA CONTAS 2022/2023
E PREVISAO ORQAM ENTARIA 2024

O Sintsprev Maranhao reali-
zou no dia 30 de novembro sua
Plenaria Estatutaria para apro-
vacéo das contas do periodo de
30/11/2022 a 29/11/2023 e da
previsao orgcamentaria 2024. Na
pauta também houve espaco
para os informes da nossa orga-
nizagao e luta.

A Plenaria, prevista nos arti-
gos 6° e 7°/capitulo VI do nosso
Estatuto, aconteceu na Sede
Administrativa do SintsprevMa,
as 14:30, com inscri¢cao de parti-
cipantes no periodo de 30 de
outubro a 06 de novembro via
telefone ou site do Sindicato, con-
forme previsto em Edital publica-
do no Jornal Pequeno e divulga-
do nos locais de trabalho da cate- : ;
goria. Categoria aprova as contas ap0s apresentaggo

. do assessor contabil do Slndlcato

Os presentes deliberaram por
unanimidade (sem voto contra ou
abstencao) pela aprovagado das
contas do periodo analisado e
pela aprovagédo da Previsédo
Orgcamentaria. Assim, a luta
segue com transparéncia, partici-
pacao e muita responsabilidade
com o patriménio do Sintsprev,
que pertence atoda categoria.

Convénios ativos para associados do Sintsprev

ESCOLA SAO JOSE - 25%

FACULDADE PITAGORAS - 15%

FACULDADE SANTAFE -20%

INSTITUTO FLORENCE TECNICO - 20%
INSTITUTO FLORENCE SUPERIOR - 10%
FACULDADE ESTACIO DE SA - desc. variados
DI SANTINI - 10 a 15%

OTICA TANIA - 25% a 30%

CENTRO INTERNACIONAL DE IDIOMAS - 20%
CRECHE ESCOLA DIANTE DO SABER - 10% a 15%
CURSO THALLES 10%

HIDROGINASTICA E FISIOTERAPIA SINTSEP

Vocé, que é filiado/filiada ao
Sintsprev Maranhdo, pode usu-
fruir dos convénios que o
Sindicato tem com algumas
instituic6es e empresas.

Para garantir o desconto do

uma declaragao de que é socio do
Sintsprev e apresentar a institui-
¢dao ou empresa quando for
negociar o produto ou servi¢co
que deseja.

v
v
v
v
v
convénio, vocé so precisa pegar :
v
v
v
v
Aproveite! y

.
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E LUTA ATE O ULTIMO DIA DO ANO

Mesa Nacional realiza
ultima negociacao do ano

A sexta e ultima reunido do ano da Mesa Nacional de Nego-
ciacdo Permanente com o Governo Federal foi realizada, em
Brasilia, no dia 18 de dezembro com a presenca das representa-
¢Oes de diversas categorias do servigo publico federal.

Na ocasiéo, o Fonasefe (Férum das Entidades Nacionais dos
Servidores Publicos Federais) promoveu um ato em frente a
sede do DNIT, antes da reunido, com objetivo de pressionar o
Governo a avancar nas propostas, ja que ha um descontenta-
mento com o ritmo e o resultado das negociagdes.

O representante do governo, José Lopez Feijéo, secretario de
relacdes de trabalho do MGI, trouxe uma proposta que gerou
mais descontentamento, que se resume nos seguintes pontos:

* Sem reajuste de salarios em 2024;

* Reajuste nos beneficios (Auxilio-alimentagdao - de R$
658,00 para R$ 1.000,00; Per capita satide - de R$ 144,00 para
R$ 215,00; Auxilio-creche -de R$ 321,00 para R$ 484,90, a par-
tir de maio).

* Recomposicao salarial de 9% (em duas parcelas, a partir
de Maio/2025).

O Fonasefe con-
siderou a proposta
insuficiente devido [
ao acumulo de per-
das dos servidores |
nos ultimos anos e
prometeu intensifi-
car suas mobiliza-
¢bes, com a possi-
bilidade de construgdo de umagreve.

CNTSS COBRA CRIACAO DA MESA
ESPECIFICA DE NEGOCIACAO DO INSS

A CNTSS/CUT reuniu com o Ministério da Gestdo (MGIl) em
dezembro para tratar das pautas dos servidores e cobrar Mesa
Especifica de Negociagéo do INSS. A pauta dos trabalhadores foi
protocolada junto ao secretario de Relagdes do Trabalho do
Ministério, José Lopez Feij6o, ocasido em que ele se comprome-
teu com aimplantagdo da Mesa do INSS em 2024.

Representaram a CNTSS/CUT, a dirigente nacional Terezinha
de Jesus Aguiar, e Luiz Eustaquio Neto, coordenador Geral do
Sindsprev PE, que protocolaram o documento assinado pela presi-
denta da CNTSS, Maria Julia Nogueira, elencando as pautas prio-
ritarias da categoria. AFENASPS também participou da reunido.

O documento da CNTSS foca na reestruturacéo da Carreira do
Seguro Social, tendo-a como carreira tipica de estado. Trata tam-
bém da remuneracéao,
inclusive com incorporagao
da GDASS ao vencimento
basico, além de recomposi-
| ¢cdo da forga de trabalho do
{ INSS, por meio de concur-
sos publicos, capacitagao
permanente, politica de
saude para os servidores,
entre outros.

2
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ENERGIA RENOVADA NA ALEGRIA

Nossa Confraternizacao de Fim de Ano voltou!

Alguns
registros que
comprovam:

foi bom demais!

No dia 17 de dezembro, o Sintsprev Maranhdo promoveu a
Confraternizacdo 2023 para seus socios/as, na sede social do
Sindicato, na Estrada da Maioba. A tarde foi de encontros, alegria,
muita musica, boa comida e renovagao das energias para 2024.

Ao som de Joberth Mota, a danca e a diversao foram garantidas,
tudo regado a almoco, lanche e bolo, afinal nossa Confraternizacéo
também marca o Dia do Servidor Publico e o aniversario do
Sintsprev, comemorados na reta final do ano.

O Sindicato agradece a presenca de todos os associados e asso-
ciadas e seus acompanhantes. Que 2024 seja tdo bom quanto foi
nossa Confra, que ela sinalize o bom pressagio de tempos melho-
res, depois de um tempo de dificuldades, restricdes, mas também
de reconstrugéo e esperancga.
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Reuniao de Planejamento
da Diretoria Colegiada do
Sintsprev/Ma realizada em
margo, para construgao do
Plano Anual de Agbes 2023 da
Gestéo Unidade, Trabalho e
Transparéncia.

Acao de saude, em mar-
¢O, em parceria com 0O
Centro de Testagem e
Aconselhamento - CTA
Anil, com atividades de
promocéao da saude.

Reunides por Local de Trabalho na capital e no interior, no
periodo de abril a julho, com objetivo de eleger Comissées
< de Base, conforme determina o Estatuto do Sindicato, e
fazer levantamento das condi¢des de trabalho e demandas
especificas, com objetivo de elaborar um dossié sobre as
condi¢bes de trabalho da categoria para apresentacao, dis-
cusséo e busca de solugbes junto aos 6rgéos e gestores.

[ \\\: " b/ | ? l
@2\ A ¥ / -

Nosso ano
foi de muito
trabalho.
Confira
alguns
momentos
de nossa
organizacao
e luta.

Particpagdao nos Congresso Estadual
(CECUT - Julho) e Nacional (CONCUT -
Outubro) da Central Unica dos Trabalhado-
res, que comemorou seus 40 anos.

Os congressos elegeram a diregao estadual e
nacional da CUT. O SintsprevMa tem trés diri-
gentes na Diregéo Estadual eleita (Margarida
Costa - Secretaria das Mulheres na Executiva
e Lucymary Silva e Luis Pereira compbe a

Diregéo Geral). Raimunda Rudakoff também ™

€ membro da Executiva representando o ‘ B
Sintsep. Na Diregcdo Nacional, nosso m / [ ]
Sindicato é representado por Maria Julia No- £ ‘

gueira, Secretaria de Combate ao Racismo.

0 SINTSPREV MA
FAZ PARTE DESSA
HISTORIA!

PRy

ANOS
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Apoio a luta pelo
piso da enfermagem
que resultou na assi- &=
natura, pelo presiden- {
te Lula, em abril, do
Projeto de Lei que libe- Ly
rou R$ 7,3 bilhdes s
para acabar com as
= - restrigbes orcamenta-
Participagdo no Ato do Dia Inter- rias para pagamento do Piso. A luta esta em curso

nacional da Mulher - 8 de Margo, Paraefetivaimplantagéo do piso.
promovido pelo Féorum Maranhense
de Mulheres, em parceria com movi-
mento sindical e popular.

£l = ot

Participagdo na 72 Marcha das
- Margaridas, que reuniu 100 mil mulheres
Boas vindas aos novos servidores e servido- que marcharam “pela reconstrugdo do
ras do INSS, em julho, na Geréncia Executiva, pais e pelo bem viver’, em Brasilia, no
quando as dirigentes sindicais apresentaram o més de agosto. O Maranh&o teve uma das
Sindicato da categoria e falaram sobre a organi- maiores delegagdes da Marcha e o
zagdo sindical e a luta dos servidores da seguri- ~ SintsprevMa esteve presente fortalecen-
dade social, convidando-os afazer parte. do alutadas mulheres mais uma vez.

Reunido com a Superintendéncia Estadual do
Ministério da Saude, no final de julho, para discutir:
Termo de Cessao dos Servidores do Ministério no
Maranh&o, Devolugdo de servidores cedidos a
Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica e Acumulo de
Cargos no 6rgao.

Presenca e acompanhamento dos espacgos de luta nacionais

-ﬂ. N — bl Reinstalagio da 3-‘15", y '/l‘_ s
b1 : Mesa Nacional s » SR
de Negociacao
Permanente do
Sistema Unico
de Saude, em

Assinatura do Termo de Brasilia, em §
Acordo que garantiu a conquista abril. &
de reajuste de salario e tiquete
em 2023, ap6s anos sem reposi- Audiéncia com |
¢édo. Assinado em margo, 0 Diregdo da
Acordo garantiu reajuste salarial GE AP, em
linear de 9% para todos os servi- Brasilia, em julho,
dores a partir de maio 2023 e onde nossa diri-
aumento de 43,6% no auxilio- gente Maria Julia
alimentagcdo. As negociagdes Nogueira representou a CNTSS, reafirmando as prin-
para 2024 estdo em andamento, cipais reivindicagdes da categoria, como Revis&o da
na Mesa Nacional de Negociagdo per capta patronal, verticalizacéo da rede assistencial
dos Servidores Publicos Federais  (hospitais e clinicas proprios) para otimizar custo e
que o Sintsprev acompanha atra-  qualidade dos servicos, abrindo ao SUS, eventuais
vés darepresentagdo daCNTSS. excedentes, dentre outros.

—::—%
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Consciéncia Negra
para além de novembro

O més de novembro serve especialmente para denunciar a desigual-
dade racial no Brasil, que esta em todos os setores e segmentos, inclusive
no mundo do trabalho.

Para a Secretaria Nacional de Combate ao Racismo da CUT Brasil,
Maria Julia Reis Nogueira, que também ¢é dirigente do Sintsprev
Maranh&o, “é preciso reparagao, e reparagéo nio vai vir de doagéo. Um
bom exemplo € a equiparagéo dos direitos das trabalhadoras domésticas
com outras categorias. Quanto tempo levou para que essas mulheres fos-
sem vistas como trabalhadoras com direitos? Isso € uma heranga da
escravidao, quando as negras trabalhavam de sol a sol e ndo ganhavam
nada por isso. Nao podemos tolerar nenhum tipo de diferenciagéo, e
quemtem que tomar as rédeas disso é o Estado”.

E a resposta do Estado veio. O presidente Lula sancionou medidas
pela igualdade racial no Dia da Consciéncia Negra. As medidas véo do
combate ao racismo desde a primeira infancia a regularizacao fundiaria
de quilombolas. O Pacote € um conjunto de 13 ac¢des apresentado pela
ministra da pasta, Anielle Franco, em parceria com outros dez ministérios
e orgaos federais. Segundo o presidente, “os atos assinados sdo um paga-

mento historico por anos de escravizagao”.

Principais a¢oes do Pacote pela Igualdade Racial

» Programa Nacional de Agdes
Afirmativas para formular, promover,
articular e monitorar politicas, com
investimento de R$ 9 milhdes.

» Grupo de Trabalho Interministerial
de Comunicacao Antirracista para cri-
ar politicas para uma comunicagéo
mais inclusiva e respeitosa dentro da
administrag&o publica.

» Politica Nacional de Gestéo
Territorial € Ambiental Quilombola -
Vai beneficiar as 3.669 comunidades
quilombolas certificadas pelo poder
publico, com uma previsao orgamen-
taria de mais de R$ 20 milhdes.

» Tombamento Constitucional de
Quilombos para valorizar e reconhe-
cer a cultura quilombola, além de for-
talecer a protecéo desses territérios.
» Brasil Sem Fome - Acordo de
Cooperagéo Técnica entre MIR e

MDS para construir agenda de com-
bate a fome, a inseguranga alimen-
tare a pobreza.

» Primeira Infancia Antirracista -
capacitagao de profissionais da sau-
de, da assisténcia social e da educa-
¢éo para combater o racismo e ate-
nuar seus impactos nainfancia.

» R$ 8 milhGes para qualificagdo do
atendimento psicossocial para fami-
liares de vitimas de violéncia.

» R$ 5 milhdes para cursos de capa-
citacao para o uso de tecnologia soci-
al sustentavel de baixo custo, forma-
¢ao empreendedora e agbes de
transferéncia de tecnologia.

» R$ 2 milhdes destinados a regula-
rizacao fundiaria quilombola.

Hip-hop - Lula também assinou
decreto de reconhecimento do hip-
hop como referéncia cultural do pais.

T

i
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Conselho de Igualdade Racial é reativado - As comemora-
¢bes do Dia da Consciéncia Negra também foram marcadas pela
posse do Conselho Nacional de Promogéo da Igualdade Racial
(CNPIR), biénio 2023-2025, em Brasilia. Viva a participagéo popular!

Dezembro/2023
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SINTSPREV-MA

Rua Silva Jardim, n° 513 - Centro

Sao Luis-Maranhao
Tel: (98) 3232 1937 | Cel: (98) (98) 98889 0006
Email: sintsprevma@veloxmail.com.br

GESTAO 2022/2026

UNIDADE, TRABALHO E TRANSPARENCIA

SEC. DE ORGANIZAGAO
Euzamar Alves Régo
Grenilda de Jesus Silva Saraiva
Neuza Cristina Oliveira Froz
SEC. DE FORM. E POL. SINDICAL
José Ribamar Carvalho Novaes
Maria Julia Reis Nogueira
Maria Mirian Penha Leal
SEC. DE COMUNICACAO
Eliete Socorro Matos Ribeiro
Gina Milse da Silva Sampaio
Maria Raimunda Sobrinho Rudacoff
SEC. DE ASSUNTOS JURIDICOS
Luis Nascimento Pereira
Rosemary Santos Durans
Wagner Machado Spindola Brand&o
SEC. DE SEGURIDADE SOCIAL
Luzia Cardoso Ferreira
Maria Odete Araujo Campos
Mary Junia Barros Pereira
SEC. DE POL. SOCIAIS E CULTURA
Antonio Luis Andrade Soares
Joel Silva Costa
Maria das Gragas Correia Camara

SEC. DE ADM. E FINANCAS
Lucy Mary Martins Silva
Margaridade Jesus Santos da Costa
Wilmar Lopes Ferreira
SEC. DE APOSENTADOS
Adelaide Regina C. Perdigéo Vaz
Clenir Matos Viana
Maria da Conceigao Araujo Gomes
SEC. DA JUVENTUDE
Genivaldo Cunha da Rocha
KésiaCristyne Silva Santana
Silvia Cristina Sa Lessa

SUPLENTES DA DIRETORIA
Aldecy Moraes Ribeiro
Francisco José Caldas Carvalho
Cacilda Cunha Castro
Laudineia Santos do Nascimento
José de Ribamar Lopes Ferreira
Maria daGragas Souza de Lima
Silvia Cristina Lopes Ferreira

CONSELHO FISCAL
Jucileide de Jesus Ferreira Oliveira

Maria das Doures Barros
Maria Vitéria Silva Andrade

SUPLENTES DO CONS. FISCAL
Gercina Dalva G. de Sa Menezes
Marco Aurélio Barros Araujo
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