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REGIMENTOINTERNO

Alteragdes do XI CESINTSPREV (Congresso Estadual do SINTSPREV/MA) de 06/10 a
08/10/2021

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Artigo 1° — O SINTSPREV/MA (SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SAUDE E
PREVIDENCIA DO ESTADO DO MARANHAO) atuara no Estado do MA com estrita
observancia de seu Estatuto, deste Regimento Interno e demais documentos aprovados dos
seus Congressos Estaduais e/ou Plenarias Estaduais.

Paréagrafo Unico — As deliberaces tomadas em Plenarias Estaduais devero ser referendadas
no proximo CESINTSPREV.

CAPITULO Il i
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIA DA DIRETORIA COLEGIADA
ESTADUAL

Artigo 2° — Compete a Diretoria Colegiada Estadual:

I — Encaminhar as resolugbes de todas as instancias do SINTSPREV/MA;
Il — Designar um de seus membros para representar o Sindicato judicial e extrajudicial;

I11 — Coordenar e supervisionar os trabalhos do Sindicato;

IV — Assinar toda documentacao especifica do Sindicato;

V — Convocar e coordenar as reunifes da DCE, Assembleias Gerais, Plenarias Estaduais e
CESINTSPREV;

VI — Acompanhar a movimentacgdo da conta bancaria do Sindicato efetuada pela Secretaria de
Administracdo e Financas;

VIl — Quando no Plantdo, um ou mais de seus membros, deverdo representar o
SINTSPREV/MA, tomar resolucdes em carater de urgéncia Ad Referendum do coletivo da
Diretoria Colegiada Estadual.

VIII — Convocar Assembleia Geral da Categoria para eleger a Comisséao Eleitoral no prazo de
até 03 (trés) meses antes do término do mandato.

Artigo 3° — Compete a Secretaria de Organizagéo:
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| — Apresentar a Diretoria Colegiada Estadual no inicio de cada ano um plano de atividades,
considerando o plano de trabalho geral do SINTSPREV, assim como participar da
organizacgéo de todos os eventos;

Il — Organizar e manter atualizados 0s servicos de secretaria, inclusive os expedientes interno
e externo, bem como secretariar as reunides da Diretoria Colegiada Estadual, Assembleias
Gerais, Plenarias Estaduais e CESINTSPREV, ou delegar a fungdo a outros membros da
Diretoria Colegiada Estadual.

Artigo 4° — Compete a Secretaria de Formacéo e Politica Sindical:

I — Apresentar a DCE no inicio de cada ano plano de atividades baseados no plano de
trabalho geral do SINTSPREV/MA;

Il — Aprofundar o relacionamento da categoria no movimento sindical com varios setores do
funcionalismo, bem como, com todo o movimento organizado dos trabalhadores, buscando
uma efetiva unidade que garanta a defesa dos direitos econdmicos e politicos da classe
trabalhadora;

I11 — Organizar a realizacdo de atividades de formacéo sindical, com cursos, seminarios, etc.;
IV — Incentivar e efetuar a elaboracdo de documentos e subsidios sobre temas de interesse da
categoria.

Artigo 5° — Compete a Secretaria de Comunicagéo.

| — Apresentar a DCE no inicio de cada ano um plano de atividades baseado no plano geral de
atividades do SINTSPREV/MA:

Il — Coordenar a divulgacdo das atividades relevantes e de interesse maior dos trabalhadores
do Ministério da Previdéncia Social (MPS), Ministério da Saude (MS), Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) e Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBERSH), através de
periddicos especificos, panfletos, dos meios de comunicacdo social, site e rede sociais do
Sindicato;

Il — Manter um arquivo organizado e atualizado de recortes de noticias e material
informativo referente a0 movimento dos previdenciarios, dos servidores publicos e demais
categorias;

IV — Coordenar a elaboracdo do periddico especifico, mantendo a regularidade na publicacéo;
V — Promover juntamente com a Secretaria de Formacdo e Politica Sindical, a organizagéo de
uma biblioteca que contenha material de interesse da categoria.

Artigo 6° — Compete a Secretaria de Assuntos Juridicos:

I — Acompanhar e transmitir aos demais membros da DCE todas as mudangas de Leis,
Normas e Instrugbes que venham modificar, extinguir ou criar direitos;
2
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Il — Manter contato com as entidades especificas da area juridica para orientacdo da
Assessoria nas questdes de interesse dos servidores;

Il — Estruturacdo e acompanhamento do Departamento Juridico para Assessoria nas questoes
relativas ao assunto;

IV- Acompanhar os processos administrativos e juridicos de interesse da categoria.

Artigo 7° — Compete a Secretaria de Seguridade Social:

I — Manter um arquivo atualizado organizado sobre legislacdo referente a saude, a
previdéncia e a assisténcia social no pais;
Il — Promover e suscitar debates sobre legislacdo referente a saude, a previdéncia e a
assisténcia social, no sentido de desenvolver uma consciéncia critica aos trabalhadores;
11 — Manter intercambio entre 0 SINTSPREV/MA e Secretaria de Seguridade Social de
entidades do ramo e de outras categorias;

Artigo 8° — Compete a Secretaria de Politicas Sociais e Cultura:

| — Elaborar, coordenar e desenvolver politicas no interior do Sindicato, em articulagdo com a
CUT, CNTSS e FENASPS, para a promoc¢éao das mulheres trabalhadoras, na perspectiva das
relacGes sociais de género, raca e classe;

Il — Organizar as mulheres para intervir no mundo do trabalho e sindical sobre questfes que
interferem na vida dessas mulheres engquanto trabalhadoras;

I11 — Apresentar a DCE, no inicio de cada ano um plano de atividades considerando o plano
de trabalho geral do SINTSPREV/MA,;

IV — Coordenar as atividades socioculturais e de género que concorram para maior
participacdo, integracdo e avango da consciéncia critica dos socios;

V — Divulgar, no ambito da categoria eventos de cunho socioculturais e esportivos
promovidos por outras entidades e/ou movimentos que compartilhem dos mesmos objetivos
do SINTSPREV/MA,;

VI- Coordenar as comissdes que venham a ser criadas relacionadas com cultura e politicas
sociais direcionadas a crianca, adolescente, idoso ,negro e o indio, etc.

VII- Lutar pela erradicacdo de toda e qualquer forma de discriminacdo nos locais de trabalho,
seja esta de raca, de género, de ordem religiosa ou orientacdo sexual.

Artigo 9° — Compete a Secretaria de Administracdo e Finangas:

| — Manter atualizado o arquivo relativo a questao de financas;
Il — Apresentar prestacdo de contas nos foruns deliberativos do SINTSPREV/MA,;
Il — Submeter a Previsdo Orcamentaria do exercicio seguinte aos foruns deliberativos do

SINTSPREV/MA;
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IV — Coordenar as atividades administrativas do sindicato, inclusive as relativas as questdes
de pessoal e de reparos e conservagédo das Sedes Administrativa e Social do Sindicato;
V — Assinar cheques, bem como representar a entidade junto as instituicbes bancarias.

Artigo 10° — Compete a Secretaria de Aposentados:

| — Apresentar a DCE, no inicio de cada ano, um plano de atividades baseado no plano de
trabalho geral do SINTSPREV/MA;

Il — Aprofundar o relacionamento do Sindicato com os aposentados através da criacdo e
manutengdo de um arquivo atualizado com a relagdo nominal, endereco e demais dados
permitindo um contato &gil e eficiente;

I11 — Incentivar e efetuar a elaboracdo de documentos e subsidios sobre temas de interesse dos
aposentados;

IV — Participar e fortalecer o relacionamento com a Secretaria de Aposentados da FENASPS,
CUT, CNTSS e Sindicatos de outras categorias;

V — Promover, juntamente com as Secretarias de Formacao e Politica Sindical e a de Politicas
Sociais, atividades socioculturais, esportivas, e de formacdo politica ou qualquer outra que
concorra para a integracao da categoria dos aposentados.

Artigo 11 - Compete a Secretaria da Juventude:

| - Realizar atos de integracdo dos projetos de atuacdo intersindical, com vistas a defesa das
categorias profissionais no territorio nacional;

Il - Elaborar e coordenar e desenvolver politicas de atuacdo e integracdo dos jovens da
categoria profissional da entidade sindical;

I11 - Organizar os jovens trabalhadores para intervir no mundo do trabalho e sindical sobre as
questdes que intervém na vida da juventude;

IV - Estabelecer e coordenar a relacdo do Sintsprev com as organizacGes e entidades de
movimentos sindicais.

CAPITULO 1l )
SECAO | — DAS ELEICOES DA DIRETORIA COLEGIADA ESTADUAL E DO
CONSELHO FISCAL

Artigo 12 — Os membros da Diretoria Colegiada Estadual, Conselho Fiscal e Comissdo de
Base serdo eleitos pelo voto direto, livre e secreto dos associados, em conformidade com os
dispositivos legais e determinacGes do Estatuto do SINTSPREV/MA e deste Regimento.
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Artigo 13 — As elei¢cbes de que tratam o artigo anterior serdo realizadas dentro do prazo
maximo de 60 (sessenta) e minimo de 30 (trinta) dias que antecedem o término dos mandatos
vigentes.

Artigo 14 — Sera garantida, por todos 0s meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condicBes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso
especialmente no que se refere a meséarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuracdo de
votos.

Paragrafo Unico - A DCE, mediante orcamento apresentado pela Comissdo Eleitoral
assegurara 0S recursos necessarios ao processo eleitoral, na forma e condigdes estabelecidas
na previsdo orgamentaria.

SECAO Il -DO ELEITOR
Artigo 15 — E eleitor todo associado que na data da eleic&o:

| — Tiver pelo menos 12 (doze) meses de inscricdo no quadro social, excecdo a transferidos,
comprovando filiacdo ao Sindicato de origem;

Il —Estiver quite com as mensalidades até 12 (doze) meses antes das eleicdes;

11 — Estiver no gozo dos seus direitos sociais e politicos conferidos no Estatuto do
SINTSPREV/MA.

Paragrafo Primeiro — E assegurado o direito de voto ao desempregado ha 03 (trés) meses,
mediante comprovacdo de seu desemprego, desde que tenha sido socio no Sindicato pelo
menos 12 (doze) meses antes do advento do desemprego e tenha saido por retaliacdo politica;

Paragrafo Segundo — E assegurado o direito de voto ao desempregado demitido apds a
deflagracdo do processo eleitoral, observadas as condi¢des previstas no § anterior;

Paragrafo Terceiro — O associado aposentado tera direito a votar e ser votado.
SECAO I11 - DAS CANDIDATURAS E INELEGIBILIDADE
Artigo 16 — Poderé ser candidato o associado que na data da realizacéo da eleig&o tiver:

| — No minimo 12 (doze) meses de inscricdo no quadro social do Sindicato;
Il — No minimo 12 (doze) meses de exercicio profissional na base territorial do Sindicato;
111 — Quite com as mensalidades sindicais.
IV — Que estiver em pleno gozo dos seus direitos de socio.
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Artigo 17 — Serd inelegivel, bem como fica vetado de permanecer no exercicio de cargos
eletivos na DCE do SINTSPREV/MA o0 associado:

| — Que ndo reunirem as condicOes de eleitor;

Il — Que ndo tiver devidamente aprovadas as suas contas pela categoria ou deixarem dividas
sem dotacdo orcamentaria para quitacdo, ficam impossibilitados de concorrer as elei¢des do
Sindicato como membros da DCE e do CF.

IV — Que ndo preencherem os requisitos previstos no Artigo 15 deste Regimento Interno;

V — Que assuma mandato eletivo ou exerca funcéo de chefia na Administragdo Publica;

VI — Que exerca cargo de Representacdo Institucional que ndo seja para representar oS
trabalhadores.

VII - Associados que ndo participarem de pelo menos 02 (duas), Assembleias Gerais e ou
Plenarias Estaduais, anteriores a publicacéo do edital de convocacéo das eleigcoes.

SECAO IV - DA CONVOCAGCAO DAS ELEICOES

Artigo 18 — As eleicbes para a DCE e Conselho Fiscal serdo convocadas por Comissao
Eleitoral escolhida em Assembleia Geral, especialmente, convocada para este fim.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral para eleicdo da Comissdo Eleitoral acontecera até
03 (trés) meses antes do téermino do mandato da DCE em vigor.

Paragrafo Segundo — A Comissdo Eleitoral convocara as eleicdes mediante edital a ser
afixado na sede do sindicato, site e redes sociais.

Paragrafo Terceiro- A DCE, garantird, no periodo de funcionamento da Comisséo Eleitoral as
condicdes indispensaveis ao seu funcionamento.

Paragrafo Quarto- O edital a que se refere o paragrafo anterior serd publicado com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias contados da data da realizacdo do pleito,
observados 0s prazos do art. 13° do presente Regimento.

Paragrafo Quinto — O edital a que se refere este artigo contera:

| — Data, horario, locais fixos de votacdo e nimero de urnas itinerantes;

Il — Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria;

Il — Datas, horarios e locais das segundas e terceiras votacdes, caso ndo seja atingido o
quérum na primeira e segunda.
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Artigo 19 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior, devera ser publicado aviso
resumido do Edital.

Paragrafo Primeiro — Para assegurar a mais ampla divulgacdo das elei¢des, 0 aviso resumido
sera publicado pelo menos uma vez em:

| — Boletim e/ou outros informativos oficiais do Sindicato, assegurando-se ampla
distribuicao;

I1 — Jornal de grande circulagdo no Estado do Maranh&o.

[11 — Pelo site e redes sociais.

Paragrafo Segundo — O aviso resumido do Edital devera conter:

a — Nome do sindicato em destaque;

b — Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria;
¢ — Datas, horarios e locais de votacdo;

d — Referéncias dos locais onde se encontram afixados os Editais.

SECAO V — DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 20 — A Comissdao Eleitoral, que tera a atribuicdo de coordenar todo o0 processo
eleitoral, sera eleita na forma do Artigo 18° § 1°, 8§ 2° deste Regimento Interno — RI e sera
composta por um minimo de 03 (trés) e um maximo de 05 (cinco) membros. Cada chapa apos
0 deferimento do registro das candidaturas podera indicar 01 (um) representante com o
objetivo de fiscalizar os trabalhos da Comissao Eleitoral, o qual ndo tera direito a voto.

Paragrafo Primeiro — No exercicio das suas competéncias a Comissdo Eleitoral sera
autbnoma e contara com as condi¢des materiais e também as financeiras necessarias que
serdo asseguradas pela Diretoria Colegiada Estadual.

Paragrafo Segundo — A indicacdo de um representante de cada chapa para fiscalizar a
Comisséo Eleitoral far-se-a4 no ato de encerramento do prazo para registro de chapas.

Paragrafo Terceiro — As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples
de voto.

Paragrafo Quarto — O mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-4 com a posse da nova
Direcdo eleita.

SECAO VI - DO REGISTRO DAS CHAPAS
7
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Artigo 21 — O prazo para registro de chapas serd de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do aviso resumido do Edital.

Paragrafo Primeiro — O registro de chapas far-se-a junto a Comissdo Eleitoral, que fornecera
imediatamente recibo da documentacao apresentada.

Paragrafo Segundo — Para efeito do disposto neste artigo, a Comisséo Eleitoral mantera uma
Secretaria durante um periodo, dedicado ao registro de chapas, com expediente normal de no
minimo 04 (quatro) horas diarias, onde permanecera pessoa habilitada para atender aos
interessados, prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentacéo,
fornecer recibos e praticar todos os atos destinados a preparacao e realizacdo do pleito.

Paragrafo Terceiro — O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer dos
candidatos que a integram, sera enderecado a Comissdo Eleitoral, em 02 (duas) vias e
instruido com os seguintes documentos:

| — Ficha de Qualificacdo de cada candidato em 02 (duas) vias, assinada pelo proprio
candidato;

Il — Apresentar cOpias da Carteira de Identidade e do Contracheque, e comprovagdo de
quitacdo de débito das contribuicbes sindicais, que comprove a filiacdo ou exercicio
profissional na base territorial do sindicato ha 12 (doze) meses.

Artigo 22 — Verificando-se irregularidades na documentacdo apresentada, o registro da
candidatura serd indeferido de pleno pela Comissdo Eleitoral, sendo concedido a chapa o
prazo de 24 horas para regularizacdo da documentacdo ou substituicdo do candidato.

Artigo 23 — No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro da chapa, a Comissao
Eleitoral fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante de candidatura e, no
mesmo prazo, comunicara por escrito, ao 6rgao a que for vinculado, o dia e a hora do pedido
de registro da candidatura do funcionario.

Artigo 24 — Apds o ato de inscricdo de cada chapa, a Comissdo Eleitoral fornecera a relacéo
de associados aptos a votar para o representante destas, desde que este requeira por escrito.

Artigo 25 — No encerramento do prazo, para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da Ata correspondente, consignando em ordem numérica
da inscricdo todas as chapas e nomes dos candidatos efetivos e suplentes, entregando copias
aos representantes das chapas inscritas.
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Artigo 26 — No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do encerramento do prazo de
registro de chapas, a Comissdo Eleitoral fard publicar a relacdo nominal das chapas
registradas, pelo mesmo meio ja utilizado para divulgacdo do edital de convocacdo da
eleicdo, e declarara aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para impugnacao.

Artigo 27 — Encerrado o0 prazo sem que tenha registro de chapa, a Comissdo Eleitoral, dentro
de 48 (quarenta e oito) horas, providenciard nova convocacédo da eleicao.

Artigo 28 — A relacdo dos associados em condicdes de votar sera elaborada até 30 (trinta)
dias antes da eleicdo, e sera no mesmo prazo afixada, na sede do sindicato, para consulta de
todos os interessados e fornecida a um representante de cada chapa registrada, mediante
requerimento por escrito a Comissao Eleitoral.

SECAO VII - DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

Artigo 29 — O prazo de impugnacdo de candidatura € de 05 (cinco) dias uUteis contados da
publicacdo da relacdo das chapas registradas:

Paragrafo Primeiro — A impugnacdo, que somente podera versar sobre as causas da
inelegibilidade previstas neste Regimento Interno, sera proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido a Comissao Eleitoral e entregue contrarrecibo, na secretaria, por
associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Paragrafo Segundo — No encerramento do prazo de impugnacdo lavrar-se-4 0 competente
termo de encerramento em que serdo consignadas as impugnacdes propostas, destacando-se
nominalmente os impugnantes e 0s candidatos impugnados.

Paragrafo Terceiro — Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato
terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar suas contrarrazges.

Paragrafo Quarto — Instruido o processo, a Comissdo Eleitoral decidira a impugnacao no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento das contrarrazées.

Pardgrafo Quinto — Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo, a Comissdo Eleitoral
providenciara no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

| — Afixacdo da decisdo no quadro de avisos, na sede do sindicato, para conhecimento de
todos os interessados;
Il — Notificacdo ao representante da chapa a qual integra o impugnado.
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Paragrafo Sexto — Julgada improcedente a impugnacéo, o candidato concorrera as eleicdes; se
procedente ndo concorrera.

Paragrafo Sétimo — A chapa da qual fizerem parte os impugnados, por decisdo da Comissdo
Eleitoral, poderdo concorrer as elei¢bes, desde que mantenha 32 (trinta e dois) dos demais
candidatos, entre efetivos e suplentes distribuidos entre a Direcdo Colegiada e Conselho
Fiscal, ainda que ndo consiga substitui-los no prazo regimental.

SECAO VIII - DO VOTO SECRETO
Artigo 30 — O sigilo do voto seré assegurado mediante as seguintes providéncias:

|- Uso da cédula Unica contendo todas as chapas registradas;

Il — Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

I11 — Verificacdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros da mesa
coletora;

IV — Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto;

V — Emprego de urna eletrdnica, quando houver disponibilidade.

Artigo 31 — A Cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada em
papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

Paragrafo Primeiro — A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal que dobrada
resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

Paragrafo Segundo — As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do
namero 01 (um), obedecendo a ordem de registro.

Paragrafo Terceiro — As cédulas conterdo os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

SECAO IX —- DA SECAO ELEITORAL DE VOTACAO.

Artigo 32 — As mesas de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um
coordenador e dois mesarios, indicados pelas chapas concorrentes, designados pela Comissdo
Eleitoral, até 15 (quinze) dias antes do pleito; a Comissdo Eleitoral divulgara, até 05 (cinco)
dias antes da eleicdo os nomes indicados.

Paragrafo Primeiro — Cada chapa concorrente fornecerd a Comisséo Eleitoral relacdo nominal
para composicdo das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias em
relacdo a data da realizagdo da eleigdo.
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Pardgrafo Segundo — Serdo instaladas mesas coletoras além da Sede Administrativa do
sindicato e nos locais de trabalho, mesas coletoras itinerantes que percorrerdo itinerario
preestabelecido, a juizo da Comissdo Eleitoral.

Paragrafo Terceiro — Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por um
fiscal designado pelas chapas registradas na proporcdo de um fiscal por cada chapa
registrada.

Artigo 33 — Ndo poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

| — Os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade;
Il — Funcionarios da administracdo do Sindicato.

Artigo 34 — Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora para que haja sempre
quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo Primeiro — Todos 0s membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de
abertura, durante e no encerramento da votacdo, salvo motivo de forca maior.

Paragrafo Segundo — Nao comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15(quinze)
minutos antes da hora determinada para o inicio da votacdo, assumira a coordenacao o
primeiro mesario e, na falta ou impedimento deste o segundo mesario, e assim
sucessivamente.

Paragrafo Terceiro — A Comissdo Eleitoral ou o(s) membros da mesa coletora que se fizerem
presentes, poderdo designar, entre as pessoas presentes, e observados os impedimentos do
artigo anterior, os membros que forem necessarios para completarem a mesa.

Paragrafo Quarto — Passado os 30 (minutos) e ndo sendo possivel compor a mesa com 0s 03
(trés) membros, os trabalhos poderdo ser desenvolvidos por 01 (um) coordenador e 01 (um)
mesario.

Artigo 35 — A mesa coletora deve possuir uma cépia deste Regimento e do Estatuto do
SINTSPREV/MA.

Artigo 36 — Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, 0s
fiscais designados e, durante 0 tempo necessario a votacdo, o eleitor.
Paragrafo Unico — Nenhuma pessoa estranha & direcdo da mesa coletora podera intervir no
seu funcionamento durante os trabalhos de votag&o.
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Artigo 37 — Os trabalhos da mesa coletora terdo a duracdo minima de 06 (seis) horas
continuas, para as urnas fixas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento
previstas no edital de convocagéo.

Paragrafo Primeiro — Aos trabalhos de votacéo s6 poderdo ser encerrados antecipadamente se
jé tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votacéo.

Paragrafo Segundo — As eleicbes no SINTSPREV/MA ocorrerdo no prazo maximo de 03
(trés) dias e minimo de 01 (um) dia a ser definido no mesmo forum que eleger a Comissao
Eleitoral.

Paragrafo Terceiro — Quando a votagéo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos
de cada dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente com 0s mesarios e fiscais, procedera
o fechamento da urna com aposicéo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da
mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar a ata pelos mesmos assinada, com mencgéo expressa do
numero de votos depositados.

Paragrafo Quarto — Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo na sede do
sindicato, sob a vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes;
as itinerantes (dos municipios) em transito ficardo sob a guarda e responsabilidade dos
mesarios e fiscais.

Paragrafo Quinto — O descerramento da urna no dia da continuacdo da votacdo somente
podera ser feito na presenca dos mesarios e fiscais, apos verificado que a mesma permaneceu
inviolada.

Artigo 38 — Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresenta¢do a mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula Unica rubricada pelo coordenador
da mesa coletora e mesarios e, na cabine indevassavel, apds assinalar sua preferéncia, a
dobrara depositando-a em seguida na urna colocada na mesa coletora.

Paragrafo Unico — Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem tocar, se € a mesma que lhe foi
entregue. Se a ceédula ndo for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar a cabine
indevassavel e trazer seu voto na cédula que recebeu. Se o eleitor ndo proceder conforme
determinado, ndo poderéa votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Artigo 39 — Os eleitores e os associados cujos nomes ndo constarem na lista propria, votardo
em separado.
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Paragrafo Unico — O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

| — Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor envelope apropriado para que este, na
presenca da mesa, nele coloque a cédula que assinalou, lacrando o envelope;

Il — O coordenador da mesa coletora colocara o envelope dentro de um outro maior e anotara,
no verso deste, 0 nome do eleitor e 0 motivo do voto em separado, depositando-o na urna
para posterior decisdo do presidente da mesa apuradora;

I11 — Os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

Artigo 40 — S&o documentos validos para identificacdo do eleitor:
| — Documento com foto;
I1- Cracha funcional da empresa, desde que tenha fotografia.

Artigo 41 — A hora determinada no Edital para encerramento de votacéo, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega aos mesarios da mesa
coletora do documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo
eleitor. Caso ndo haja mais eleitor a votar serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

Paragrafo Primeiro — Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna sera lacrada, com aposicédo
de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais. As urnas devem
ser lacradas sempre que forem transportadas.

Paragrafo Segundo — Em seguida, o coordenador da mesa coletora fara lavrar a ata, que sera
também assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e a hora do inicio e do
encerramento dos trabalhos, total dos votantes e dos associados em condi¢cdes de votar, o
nimero de votos em separado, se houver, bem como, resumidamente, 0s protestos
apresentados. A seguir o coordenador da mesa coletora fara entrega ao Presidente da Mesa
apuradora mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votacéo.

SECAO X — DA SECAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS.

Artigo 42 — A secdo eleitoral de apuracdo serd instalada na sede do sindicato, ou em local
apropriado, sob a coordenacdo da Comissao Eleitoral quando todas as urnas estiverem no
local de apuracdo, o horario deverad ser acordado entre a Comissdao Eleitoral e as chapas
concorrentes. As atas de instalacdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de
votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais serdo recebidas
pela Comisséo Eleitoral.
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Paragrafo Primeiro — A mesa apuradora de votos sera composta de 01 (um) Presidente e 01
(um) Secretéario escolhidos dentre os membros da Comissdo Eleitoral, e de escrutinadores
indicados em igual numero, pelas chapas concorrentes, ficando assegurado acompanhamento
dos trabalhos pelos fiscais designados na proporg¢éo de um por chapa.

Paragrafo Segundo — O Presidente da mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se o
quérum previsto neste Regimento Interno foi atingido, procedendo em caso afirmativo, a
abertura das urnas, uma de cada vez, para contagem das cédulas de votacdo. Ao mesmo
tempo, procedera a leitura de cada uma das atas das mesas coletoras correspondentes e
decidird um a um, pela apuracdo ou nao dos votos tomados “em separado”, a vista das razdes
que os determinaram, conforme se consignou nos envelopes.

Artigo 43 — Na contagem das cédulas de cada urna, o Presidente da mesa apuradora
verificard se 0 numero coincide com o da lista de votantes.

Paragrafo Unico — Se a falta ou excesso de cédulas foi igual ou superior a 10% (dez por
cento) dos votantes que assinaram a lista de presenca a urna sera anulada.

Artigo 44 — Apds a conclusdo da apuracdo dos votos, serdo computados com clareza 0s votos
de cada chapa, os votos nulos e votos em branco, pela mesa apuradora juntamente com 0s
representantes de cada chapa.

Artigo 45— A antiga Diretoria Colegiada Estadual tera o prazo maximo de 07 (sete) dias, a
contar da posse, para transmitir a Diretoria Colegiada Estadual eleita todos os livros
contabeis, juridicos, administrativos e demais documentos do SINTSPREV/MA.

Artigo 46 — O resultado eleitoral constara de ata lavrada pelo Presidente da Comissao
Eleitoral.

Paragrafo Primeiro — A ata mencionara obrigatoriamente:

| — Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
Il — Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nomes dos respectivos
componentes;
Il — Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, envelopes,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;
IV — Numero total de eleitores que votaram;
V — Resultado geral da apuracao;
VI — Proclamacdo do resultado da eleicdo, declarando a chapa vencedora, bem como 0s
nomes que irdo compor a DCE e CF efetivos e suplentes.
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Pardgrafo Segundo — A ata geral da apuracdo sera assinada pelo coordenador da Comissdo
Eleitoral.

Artigo 47 — Se o numero de votos da urna anulada for igual ou superior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas, ndo havera proclamacao dos eleitos pela mesa apuradora, cabendo
a Comissdo Eleitoral realizar novas elei¢des no prazo de 30 (trinta dias).

Artigo 48 — A fim de assegurar a eventual recontagem de votos as cedulas apuradas
permanecerdo sob a guarda do coordenador da Comisséo Eleitoral devidamente lacrada, até a
proclamacao final do resultado da eleigéo.

Artigo 49 — A Comissédo Eleitoral deverd comunicar por escrito, ao 6rgdo, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a elei¢cdo, bem como a data da posse do funcionario/trabalhador.

Artigo 50 — A eleicdo do sindicato so serd valida se nela tomarem parte 30% (trinta por
cento) mais um dos eleitores, ndo sendo obtido quérum, o coordenador da Comissao Eleitoral
encerrara a eleicdo, fara inutilizar as cedulas e envelopes, sem as abrir, e serd promovida nova
eleicdo pela Comissdo Eleitoral nos termos do Edital.

Paragrafo Primeiro — A segunda eleicéo sera valida se nela tomarem parte 25% (vinte e cinco
por cento) dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira. Ndo sendo ainda
desta vez atingido o quérum, o Presidente da mesa apuradora notificara, novamente, a
Comisséo Eleitoral para que esta promova a terceira e ultima eleicéo.

Paragrafo Segundo — A terceira eleicdo dependera para sua validade, do comparecimento
20% (vinte por cento) dos eleitores, observadas, para sua realizacdo, as mesmas formalidades
das anteriores.

Paragrafo Terceiro — Na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas nos § 1° e § 2°
apenas as chapas inscritas para a primeira eleicdo poderdo concorrer as subsequentes.

Paragrafo Quarto — S6 poderdo participar da eleicdo em segunda e terceira convocacao 0S
eleitores que se encontravam em condicGes de exercitar o voto da primeira convocacao.

Artigo 51- N&o sendo atingido o quérum em terceiro e Ultimo escrutinio, a Comissao
Eleitoral no prazo de 48 (quarenta e oito) horas convocara a Assembleia Geral que decidira a
vacancia da administragdo a partir do término do mandato dos membros em exercicio e
elegerdo uma Junta Diretiva Provisoria e um Conselho Fiscal para o Sindicato, realizando-se
nova elei¢do dentro de 03 (trés) meses.
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Paragrafo Unico — A Junta Diretiva Provisoria sera composta por:

| — 01 (um) coordenador

I1 — 01 (um) secretério

I11 — 02 (dois) secretarios de financas;

IV — 02 (dois) suplentes

V — Conselho Fiscal composto por: 03 (trés) efetivos e 02(dois) suplentes.

Artigo 52 — Seré anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos termos do
Estatuto, ficar comprovado:

| — Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital de convocagéo ou
encerrada a coleta de votos antes da hora determinada, sem que tenham votado todos os
eleitores constantes da folha de votacao;

Il — Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Regimento;

11 — Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Regimento
Interno;

IV — Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a
qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico — A anulacdo do voto ndo implicard na anulacdo da urna em que a
ocorréncia se verificar. De igual modo a anulacdo da urna ndo importara na anulacdo da
eleicdo, salvo se 0 nimero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre
a chapa mais votada e as outras concorrentes.

Artigo 53 — Ndo podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa e aproveitara
ao seu responsavel.

Artigo 54 — Anuladas as elei¢es no Sindicato, outras serdo convocadas no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da publicacdo do despacho anulatério.

SECAO XI - DO MATERIAL ELEITORAL

Artigo 55 — A Comissdo Eleitoral cabe a incumbéncia de zelar para que se mantenha
organizado o processo eleitoral, em duas vias constituidas sendo a primeira a dos documentos
originais. Sao pecas essenciais do processo eleitoral:

| — Edital, folha de Jornal, Boletim do Sindicato com a publicagdo do aviso resumido da
convocagéo do pleito;
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Il — Cédpias dos requerimentos dos registros de chapa e as respectivas fichas de qualificacdo
individual dos candidatos;

[11 — Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

IV — Copias dos expedientes relativos a composicdo das mesas eleitorais;

V — Relacdo dos sdcios em condicdes de votar;

VI — Listas de votagéo;

VIl — Ata das secdes eleitorais de votacéo e de apuragéo;

VIII — Exemplar da cédula Gnica de votagé&o;

IX — Cdpias das impugnacdes e dos recursos e respectivas contrarrazoes;

X — Comunicacéo oficial das decisdes tomadas por escrito pela Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Unico — N&o interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na Secretaria
do Sindicato, podendo ser fornecidas copias para qualquer associado mediante requerimento
por escrito, no prazo de maximo 30 (trinta) dias, apos a realizacdo das eleigdes.

SECAO XII - DOS RECURSOS

Artigo 56 — O prazo para interposicdo sera de 05 (cinco) dias Uteis, contados do final da
realizacdo do pleito.

Paragrafo Primeiro — Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em pleno
gozo de seus direitos socialis.

Paragrafo Segundo — O recurso e 0os documentos de prova que Ihe forem anexados seréo
apresentados em duas vias, contrarrecibo, na Secretaria do Sindicato e juntados os originais a
primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que o
acompanham serdo entregues, também contrarrecibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao
recorrido que tera prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para oferecer contrarrazdes.

Paragrafo Terceiro — Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contrarrazdes do
recorrido, a Comissdo Eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.

Artigo 57 — O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se procedente e comunicado
oficialmente ao  sindicato antes da  posse pela  Comissdo  Eleitoral.
Paréagrafo Unico — Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento
ndo implicara na suspensdo da posse dos demais, exceto se 0 nimero destes for inferior ao
namero minimo previsto neste Rl — Regimento Interno.
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Artigo 58 — Os prazos constantes deste capitulo serdo computados e excluido o dia do
comeco e incluido o do vencimento, que serd prorrogado para o primeiro dia util se o
vencimento cair no sdbado, domingo ou feriado.

CAPITULO IV
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Artigo 59 — Sofrerdo adverténcia pablica por escrito promovida pela DCE/SINTSPREV/MA,
ouvida a Assembleia Geral do Municipio de lotacdo dos associados, todos os associados que
transgredirem o Estatuto e/ou Regimento Interno do SINTSPREV/MA comprovadamente e
cuja transgressdo for considerada pela DCE e Assembleia Geral prejudicial a vida pdblica e
organizativa da entidade ou qualquer um dos seus associados.

Paragrafo Primeiro — A referida adverténcia devera ser amplamente divulgada no interior da
entidade, através de seus instrumentos de divulgacdo interna.

Paragrafo Segundo — O associado podera recorrer da sangédo, por escrito, as instancias que a
promoveram no prazo de 15 (quinze) dias da publicacdo da adverténcia por instrumentos de
divulgacéo interna do SINTSPREV/MA.

Paragrafo Terceiro — A retirada da adverténcia s6 ocorrera por deliberacdo de 2/3 (dois
tercos) dos presentes na DCE e Assembleia Geral do municipio de lotacdo do associado
advertido apos analise do recurso ou de acordo com o paragrafo quarto deste artigo.

Paragrafo Quarto — No caso de o recurso ter sido negado pela DCE e Assembleia Geral nos
termos do § 3°, 0 advertido podera recorrer a primeira Plenaria Estadual do SINTSPREV/MA
a realizar-se ap0s a negacao do recurso, a qual podera julga-lo por maioria simples (50% + 1)
dos votos.

Artigo 60 — Terdo suspensos seus direitos ou perderdo cargo de representacdo do
SINTSPREV/MA, os associados que:

| — Forem reincidentes na transgressao ao Estatuto e/ou Regimento Interno do
SINTSPREV/MA, advertidos publicamente pela DCE e Assembleia Geral do municipio de
sua lotacao;
Il — Sendo Diretor, Conselheiro ou Membro de Comissdo Sindical de Base, utilizar,
comprovadamente, a seu favor, 0 nome ou a infraestrutura material, inclusive deixar débitos
sem a devida provisdo financeira para proxima gestdio do SINTSPREV/MA,;
IIl — Todo e qualquer associado que comparecer as suas instancias sob efeito de bebidas
alcodlicas e/ou entorpecentes impedindo o andamento dos trabalhos;

18

________________________________________________________________________________________________________________________|]
Rua Silva Jardim, 513 - Cenfro » 580 Luis/Maranhdo « CEP 65021-000 « Fone (38) 3221.5925 « Fax (98) 32321937
CNPJ: 35.106.541/0001-83 « E-mail: sintsprevma@veloxmail.com.br » www.sinisprevma.org.br



Fl Iﬁ'{li}a{ L 11

Furdadu g
300101389 CNTES o FENARPS

i &l
SINTSPREV

Sindicato dos Trabalhadores em Saude
€ Previdéncia do Estado do Maranhao

IV — O Diretor ou Conselheiro da DCE/SINTSPREV/MA que faltar 03 (trés) reunibes
ordinérias consecutivas ou 05 (cinco) alternadas sem justificativa por escrito serd advertido,
no caso de reincidéncia implicard na perda do mandato.

Paragrafo Primeiro — A suspensdo dos direitos de sdcios e/ou perda de cargo de representacao
do SINTSPREV/MA s6 podera ser efetuada por decisdo da Plenaria Estadual, exceto o
previsto no inciso “IV” de aplicagdo automatica e definitiva pela instancia a qual o associado
€ componente.

Paragrafo Segundo — O periodo de duracéo da suspensdo dos direitos de socios ficara a cargo
da Plenéaria Estadual.

Paragrafo Terceiro — O associado que tiver seus direitos suspensos e perder cargo de
representacdo do SINTSPREV/MA, podera recorrer da punicdo a primeira instancia que se
reunir e que possuir poder igual ou superior aquela que a promoveu.

Artigo 61 — Serdo excluidos do quadro social do SINTSPREV/MA os associados que:

| — Solicitarem por escrito sua exclusao;

Il — Tiverem sofrido suspensdo ou perda de cargo de representacdo do SINTSPREV/MA,
pelas razdes previstas nos incisos “I”, “II”’, e “III”” do Artigo 60 se reincidirem a falta;

1l — Cometer atos considerados gravissimos a vida politica e organizativa do
SINTSPREV/MA pela sua instancia maxima.

Paragrafo Unico — A exclusdo do quadro de socios do SINTSPREV/MA somente podera ser
julgada pelo CESINTSPREV.

Artigo 62 — Antes da aplicacdo de qualquer das penalidades previstas neste Regimento, as
dentncias efetuadas sobre os sindicalizados deverdo ser apreciadas por uma Comissao de
Etica eleita pelo férum/instancia a qual foi dirigida a denuncia.

Paragrafo Primeiro — Os prazos que serdo destinados da comissdo de ética constituidas ndo
prejudicardo em hipdtese alguma o previsto neste regimento interno.

Paragrafo Segundo — Apds apreciar as denlncias, a Comissdo de Etica devera elaborar
relatorio prévio, garantindo ao sindicalizado denunciado o prazo de 10 (dez) dias para
apresentar sua defesa.
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Paragrafo Terceiro — A Comissdo de Etica, apresentara parecer prévio indicativamente ao
forum que deliberara sobre a questdo, contendo resposta motivada a todos os pontos da
defesa do denunciado.

Paragrafo Quarto — Caso a Comissdo de FEtica ndo cumpra os prazos que lhe foram
determinados, o forum competente terd amplos poderes para deliberar sobre o assunto em
apreciacéo.

Artigo 63 — Este Regimento entrara em vigor na data da sua aprovacao.

Sé&o Luis (MA), 08 de outubro de 2021.
P/DCE — SINTSPREV/MA
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