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ESTATUTO

Alteracdes do XI CESINTSPREV (Congresso Estadual do SINTSPREV/MA), de 06/10 a
08/10/2021

CAPITULO | _ d
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1° — O SINTSPREV/MA (Sindicato dos Trabalhadores em Salde e Previdéncia do
Estado do Maranhdo) fundado a partir da AESPS (Associacao dos Servidores da Previdéncia
Social no Maranhdo) em 30/10/89, € uma entidade de representacdo sindical de ambito
estadual, sem fins lucrativos, filiado & CUT (Central Unica dos Trabalhadores) 8 FENASPS
(Federacdo Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores em Saude, Trabalho e Previdéncia
Social) e a CNTSS (Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social) com
sede e forum na cidade de Séo Luis/MA, com duracéo por tempo indeterminado.

Paragrafo Primeiro — O nimero de associados do SINTSPREV/MA é ilimitado.
Paragrafo Segundo — N&o sera permitida discriminacdo de qualquer natureza.

Paragrafo Terceiro — O SINTSPREV/MA tem personalidade juridica propria distinta da dos
seus associados, sendo que estes ndo respondem individual ou coletivamente, solidaria e nem
subsidiariamente, pelas obrigacdes por ele contraidas.

Artigo 2° — Poderdo associar-se ao SINTSPREV/MA todos o0s servidores ativos e
aposentados dos 6rgaos que compdem o Ministério da Previdéncia Social (MPS), Ministério
da Salde (MS), Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e a Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (EBERSH), bem como, servidores de érgdos federais que venham a
funcionar no campo da Seguridade Social que se submeterem ao presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro — Podera também filiar-se ao SINTSPREV/MA qualquer trabalhador da
Seguridade Social, compreendendo os trabalhadores da salde, previdéncia, assisténcia social
e trabalho, no @mbito federal, estadual e municipal, desde que esta seja uma decisdo aprovada
na base de sua categoria.

Paragrafo Segundo — E permitida a filiagdo de pensionistas, tendo estes, direito a voz e voto;
nos féruns e instancias deliberativas do SINTSPREV/MA.

Artigo 3° — Séo atribuicGes do SINTSPREV/MA:
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| — Defender e representar os direitos e interesses individuais e coletivos dos membros da
categoria nesta qualidade, salarios, satde, trabalho e condi¢des de vida perante as autoridades
administrativas e judiciais, inclusive como substituto ou representante processual;

Il — Lutar pela unificacdo das lutas dos trabalhadores publicos federais e da Seguridade Social
em qualquer nivel de contratacdo, buscando uma maior articulacdo entre as entidades
representativas dessa categoria, bem como, participar junto a todos os trabalhadores no
combate as diversas formas de exploragéo e opressdo, aderindo a organismos que promovam
a unidade de todos os trabalhadores de saude e previdéncia social e em particular, dos
trabalhadores em geral;

I11 — Fiscalizar as modalidades de admissdo e demissao dos servidores publicos do Ministério
da Previdéncia Social (MPS), Ministério da Saude (MS), Instituto do Seguro Social (INSS) e
a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBERSH), bem como denunciar as injusticas
e corrupcdes ocorridas e lutar pela correcdo das mesmas e punicéo dos culpados;

IV — Fomentar e apoiar a organizacdo da base dos servidores do Ministério da Previdéncia
Social (MPS), Ministério da Saude (MS), Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e a
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBERSH), da Seguridade Social como um todo
no Maranhdo, a partir de seus locais de trabalho, incentivando a criacdo das Comissdes
Sindicais de Base;

V — Desenvolver atividades culturais, sociais e esportivas que propiciem maior entrosamento,
melhor relacionamento e construcdo de uma consciéncia de classe entre os servidores do
Ministério da Previdéncia Social (MPS), do Sistema Unico de Satde (SUS), do Ministério da
Saude (MS), Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (EBERSH);

VI — Promover formacéo politica e divulgar estudos, discussdes, seminarios, palestras sobre a
estrutura e servicos prestados pela sadde e previdéncia social refletindo com todos os
trabalhadores, através de seus Orgdos representativos, as politicas de salde publica e
contribuindo em todos 0s niveis para a democratizacdo, modernizacdo e moralizacdo da
seguridade social.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 4° — Das categorias de Associados:

| — Fundadores: Os que se filiaram ao SINTSPREV/MA até 45 (quarenta e cinco) dias apos a
sua fundacéo;

Il — Efetivos: Os que se filiarem ao SINTSPREV/MA em conformidade com o presente
Estatuto;
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11 — Colaboradores: Serdo aqueles associados que apesar de deixarem a condicdo de
servidores do Ministério da Previdéncia Social ( MPS), Ministério da Saude (MS), do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), do quadro do EX-INAMPS e aposentados antes
do Regime Juridico Unico (RJU), que recebem salario pelo Regime Geral de Previdéncia
Social ( ex- celetistas) que manifestarem o desejo de associar-se ou continuar como socios,
exceto aqueles que tenham sido demitidos a bem do servigco publico com sentenca transitada
em julgado.

IV — Pensionistas: sdo beneficiarios de pensdes exclusivamente do governo Federal, estadual
ou Municipal. Aqueles que se filiarem ao SINTSPREV/MA em conformidade com o artigo
2°, § 2° deste Estatuto.

Artigo 5° — Dos direitos dos associados:

| — Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, Plenarias Estaduais e Congressos
do SINTSPREV/MA.

Il — Propor a Diretoria Colegiada Estadual e/ ou demais foruns deliberativos do
SINTSPREV/MA as medidas que julguem necessarias para o fortalecimento do mesmo;

Il — Apresentar por escrito reclamacdes perante os Orgdos competentes contra
inobservancias estatutarias ou regimentais do SINTSPREV/MA,;

IV — Requerer a Diretoria Colegiada Estadual a convocacdo de Plenaria Estadual
Extraordinaria, conforme art. 18°;

V — Desfrutar, com seus dependentes legais, das atividades e beneficios proporcionados pelo
SINTSPREV/MA, observando as condic@es e exigéncias previstas.

Paragrafo Primeiro — Para exercer quaisquer dos direitos acima, 0 associado devera estar
quites com a Secretaria de Administracao e Financas do SINTSPREV/MA;

Paragrafo Segundo — Néo perde a condi¢cdo de sdcio, nem sofre prejuizo quanto ao exercicio
dos direitos previstos neste artigo, o associado que tenha sido retirado da folha de pagamento
ou tenha sido suspensa sua contribuicao sindical da folha de consignacdo sem a manifestacdo
de sua vontade, sendo concedida uma caréncia de trés meses para regularizar sua situacao
com o SINTSPREV/MA;

Paragrafo Terceiro- Em caso de incidéncia do disposto no paragrafo segundo devera, o
associado, promover a regularizacdo dos atos de suspensédo ou retirada da folha de pagamento
no prazo maximo de 3 (trés) meses junto Secretaria de Administragdo e Financas, através de
deposito bancario do total do valor em atraso, prazo a partir do qual, perdera a condicéo de
associado.

Artigo 6° — Dos deveres dos associados:
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| — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, zelando assim pela existéncia do
SINTSPREV/MA;

Il — Comparecer em reunides por local de trabalho, assembleias gerais, plenarias estaduais e
congressos da categoria, acatar e encaminhar suas deliberacdes;

I11 — Manter em dia as mensalidades, ainda que tenha sido retirado da folha de pagamento ou
suspensa sua contribuicdo sindical da consignacdo. Sera concedida uma caréncia de trés
meses para regularizar a sua situagdo com o SINTSPREV/MA, na forma do artigo 52
Paréagrafo terceiro.

IV - Caso seja suspensa a contribuicdo sindical do socio, devida a margem de desconto da
consignacéo, a quitacéo sera realizada na forma do art. 5°, paragrafo terceiro.

V — Zelar pela dignidade e independéncia do SINTSPREV/MA, ndo tomando nenhuma
atitude em nome do Sindicato, sem prévia aprovacgédo de seus orgaos deliberativos.

CAPITULO 111
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Artigo 7° — Constitui-se infracdo transgredir preceito estatutario ou regimental.

Artigo 8° — O socio que infringir qualquer disposicdo deste Estatuto ficard sujeito as
seguintes sancgoes:

| — Adverténcia
Il — Suspensao
I11 — Exclusdo do Quadro Associativo

Paragrafo Primeiro — A primeira sancdo (adverténcia) sera aplicada pela Diretoria Colegiada
Estadual (DCE) ouvida a Assembleia Geral (AG), a segunda (suspensdo) pela Plenaria
Estadual (PE) e a terceira (excluséo) pelo Congresso Estadual (CESINTSPREV).

Paragrafo Segundo — O Regimento Interno do SINTSPREV/MA, aprovado no Il
CESINTSPREYV, estabelece o sistema de aplicacdo das san¢bes, garantindo o amplo direito
de defesa.

Artigo 9° — Serdo excluidos automaticamente do quadro social do SINTSPREV/MA os
associados que solicitarem por escrito sua exclusdo, deixar de cumprir com o art. 5°,
paragrafo terceiro, ou por deliberacdo do Congresso Estadual do SINTSPREV/MA, sua
instancia maxima.
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CAPITULO IV
ESTRUTURA ORGANIZATIVA

Artigo 10° — S&o instancias deliberativas do SINTSPREV/MA:

| — Congresso Estadual do SINTSPREV/MA — CESINTSPREV
Il — Plenaria Estadual — PE

11 — Assembléia Geral — AG

IV — Diretoria Colegiada Estadual — DCE

V — Conselho Fiscal — CF

VI — ComissOes Sindicais de Base — CSB

VIl — Junta Diretiva — JD

CAPITULO V
DO CONGRESSO ESTADUAL — CESINTSPREV

Artigo 11 — O Congresso Estadual do SINTSPREV ¢é o 6rgdo maximo do SINTSPREV/MA,
delibera sobre todo e qualquer assunto da pauta aprovada no inicio de seus trabalhos.

Artigo 12 — Cabe exclusivamente ao CESINTSPREV:

| — estabelecer diretrizes para execucéao do previsto no artigo 3°;
Il —aprovar todo ou parte do presente estatuto, assim como altera-lo;
I11 — decidir em Gltima instancia aos recursos interpostos a DCE, AG e a PE.

Paragrafo Primeiro — As alteracGes estatutarias serdo aprovadas por maioria de dois tercos
dos delegados presentes a cada plenaria do CESINTSPREV.

| — A plenéria ndo deliberard acerca das propostas de alteracdo estatutarias sem a presenca,
em primeira convocacao da maioria simples (50% + 1) dos delegados credenciados.

Il — N&o sendo alcancado, em primeira convocagdo o quérum previsto no inciso | seréa exigida
nas convocacles subsequentes, a presenca de, no minimo 1/3 (um terco) dos delegados
credenciados para que se proceda a deliberacdo acerca das propostas de alteracdes
estatutérias.

Paragrafo Segundo — A deliberacdo relativa a alienacdo de bens e patrimdnio do sindicato,
sera aprovada por maioria simples (50% + 1) dos delegados credenciados e presentes ao
CESINTSPREV.
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Paragrafo Terceiro- A dissolugdo do SINTSPREV/MA serd aprovada por maioria de 2/3 dos
delegados presentes ao CESINTSPEV.

Paragrafo Quarto — Na hip6tese da dissolucdo do SINTSPREV/MA, o seu patriménio sera
aprovado por maioria de 2/3 dos delegados credenciados e presentes a0 CESINTSPREV em
votacdo direta e aberta, reverterd para a entidade sindical que lhe suceder ou a outra entidade
congénere filiada a CUT.

Artigo 13 — CESINTSPREV é composto por:

| — Todos os membros da Diretoria Colegiada Estadual, Conselho Fiscal, e Suplentes da
Direcdo e Comissdo de Base, todos delegados natos;

Il — Um representante eleito para cada 05 (cinco) servidores ou fracédo, igual ou maior que 03
(trés) presentes a assembleia por local de trabalho ou Agéncia, convocada pela DCE ou pela
CSB quando autorizada pela DCE;

Paragrafo Primeiro — Os associados aposentados poderdo participar de qualquer das
Assembleias por local de trabalho ou da Assembleia Geral dos Associados Aposentados a ser
convocada pela DCE, ndo podendo assinar mais de uma lista de presenca.

Paragrafo Segundo — Nas unidades em que as reunides ndo obtiverem o quérum minimo de
03 (trés) a 04 (quatro) presentes, elege-se um (01) observador indicado pela propria unidade.
O observador ndo tera direito a voto.

Artigo 14 — O CESINTSPREV sera convocado pela DCE, no segundo ano de cada gestéo.

Paragrafo Primeiro — Em carater excepcional o CESINTSPREV podera ser convocado pela
Plenaria Ordinaria ou Extraordinaria Estadual.

Paragrafo Segundo — O CESINTSPREV ndo ocorrera em ano que coincida com as eleicdes
do SINTSPREV/MA,;

Paragrafo Terceiro — Os editais de convocacdo, deverdo ser publicados nos érgaos de
divulgacdo da Entidade, no prazo minimo de 30 (trinta) dias, antes da realizagdo do
CESINTSPREV, pelo site e nas redes sociais, contendo:

| — Data e Local de sua realizacéo;
Il — Pauta definida pela DCE;
111 — Horério da primeira e segunda convocagéo.
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Pardgrafo Quarto — O calendario de Assembleias por Local de Trabalho, para eleicdo de
delegados ao CESINTSPREYV, devera ser publicado em boletim e/ou jornal do Sindicato,
pelo site e nas redes sociais, com o prazo de antecedéncia de 30 (trinta) dias de sua
realizacdo.

Artigo 15 — As demais prerrogativas acerca da organizacao, instalacdo e funcionamento do
CESINTSPREYV estardo contidas no seu Regimento Interno, que devera ser aprovado na
abertura dos trabalhos.

CAPITULO VI
DA PLENARIA ESTADUAL —-PE

Artigo 16 — A PE é soberana em suas decisdes de carater ordinario ou extraordinario desde
que estas sejam tomadas pela maioria simples (50% + 1) dos delegados presentes.

Artigo 17 — A PE, reunir-se-4, ordinariamente no primeiro ano de cada gestéo.

Paragrafo Primeiro — No ano em que ndo houver CESINTSPREYV, a prestacdo de contas do
exercicio financeiro em curso e do ano eleitoral, devera ser apreciada em Assembleia Geral,
convocada especialmente para esse fim, 30 (trinta) dias antes da posse dos eleitos, conforme
estabelece o Codigo Civil.

Paragrafo Segundo — Os editais de convocacdo deverdo ser publicados por meios de
divulgacdo da Entidade, no site e nas redes sociais, no prazo de 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da PE do SINTSPREYV, contendo:

| — Data e Local de sua realizagéo;
Il — Pauta definida pela DCE;
I11 — Horério da primeira e segunda convocagao

Paragrafo Terceiro — Durante 0 prazo compreendido entre a convocacao e realizacdo das
P.E’s ordinarias, os documentos relativos a prestacdo de contas da DCE, Previsdo
Orcamentaria, juntamente com o parecer técnico do Conselho Fiscal, estardo a disposicdo dos
associados para quaisquer verificacdes que se julgarem necessarias. O mesmo ocorrera com o
CESINTSPREV e Assembleias quando estes assumiremas atribui¢cées de uma das Plenérias
Ordinarias.

Pardgrafo Quarto — O calendario de Assembleias por Local de Trabalho para eleicdo de
Delegados a P.E,devera ser publicado em boletim e/ou jornal do Sindicato no Site e nas redes
sociais do SINTSPREV, com o prazo de antecedéncia de 30 (trinta) dias de sua realizagéo.
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Artigo 18 — As PE’s serdo convocadas extraordinariamente, pela maioria dos membros da
DCE ou 1/3 (um terco) dos associados em pleno gozo de seus direitos e terdo como
finalidades:

a- Deliberar pela previsdo orgamentéria que sera realizada até 31 de dezembro de cada ano.
b- Deliberar pela prestacdo de contas do exercicio financeiro anterior e serd realizada até 30
de marco de cada ano subsequente.

Paragrafo Primeiro — As PE’s extraordinarias serdo convocadas, com antecedéncia minima de
10(dez) dias de sua realizacdo por editais publicados nos jornais de circulacdo estadual, no
site e nas redes sociais, amplamente divulgados no interior da categoria (nos locais de
trabalho).

Paragrafo Segundo - A participacdo dos delegados na plenaria estadual extraordinaria sera
assegurada e precedida de inscri¢cdo no site da entidade com a divulgacédo dos habilitados de
forma virtual ou fisica, esta por Edital de Comunicacdo afixado na sede do Sindicato.

Paragrafo Terceiro - As inscricdes serdo realizadas, ap6s a Convocacdo da plenaria e a
divulgacédo pelo SINTSPREV de delegados habilitados na forma do art. 5° do Estatuto Social
e serd de até 3 (trés) dias, apos as inscricoes.

Paragrafo Quarto - Serdo delegados a plenaria extraordinaria:

a-Todos os membros efetivos e suplentes da Direcdo Colegiada Estadual, e do Conselho
Fiscal, sdo delegados natos;

b-Todos 0s membros efetivos e suplentes da Comisséo de Base;

c-Os associados inscritos na forma e prazos estabelecidos nos paragrafos segundo e terceiro
do art. 18 do Estatuto Social;

Artigo 19 — A Plenéria Estadual Ordinéria, tem como finalidade:

| — Decidir sobre a suspensédo de associados, conforme Artigo 8°, Inciso Il deste Estatuto e do
Regimento Interno do SINTSPREV/MA;

I — Decidir sobre recursos interpostos as decisdes da DCE e Conselho Fiscal,

11 — Decidir sobre todos 0s assuntos constantes da pauta aprovada no inicio dos seus
trabalhos.

Artigo 20 — A Plenéaria Estadual Ordinéria (PE) é composta por Delegados e Observadores.
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Paragrafo Primeiro — Serdo Delegados as Plenarias Estaduais (PE’ s):

| — Todos os membros efetivos e suplentes da DCE, do Conselho Fiscal, sdo delegados natos;
Il — Todos os membros efetivos e suplentes das Comissdes de Base,

11 — Um (01) delegado para cada 10 (dez) trabalhadores presentes na Assembleia por Local
de Trabalho e a fragdo igual ou maior que 05 (cinco), elege-se mais 01 (um) delegado;

IV — O quérum minimo para escolha de delegados sdo de 10 (dez) trabalhadores presentes.

Paragrafo Segundo — Serdo Observadores nas Plenarias Estaduais (PE’s):

| — Nas unidades com até 50 (cinquenta) trabalhadores, e Assembleia com pelo menos 50%
(cinquenta por cento) de presentes, estas podem eleger observadores em namero igual ao de
delegados a que tém direito;

I — Nas unidades com numero superior a 50 (cinquenta) trabalhadores, em
Assembleias com nimero igual ou superior a 50 (cinquenta) presentes, estas podem indicar o
numero de observadores correspondentes até metade dos delegados a que tém direito.

I11 — Nas reuniGes em que ndo for atingido o quérum minimo 10 (dez) pessoas presentes
elegerdo 01 (um) observador.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS - AG

Artigo 21 — A Assembleia Geral é soberana em suas acdes e decisdes de carater ordinario ou
extraordinario, constituindo-se por todos os filiados presentes e submetendo-se as
deliberacbes da PE e CESINTSPREV.

Artigo 22 — As deliberacbes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples
(50% + 1) dos presentes.

Artigo 23 — A Assembleia Geral sera realizada, em primeira convocagdo com 50 +1 e em
segunda convocacdo trinta minutos a apds a primeira com qualquer nimero de associados
presentes, sempre que convocada pela DCE, ficando a sua coordenacdo a cargo da DCE ou
Comisséo de Base, neste caso, desde que devidamente autorizada.

Artigo 24 — Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

I-Deliberar e decidir pela Prestacdo de Contas na forma do art. 17, paragrafo primeiro.
II-A Assembleia Geral Eleitoral de carater ordinério, serd realizada por convocacgao
obrigatoria da DCE, cujo regramento esta contido no Regimento Interno.
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CAPITULO VIII
DA DIRETORIA COLEGIADA ESTADUAL — DCE

Artigo 25 — A DCE do SINTSPREV/MA é constituida por 27 (vinte e sete) membros
efetivos e 07 (sete) suplentes, assim distribuidos:

| — Secretaria de Organizacéo;

Il — Secretaria de Formacao e Politica Sindical;
I11 — Secretaria de Comunicacao;

IV — Secretaria de Assuntos Juridicos;

V — Secretaria de Seguridade Social

VI — Secretaria de Politicas Sociais e Cultura;
VII — Secretaria de Administracdo e Financas;
VIII — Secretaria de Aposentados.

IX — Secretaria de Juventude

Paragrafo Unico — Cada Secretaria sera composta por 03 (trés) membros efetivos.
Artigo 26 — Compete a DCE:

| — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os regulamentos e normas, bem como as
deliberacGes do CESINTSPREV, PE e AG;

Il — Elaborar a previsdo orcamentaria anual e prestacdo contas a ser submetida a PE e/ou
CESINTSPREV, anualmente;

11 — Resolver sobre a admissdo ou desligamento dos socios quando solicitados pelos
mesmos;

IV — Reunir-se uma vez por més em Sessdo Ordindria e Extraordinaria sempre que a maioria
simples considerar necessario, e sua convocacdo, serd encaminhada por escrito para a
Secretaria de Organizacdo devidamente assinada pelos mesmos;

V — Dar posse a Diretoria eleita para 0 mandato seguinte, garantindo a efetiva transparéncia
de Recursos, Patrimdnio, documentos e obrigacdes, entre as Direcdes que se sucedem, com
antecedéncia minima de sete dias Uteis;

VI — Admitir e demitir funciondrios, além de lhes fixar vencimentos, funcfes e horarios de
trabalho;

VIl — Decidir “ad referendum” da PE sobre situagdes extraordinarias, que requeiram
decisdes/providéncias urgentes, cientificando aos associados na primeira PE posterior, as
decisdes/providéncias tomadas;

VIl — Organizar 0s servigos, secretarias, comissdes e grupos de trabalho necessarios ao
funcionamento do SINTSPREV/MA;

10
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IX — Fazer-se representar em eventos locais e nacionais promovidos por outras categorias de
trabalhadores, buscando maior articulacéo entre diversos setores da classe trabalhadora;

X — Convocar Assembleia por local de trabalho para escolha da Comissao de Base;

X1 — Convocar Assembleia Geral da categoria para eleger a Comisséo Eleitoral no prazo de
até 03 (trés) meses antes do término do mandato.

Xll- Representar judicialmente e extrajudicialmente, o SINTSPREV/MA, ativa e
passivamente.

Paréagrafo Unico — A Junta Diretiva Provisoria eventualmente eleita na forma do Art. 32, § 2°,
terda mandato de no maximo 120 (cento e vinte) dias, dentro dos quais serdo realizadas as
eleicdes para a DCE e para o Conselho Fiscal, cabendo-lhe ainda exercer as funcdes da DCE
enquanto ndo forem eleitos os novos diretores.

Artigo 27 — O mandato da Diretoria Colegiada Estadual serda de 04 (quatro) anos
consecutivos.

Artigo 28 — E vedada a acumulac&o de cargos na DCE.

Artigo 29 — As atribuicdes de cada secretaria estdo definidas no Regimento Interno do
SINTSPREV, ad referendum do Congresso Estadual.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL - CF

Artigo 30 — O Conselho Fiscal € o orgéo fiscalizador do SINTSPREV/MA, constituido por
03 (trés) membros efetivos e 02 (dois) suplentes.

Paréagrafo Unico — Os membros efetivos sio:

I. Presidente
Il. 12 Vogal
I11. 22 Vogal

Artigo 31 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — Dar parecer sobre a previsao orcamentaria e prestacdo de contas anual da DCE;
Il — Dar parecer sobre qualquer alteragdo no patriménio e operagdes financeiras;
111 — Conferir e fiscalizar todos os documentos e livros contabeis do Sindicato e ndo permitir
sua retirada sem sua prévia permissao;
IV — Atender as convocagdes da DCE;
11
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V — Denunciar a DCE a PE e ao CESINTSPREV, as irregularidades e impropriedades que
observar na gestdo financeira, indicando ao mesmo tempo 0s responsaveis e as medidas
aplicaveis ao caso;

VI — Comparecer as PE prestando esclarecimento quanto a matéria de sua competéncia;

VIl — Criar mecanismos, de resolucdes ou portarias que normatizem as administracoes
financeiras e patrimoniais do Sindicato.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano, antes
do CESINTSPREV e da PE; extraordinariamente sempre que necessario, desde que
convocado pela maioria simples de seus componentes ou pela DCE.

Paragrafo Segundo- Qualquer decisdo do Conselho Fiscal so seré reconhecida se tomada pela
maioria simples de seus membros efetivos.

CAPITULO X
DA VACANCIA DE CARGOS NA DIRETORIA COLEGIADA ESTADUAL - DCE E
CONSELHO FISCAL - CF

Artigo 32 — S&o considerados vagos os cargos da DCE e do Conselho Fiscal:

I. Pela renuncia

I1. Pela destituicdo do cargo decidido pela maioria simples (50% + 1) dos delegados a PE ou
ao CESINTSPREV;

[11. Pelo término do mandato;

IV. Pela perda de condicéo de sécio;

Paragrafo Primeiro — Em caso de vacancia pelo término do mandato, serd dada posse
imediatamente a nova Diretoria eleita.

Paragrafo Segundo — Né&o se confirmando o paragrafo anterior por ndo haver Diretoria eleita,
sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria que elegerd a Junta Diretiva provisoria
especificamente convocada para esse fim.

CAPITULO XI
DA COMISSAO SINDICAL DE BASE - CSB

Artigo 33 — A Comissdo Sindical de Base, é uma instancia da DCE, cabendo-lhe exercer a
representacdo da categoria em seu respectivo local de trabalho, respeitando as atribuicfes da
DCE.

12
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Artigo 34 — A Comisséo Sindical de Base sera constituida pelo nimero minimo de 02 (dois)
servidores e numero méaximo a ser definido e eleitos em Assembleias por Local Trabalho,
convocada pela DCE até 180 (cento e oitenta) dias, apds a posse.

Artigo 35 — Compete @ Comisséo Sindical de Base:

| — Promover filiagdes ao Sindicato nos locais de trabalho;

Il — Encaminhar as deliberacdes do SINTSPREV/MA nos locais de trabalho;

1l — Realizar a divulgacdo de todas as atividades do SINTSPREV/MA, mobilizando o0s
servidores nos locais de trabalho para participarem das mesmas;

IV — Representar os servidores nos locais de trabalho, nas lutas e atividades especificas,
quando da auséncia da DCE nestes;

V — Convocar Assembleias por local de trabalho, desde que orientada pela DCE;

VI — Participar das reunides da DCE, a partir de solicitacdo da propria DCE ou da Comissédo
de Base, ou ainda por livre iniciativa.

CAPITULO Xl
DAS ELEICOES E POSSES

Artigo 36 — Os critérios e normas para eleicio da DCE e Conselho Fiscal do
SINTSPREV/MA estédo estabelecidos no Rl do SINTSPREV/MA submetido ao Congresso
Estadual, observando-se o seguinte:

| — E vedada a participacdo de uma mesma pessoa em mais de uma chapa;

Il — A posse da nova diretoria e Conselho Fiscal dar-se-4 no maximo em 07 (sete) dias apés a
divulgacdo do resultado eleitoral;

I11 — Caso o processo eleitoral seja concluido antes do término do mandato da diretoria, sera
assegurada a posse dos novos eleitos no ultimo dia do mandato da diretoria em exercicio;

IV — Sendo declarado vago qualquer cargo pela DCE serd imediatamente preenchido pelo
suplente, obedecendo a ordem de classificacdo, definida por cada chapa;

Paréagrafo Unico — Permanecendo vacincias 0 CESINTSPREYV elegera os substitutos salvo na
hipotese do Art. 32, § 2°.

CAPITULO X )
DO PATRIMONIO, RECEITAS E CONTRIBUIGOES

Artigo 37 — Constitui patriménio do SINTSPREV/MA:

I — Os bens moveis, imdveis e utensilios de que vier a ser titular;
13
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Il — Os legados, doagBes e concessdes feitas em carater permanente;

Artigo 38 — A alienacdo do patrimbénio, ou demais partes, s6 poderd ser feita no
CESINTSPREV, pela maioria simples (50% + 1) dos delegados eleitos e presentes.

Artigo 39 — Constituem-se receita do SINTSPREV/MA:

| — As contribui¢cbes mensais dos sécios;

Il — Doagdes, contribui¢Bes extraordinarias por conta de acordos firmados em campanhas
salariais e outras definidas em seus foruns;

I11 — Os resultados dos convénios e outras atividades promovidas pelo SINTSPREV/MA;

IV — Qutras rendas eventuais.

Paragrafo Unico — O SINTSPREV/MA néo restituira quaisquer contribuicdes ou doagdes que
tenham sido efetuadas por sécios que solicitarem desligamento do seu quadro social, bem
como, aqueles que porventura sofrerem quaisquer sangoes.

Artigo 40 — As contribuigdes sociais deverdo ser pagas mensalmente pelos sécios e
corresponderdo a 2% (dois por cento) do vencimento basico do associado.

Artigo 41 — O desconto das contribuicdes mensais sera feito através de folha de pagamento
do servidor, previamente autorizado ou deposito bancario.

Paragrafo Primeiro- Compreende-se, como quitadas todas as contribuicfes devidas as
vencidas e devidamente atualizadas e pagas ao Sindicato na forma do art. 5° do Estatuto
Social.

Paragrafo Segundo — Néo sendo possivel a contribuicdo devera ser feita através de deposito
bancério, na forma do artigo 5% Paragrafo terceiro.

Paragrafo Terceiro — O disposto neste artigo passard a vigorar a partir da aprovacao neste
Estatuto.

CAPITULO XIV. ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 42 — A Comissdo Eleitoral que coordenara as eleigdes para a Diretoria Colegiada
Estadual do SINTSPREV/MA, sera eleita na Assembleia Geral em Sdo Luis até 03 (trés)
meses antes do término do mandato da DCE em vigor.
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Artigo 43 - A diretoria que encerrar 0 seu mandato deverd apresentar relatério de Despesas e
Receitas do Sindicato referente ao exercicio financeiro do Gltimo ano de administracao atual
administracdo dentro de 10 dez dias anteriores a posse desta, na forma do regimento interno,
inclusive nos casos de reeleicdo, sem prejuizo do que estabelece o parégrafo primeiro do
Art.17 do Estatuto.

Artigo 44 — A primeira Plenaria Estadual ou o CESINTSPREV, apds a eleicdo da DCE
devera deliberar sobre a vacancia nas Comissdes Sindicais de Base.

Artigo 45 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Colegiada Estadual, “ad
referendum” das instancias superiores.

Artigo 46 — Os membros do SINTSPREV/MA nédo responderdo solidaria e nem
subsidiariamente pelas obrigacdes sociais da entidade.

Artigo 47 — O presente Estatuto entra em vigor a partir da sua aprovacao.

Sé&o Luis (MA), 08 de outubro de 2021.
P/DCE — SINTSPREV/MA
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