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Fatiando o tempo

*Carlos Drummond de Andrade*

Quem teve a ideia de cortar o tempo
em fatias, a que seu deu o nome de
ano, foi um individuo genial...

Doze meses dao para qualquer ser
humano se cansar e entregar o
pontos.

Ai entra o milagre da renovacdo e
tudo comeca outra vez com outro
numero e outra vontade de acreditar
que daqui pra adiante vai ser
diferente...

... para vocé,

desejo o sonho realizado.
O amor esperado.

a esperanca renovada.

Para vocé,

desejo todas as cores desta vida.
Todas as alegrias que puder sorrir.
Todas as musicas que puder
emocionar.

Para vocé neste novo ano,

desejo que os amigos sejam mais
cumplices,

que sua familia esteja mais unida,
que sua vida seja mais bem vivida.

Gostaria de lhe

desejar tantas coisas

mas nada seria suficiente...

Entdo, desejo apenas que vocé tenha
muitos desejos.

Desejos grandes e que eles possam te
mover a cada minuto, rumo a sua
felicidade.

“Desejamos
Boas festas e
um ano novo

7 para todos e

i

todas!

Direg¢ao
Colegiada
SINTSPREV-MA

| Filiado a ({"A § CNTSS e FENASPS

X1 CESINTSPREV

Orgamzando e fortalecendo a luta

O SINTSPREV
realizou, nos
| dias 06, 07 e
s 08, o maior
forum
| deliberativo
da nossa
8 categoria.
Confira tudo
nas paginas
3ed

A luta contra a Reforma Administrativa
foi um grande desafio enfrentado

em 2021, que continua em 2022.

O Sindicato, apesar da pandemia,
travou o bom combate em varias
frentes. Veja nas paginas 5 e 6.

Campanha contra violéncia menstrual
#SintsprevPresent

E mais

e O Sindicato entregou a Defensoria

Publica os absorventes arrecadados
durante a Campanha
e, nesta edicao,
entrevistamos a

Rosa Silva para AY
entender melhor o i
que é violénvia
menstrual.
Pagina 7
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Gestao “SINTSPREV NA LUTA POR TODOS"”
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O verso do mestre Nelson Cavaquinho expres-
sa lindamente o sentimento que cada um/cada
uma de nés tem neste final de ano: esperanca.

Na cancao, ele continua dizendo que “do mal,
sera queimada a semente...” e deseja: “quero ter
olhos praver a maldade desaparecer”.

Parece até que o poeta-sambista escreveu
sobre nossos tempos.

Um tempo do mal, que ceifou mais de 600 mil
vidas brasileiras. Mal encarnado nao apenas pelo
virus, mas por um governo que, propositadamen-
te, permitiu um genocidio, retardando a vacina,
negando oxigénio e espalhando centenas de
informacdes erradas sobre a pandemia.

Um tempo do mal onde 50 milhdes de pessoas
passam fome ou se enquadram em algum nivel de
insegurancga alimentar, 15 milhdes de trabalhado-
res e trabalhadoras estédo desempregados e, nao
bastasse, esta tudo caro, com a inflagdo dispara-
da e salarios estagnados.

Como o mal n&o tem limites, o Governo de plan-
tdo também promove, sem piedade, corte de gas-
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tos nas areas essenciais como saude e educacgéo,
perseguicao aos servigos e servidores publicos,
quase faléncia do parque industrial brasileiro e
ataques aciéncia e a cultura.

Mas como diz o ditado popular, ndo ha mal que
sempre dure. Como o poeta, desejamos ter olhos
pra ver a maldade desaparecer e agradecemos
por estarmos vivos e, assim, ndo apenas assistir
ao fim disso tudo, mas contribuir para debelar o
mal que esta entre nos.

E, sim, ha esperanca. Carlos Drummond no
seu poema Fatiando o Tempo lembra que todo
ano“tudo comeca outra vez, com outro numero e
outra vontade de acreditar”. E a gente acredita.

Mesmo conscientes de todo o mal vivido, sau-
damos o0 novo ano esperangosos de que nossa
luta continua firme e um mundo melhor e mais
justo é possivel.

A gente recomecga a trabalhar pra isso em
2022. Saude, alegrias e esperanga, porque “o
sol hade brilhar mais umaveze aluzhade che-
gar aos coragoes”.

Tel: (98) 3232 1937 | Cel: 988650485
Email: sintsprevma@veloxmail.com.br

Redacgédo, Revisédo e Edicao:
Elziene Lobato e Aracéa Carvalho
Arte e Editoracao Eletronica:
Aracéa Carvalho

No periodo de 20 a 30 de dezembro, o Sindicato
esta funcionando de 9 as 16 horas.
Apenas nos dias 24 e 31 de dezembro,
nao havera expediente.

No dia 03 de janeiro, retornamos com expediente
normal, mas o atendimento juridico sé
recomeca ho dia 25 de janeiro, em funcao
do recesso judiciario.

BOAS FESTAS!

Esta edigéo circula apenas
no formato digital.
Visite nosso site e
nossas redes sociais!
Facebook: @SINTSPREVMARANHI\O

Instagram: @SINTSPREVMA
Site: www.sintsprev.org.br
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Categoria realiza seu
maior forum deliberativo |

Nos dias 06, 07 e 08 de outubro, o Sindicato realizou o Xl Cesintsprev-Ma,
com o tema “Resistir em defesa da vida e dos servigos publicos”. O congresso
aconteceu de forma hibrida, presencialmente na Sede Social do Sintsprev e
virtualmente pela Plataforma Zoom.

149 associados se inscreveram livremente por site ou telefone para partici-
par na condi¢ao de delegado/a. Destes, 140 tiveram sua inscrigdo homologada,
porque preenchiam os requisitos estabelecidos pelo Estatuto do Sindicato, que
rege nossa organizacéo interna. 101 delegados se credenciaram para partici-
par efetivamente do evento, a maioria na modalidade presencial.

As mesas —Aabertura politica, sob a coordenacéo de Julia Nogueira e Silvia
Lessa, contou com presenca do Presidente Nacional da CUT Sérgio Nobre,
Presidente Nacional da CNTSS Benedito Augusto de Oliveira, Presidente da
CUT Maranhao Manoel Lages, Representante da FETAEMA Gercina Vieira,
Representante do MST Aldenir Gomes e Margarida Costa representando o
Sintsprev-Ma. Foi seguida pela mesa de conjuntura “Os impactos da pandemia,
a importancia dos servigos publicos para salvar vidas e a reforma administrati-
va”, coordenada por Neuza Cristina e Luzia Cardoso e composta por Denise
Mota Dau/SP (representante da ISP — Internacional dos Servigos Publicos no
Brasil), Quintino Severo/RS (Secretario Adjunto de Relagdes Internacionais da
CUT Brasil) e Bira do Pindaré/MA (Deputado Federal/PSB). O primeiro dia foi
encerrado com a aprovagao do Regimento Interno do Congresso, sob a coorde-
nacao de Raimunda Rudakoff e Luis Andrade.

A programacao prevista para o segundo dia — Alteracdes do Estatuto e do
Regimento Interno do Sintsprev — teve que ser transferida para o terceiro dia,

continua J,
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O INTSPREV-MA

X1 CESINTSPREYV (continua)

em funcao de uma queda de energia

geral na area de realizagcao do

Congresso, o que inviabilizava a par-

ticipacao dos delegados da modali-

dade virtual, mas felizmente, o inci-

dente ndo prejudicou em nada o cum-
primento da programacéo prevista.

Superado o desafio, o terceiro dia
(08/10) comegou com sua progra-
macéao normal, seguida da pauta do
segundo dia. O primeiro ponto foi de
apreciacao e deliberagao das contas

Rosemary Durans e Wagner
Spindola e contou com a participa-
¢éo dos advogados Valusia Santos
e Raoni Prazeres, que justificaram
as propostas de alteragdo apresen-
tadas pela Diretoria do Sindicato
com objetivo de atualizar e melhorar
as regras que orientam toda organi-
zacao de nossa entidade. As pro-
postas apresentadas foram aprova-
das sem votos contrarios.

O ultimo ponto de pauta do Con-

gresso foi Plano de Agao do Sints-
prev para 2022, em mesa coordena-
da por Julia Nogueira e Euzamar
Rego. O plano foi acrescido de algu-
mas propostas e também aprovado
sem votos contrarios. Em seguida, o
Congresso foi oficialmente encerra-
do. O Sindicato cumpre assim, mais
uma importante etapa da organiza-
¢do de nossa categoria, pautada
num dos principios mais caros da
nossa luta: ademocracia.

do Sindicato do periodo anterior (ja-
neiro a dezembro de 2019) e da ges-
tdo em curso (13/12/2019 a
30/09/2021), seguida de apresenta-
¢cao da Previsdo Orgcamentaria para
2022. Esta mesa, coordenada pelos
diretores da Secretaria de Adminis-
tragdo e Financas Lucy Mary,
Margarida e Wilmar, teve a participa-
¢do dos membros do Conselho
Fiscal da entidade Francisca Silva
(Presidente), Vitoria Andrade e
Gercina Menezes e do assessor
contabil do Sintsprev-Ma Miguel
Santiago. O contador fez uma apre-
sentagdo de sua analise das contas,
que foi seguida do parecer do Con-
selho Fiscal, garantindo assim ele-
mentos técnicos para que a plenaria
pudesse deliberar (ver quadro).

O segundo ponto foi Alteracao do
Estatuto e Regimento Interno do
Sintsprev. A mesa foi coordenada
pelos membros da Secretaria de
Assuntos Juridicos Luis Pereira,

Prestacao de contas e
deliberacao do plenario

Aapresentacao das contas da gestao anterior (periodo de Janeiro
a Dezembro de 2019) foi realizada pelo contador que demonstrou
haver diferenga entre o saldo apresentado pela dire¢cao anterior e os
valores encontrados e disponibilizados pelo extrato bancario do
Banco do Brasil. Além disso, a Secretaria de Administracdo e
Finangas listou todas as dividas encontradas no inicio da gestao
sem que houvesse provisdo orcamentaria para paga-las, dividas
estas que tiveram que ser parceladas para serem quitadas, prejudi-
cando, inclusive, a execucgdo das a¢des planejadas pela atual ges-
tdo. Em seguida, o Conselho Fiscal se manifestou pela rejeicao das
contas desse periodo.

Apo6s um longo e democratico debate, onde os delegados pude-
ram se manifestar contra ou a favor do parecer, o plenario votou apro-
vando por ampla maioria o Parecer do Conselho e rejeitando, assim,
as contas doanode 2019.

As contas de 2020 e 2021 foram aprovadas por ampla maioria.

continua /

Momento de chegada e
de encerramento...

...Mais uma missao cumprida para fortalecimento
da nossa organizacgéo e luta!
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Fazendo um balanco | 2021 e um desafio vencido
Nao abrimos mao da luta,

sem descuidar da vida

2021, no rastro de 2020, foi também um ano de mui-
tos desafios.

Se 2020 foi o pior ano da pandemia, 2021 trouxe
uma mistura de ansiedade, esperanca e frustragao.

Foi o ano da vacina felizmente, mas também foi o
ano que a pandemia ndo acabou e as pessoas ja nao
tinham mais paciéncia para viver as restricées neces-
sarias. O resultado foi um ano de incertezas e frustra-
coes.

Por culpa do Governo Federal, a vacina chegou tar-
de e num ritmo inicial muito lento. Na metade do ano,
nem metade da populagao estava vacinada.

Com isso, todos permanecemos de olho no mapa
divulgado diariamente, acompanhando as oscila-
¢oes. Assim, quase tudo que foi planejado, teve que
ser mais umavez adiado.

Aescolhadadirecao do Sintsprev-Ma foi pela segu-
rancga e pela vida das pessoas, sem negacionismo. A
vida sempre em primeiro lugar.

O 6nus foi deixar de realizar muitas coisas que pla-
nejamos e sonhamos, no entanto, nunca deixamos de
fazer aluta.

Sindicato de portas e olhos abertos

Mantivemos a sede administrativa do Sintsprev de portas
abertas, fazendo atendimento, acolhendo as demandas dos
associados, garantindo o servigo de declaracao de imposto
de renda, retomando o atendimento juridico e, principalmen-
te, de olho nos locais de trabalho, acompanhando as condi-
¢cbes, a gestdo da pandemia pelos gestores e principalmente
lutando para que cuidados basicos fossem garantidos aos
trabalhadores e trabalhadores da saude e do INSS.
Solicitamos junto a superintendéncia dos hospitais Dutra e
Materno, a liberacao de servidores com comorbidades, bem
como a vacinagéao para todos e todas que trabalhavam no
hospital, mesmo os servidores que ndo sdo da area-fim.

Mantivemos ainda nossos canais de informag&o e comu-
nicacgao - Informativo; Site; Redes Sociais...

Solidariedade é luta

Também no periodo, a dire¢do do Sintsprev-Ma ndo se
furtou de participar das campanhas de solidariedade possi-

continua J,
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Fazendo um balanco | 2021 é um desafio vencido
(continua)

veis: Fizemos acéo solidaria, mais uma vez, no 1° de maio. E, agora, no
segundo semestre, participamos da Campanha Contra Violéncia
Menstrual (saiba mais na pagina 7).

LN Servir P

Organizar aluta, apesar da pandemia

2021 também foi um ano essencial na organizag¢ao dos trabalhadores
e trabalhadoras cutistas. Tivemos Plenaria Estadual e Plenaria Nacional
da CUT e 0 8° Congresso da CNTSS, nossa Confederagao. O Sintsprev-
Ma esteve presente em todos os féruns. Realizamos as reunides e
assembleias necessarias e pra fechar com chave de ouro, realizamos o
XI Cesintsprev, maior férum deliberativo de nossa categoria. Para garan-
tir que os féruns essenciais para nossa organizacao e luta aconteces-
sem, foi preciso driblar as dificuldades da pandemia e inovar, ora virtual,
ora presencial e até das duas formas, como no nosso Congresso, mas
fizemos o que precisava ser feito.

Alutatambém foi nas ruas

A batalha contra PEC 32 - Reforma Administrativa marcou todo o ano
de 2021. Foram varios atos de rua e varias plantées, inclusive nas madru-
gadas, no aeroporto de Sdo Luis, como estratégia de abordagem dos
parlamentares federais para pedir que votassem Nédo a PEC 32.

Em fevereiro, tivemos o Dia Nacional de Luta pela Vacina e contra a
Reforma Administrativa. Em agosto, teve o Dia Nacional de Luta Em
Defesa dos Servigos Publicos e contra a PEC 32. Em outubro, repetimos
a dose com outro ato na Deodoro, no dia do Servidor Publico.

Paralelo a isso, participamos dos atos Fora Bolsonaro. Foram oito
atos realizados em Sao Luis, o Sintsprev-Ma esteve presente em todos
eles por entender que denunciar os desmandos do Governo Bolsonaro é
lutar pelos interesses dos trabalhadores e do povo brasileiro, em defesa
dos servigcos publicos e da vida.

Com todos os cuidados, a gente foi pra rua e ndo se furtou da luta.

Que 2022, seja melhor, traga esperangas e a possibilidade do
encontro e do abrago, que tanto fez falta neste ano.

ia A ’; , v -~ 1
Panfletagens na rua,
atos contra PEC 32

e participacao no Fora Bolsonaro
foram constantes em 2021
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Categoria e Sindicato arrecadam absorventes
para a Campanha contra Pobreza Menstrual

O SINTSPREV/MAfez a entrega, no
dia 16 de novembro, dos absorventes
arrecadados durante a Campanha de
Combate a Violéncia Menstrual,
desenvolvida pela Defensoria Publica
do Estado — DPE junto com o
Movimento Mulheres de Axé do Brasil —
MAB/Nucleo Maranhdo. O Sub-
defensor Geral Gabriel Furtado e a
Ouvidora da Defensoria Publica do
Estado Fabiola Araujo receberam as
doacdes em visita a sede do Sindicato.

A campanha, além de arrecadar
absorventes, tem como objetivo
mostrar a realidade de mulheres em
situacdo de vulnerabilidade que nao
tem condi¢cdes de comprar produtos de
higiene pessoal, sendo submetidas a
problemas de saude fisica e emocional.

Segundo pesquisas, uma em cada

Entrevista | Ana Rosa Silva

quatro adolescentes brasileiras nao
tem um pacote de absorventes quando
menstrua. Outra pesquisa aponta que
22% das brasileiras de 12 a 14 anos
nao tém acesso a produtos de higiene
especificos para o periodo menstrual,
numero que sobe para 26% na faixa de
15a17 anos.

Gabriel Furtado agradeceu ao
SINTSPREV afirmando que “é um
trabalho que o sindicado faz em prol da
sociedade demonstrando sua empatia
nesse momento tao dificil principal-
mente para mulheres negras e
mulheres em situacao de carcere”.

Fabiola Araujo também agradeceu
a parceria do Sindicato e esclareceu
que os absorventes recebidos seriam
destinados para comunidades em Sao
Luis e ao sistema penitenciario.

A dirigente sindical Julia Reis

Nogueira destacou que acdes de
solidariedade sdo fundamentais num
momento de crise mundial, em
especial quando a pobreza no Brasil
retorna de maneira muito forte.

A Campanha e seus desdobramentos

Para entender melhor o que significa pobreza menstrual e como ela impacta a vida das mulheres,
entrevistamos Ana Rosa Silva - Coordenadora Nacional da Campanha de Combate a Violéncia Menstrual
das Mulheres de Axé do Brasil e Coordenadora Estadual das Mulheres de Axé do Brasil/Nicleo Maranh3o.

Como surgiu a campanha. Ela sera
permanente?

Ana Rosa - A campanha surge da
necessidade de atender uma demanda
basica, o absorvente para as meninas e
mulheres nas comunidades, bem como
no sistema prisional. Com base nas
pesquisas realizadas pela a UNICEF, o
Estado do Maranhdo é um dos piores
estados com referéncia a questado de
higiene menstrual. Acampanha foi inici-
ada em nivel nacional no dia 5 de Julho
de 2021 pelas mulheres de axé do Bra-
sil, sendo que aqui no Maranh&o, com
diversas parcerias, Defensoria Publica,
Tribunal de Justica, Secretaria de Esta-
do da Mulher, varios coletivos da Peri-
feria e demais 6rgéos. A pretenséo &
gue a Campanha seja periodica.

Além da arrecadacao de doagdes de
absorventes, o que pode ser feito em
longo prazo para combater a violén-
ciamenstrual?

Ana Rosa - A Campanha, dando visibi-
lidade a violéncia menstrual e suas
consequéncias, provoca outras acgoes,
inclusive permanentes e a longo prazo,
por exemplo, a campanha provocou
reflexdo e acdo como o projeto de Lei
de autoria da deputada Ana do Gas que
foi aprovado na Assembleia garantindo
distribuicao gratuita de absorventes

“Mais que
pobreza
menstrual,
estamos
diante de
uma
violéncia”

dentro da rede publica de educagao do
Maranhao (nas escolas), além de sugerir
ao governo estadual aincluséo de absor-
ventes nos itens de cestas basicas e a
reducédo do ICMS sobre o produto . O
Tribunal de Justica também garantira
absorventes para atender mulheres den-
tro de suas instalacdes. Estamos tam-

bém sensibilizando gestores para a cons-

trucdo de uma fabrica de absorvente
reutilizavel aqui no estado do Maranhéao.

Sabemos que a condig¢do de pobreza
e miséria a que grande parcela da
populagao esta submetida tem como
consequéncias, além de traumas pro-
fundos, danos para sua saude. Ha
algum projeto que visa educagdo em
saude feminina para minimizar os

danos a satde dessas mulheres?

Ana Rosa - Vamos iniciar um projeto no
comeco do ano com esse foco. Existe
uma pesquisa de uma sanitarista e
deputada distrital de Brasilia compro-
vando que a maioria das meninas que
estdo submetidas a precariedade das
condigdes de higiene menstrual no
inicio de sua menstruacédo perde o
Utero muito cedo por causa de infec-
¢Oes a que sao acometidas na infancia,
ou seja, mais do que a condicao de
pobreza menstrual estamos diante de
uma violéncia contra meninas e mulhe-
res, por isso faremos um projeto para
cuidar da saude e da higiene menstrual.

As mulheres s&o vitimas de muitas
deficiéncias e graves violagbes de
direitos e uma das piores que tivemos
conhecimento mais recente é justa-
mente esta questao das infecgdes com
perda do Utero pela falta de condicdes
de higiene dentro dos presidios, espe-
cialmente no periodo menstrual. E
para piorar a situagdo, a gente sabe
agora que as meninas também sao
acometidas dessa violéncia por néo ter
um absorvente no inicio da sua mens-
truacéo, ou seja as privagdes logo nos
primeiros anos de vida vao impactar
negativamente sua vida adulta, como é
aquestao daretirada do utero.
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INFORME JURIDICO = SUSPENSAO VPN INSS

No més de dezembro do corrente ano, alguns servidores do INSS foram
comunicados por e-mail acerca da retirada do pagamento da vantagem
judicial dos 26,05% nas suas remuneragdes, em decorréncia de deciséo
judicial nos autos do processo 0002931-42.1995.4.01.3700.

A alegacéo do INSS para a retirada dos referidos valores, que eram
pagos sob arubrica VPN DEC JUD, foi que, em decorréncia de reestrutura-
¢des de carreira dos servidores, tais valores foram incorporados nos
vencimentos, motivo pelo qual ndo mais deveriam ser pagos em rubrica
separada.

Diante disso, a assessoria juridica do SINTSPREYV esta elaborando a
defesa administrativa dos servidores que receberam as referidas notifica-
¢bes, bem como esta estudando as medidas judiciais cabiveis para tentati-
va de restabelecimento do pagamento da referida vantagem.

Dirigente do Sintsprev-Ma é eleita
vice-presidenta da nossa Confederacao
no ultimo Congresso da CNTSS/CUT

O 8° Congresso da CNTSS/CUT, realizado de forma virtual, de 25 a 27 de
agosto, além de aprovar o Plano de Lutas com cerca de 300 contribuicbes
apresentadas durante os Encontros Preparatérios Nacionais dos Setores da
Confederacao, também elegeu os dirigentes que farao parte da Executiva, da
Diregdo Nacional e do Conselho Fiscal para o proximo quadriénio (2021-
2025). o Sintsprev-Ma, através da sua dirigente Maria Julia Reis Nogueira,
assumiu a vice-presidéncia da entidade.

Dentro do Congresso ainda aconteceu o 4° Encontro Nacional das
Mulheres da Seguridade Social que teve como tema a “Seguridade Social -
Resisténcia das Mulheres”. Tendo em vista que as mulheres da Seguridade
Social estéo a frente de muitas lutas neste momento em que o pais sofre com
a pandemia e com o desmonte do Estado de Bem-Estar Social. E ainda man-
tém o enfrentamento para garantir as condi¢des ideais em seus locais de tra-
balho, por mais estrutura e valorizagéo dos profissionais.

Ficou definido que o Plano de Lutas voltara a ser reavaliado, tendo em
conta as mudancgas da conjuntura nacional, na Plenaria que devera acontecer,
conforme estabelece o Regimento, em até um ano da posse da nova diregéo.
A Direcao Executiva sera composta pelos cargos de presidente, vice-
presidente e doze secretarios. Para o cargo de presidente foi eleito Benedito
Augusto de Oliveira, conhecido como Ben&o, do setor Estadual da Saude, e
dirigente do
Sindsaude/SP. A
Direcao Nacional é
composta por 24
liderangas e o
Conselho Fiscal
conta com trés titu-
lares e trés suplen-
tes em sua compo-
sigcao.

Fonte: CNTSS com
edicdo
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Gestao “SINTSPREV
NA LUTA POR TODOS"

Sec. de Organizagao
- Neuza Froz
- Maria das Doures Barros
- Silvia Ferreira
Sec. de Form. e Pol.Sindical
- Eliete Ribeiro
- Maria Julia Nogueira
- Maria Mirian Leal
Sec. de Comunicagao
- Maria de Fatima Moraes
- Rosildes Araujo (in memorian)
- Maria Raimunda Rudakoff
Sec. de Assuntos Juridicos
- Luis Nascimento
- Rosemary Durans
- Wagner Brandao
Sec. de Seguridade Social
- Luzia Ferreira
- Mary Junia Pereira
- Maria Odete Campos
Sec. de Pol. Sociais e Cultural
- Antbnio Soares
- Maria das Gragas Camara
- Rosario Assis
Sec. de Administ. e Finangas
- Lucy Mary Silva
- Margarida Costa
- Wilmar Ferreira
Sec. de Aposentados
- Euzamar Régo
- Maria da Concei¢cdo Gomes
- Grenilda Saraiva
Sec. da Juventude
- Marco Araujo
- Fernando Soares
- Silvia Lessa
Suplentes da Diretoria:
- Ana Teresa Moraes
- Adelaide Vaz
- Jucileide Oliveira
- José de Ribamar Ferreira
- Antonio Sousa
- Edna Rocha
- Dalvanira Oliveria
Conselho Fiscal:
- Maria Francisca Santos
- Gina Sampaio
- Gracimar Lima
Suplentes do Conselho Fiscal:
- Gercina Menezes
- Maria Vitéria Andrade

Facebook: @_SINTSP_REVMARANHI\O | Instagram: @SINTSPREVMA | Site: www.sintsprev.org.br



