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ESPERANZA

Quando a tempestade passar

E se amansem as estradas

E sejamos sobreviventes

de um naufragio coletivo.

Com o coragdo choroso

e o destino abengoado

Vamos nos sentir bem-aventurados
Tao so por estar vivo...

E ai nés lembraremos

Tudo aquilo que perdemos

e de uma vez aprenderemos

0 que nao aprendemos.

Nao teremos mais inveja

pois todos sofreram...

Valera mais o que é de todos

Do que o que eu nunca consegui
Seremos mais generosos

E muito mais comprometidos.
Nés entenderemos o fragil

O que significa estar vivo
Vamos suar empatia

por quem esta e por quem se foi.
Sentiremos falta do velho

que pedia peso no mercado, de
guem nos nao soubemos o nome
e sempre esteve ao seu lado.

E talvez o velho pobre

Era Deus disfargado

Vocé nunca perguntou seu nome
Porque estava com pressa.

E tudo sera milagre

E tudo sera um legado

E a vida sera respeitada

A vida que vencemos.

Quando a tempestade passar

Eu te peco Deus, triste,

Que nos tornes melhores

como vocé nos sonhou.”

Alexis Valdés (2020)

ERRATA: Trechos desse poema estéo no
calendario SINTSPREV 2021 como sendo de
K.O’Meara. A autoria € do escritor e humorista
cubano Alexis Valdés. O poema circula em
alguns sites, perfis e paginas com a autoria
errada e s6 obtivemos a informacao correta
quando o calendario ja estava impresso.
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Febiz Natal ¢ Ano Novo de Paz ¢ Esperancal

Sindicato bem cu:dado .
e na luta por todos

A foto destaque tem dois objetivos: resgatar o clima do Natal desse periodo e
mostrar a beleza de nossa Sede Administrativa para entao te convidar a ver o
balango do primeiro ano de gestdo, com foco na parte de administracao.

Aprofundando
o debate sobre
Reforma

Administrativa

Reunido da DCE Sintsprev
prioriza debate sobre
Reforma Administrativa
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Ainda nesta edicao...

Sindicato recebe
denuncia sobre caso
de covid na APS
Deodoro sem respeito
ao protocolo sanitdrio
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Acoes Judiciais do PCCS
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Esperanca e
resisténcia

Fim de ano é tempo de festas,
confraternizagbes e muita alegria.
Em 2020, ano completamente
atipico, as “festas” trazem diferen-
tes sentimentos.

Gratidao por estarmos vivos.
Tristeza pelos que se foram, por ndo
poder estar com todos que amamos.
Esperanca de que tudo isso vai
passar...dezenas de paginas nao
seriam suficientes para dizer tudo.

O Sintsprev teve muitas perdas.
Sécios, fundadores, companhei-
ros/as de trabalho e de luta partiram,
vitimados/as pela pandemia. Gente
que ajudou construir nosso Sindi-
cato, faz parte de nossa histéria e
fara muita falta. Definitivamente,
n&o seremos mais 0S mesmos.

A nova diregdo tem muitos planos
e sonhos, a maioria deles foi adiada.
A agenda do Sindicato foi muito
prejudicada, mas isso foi a tbnica da
vida de cada um e cada uma -
quantas viagens, comemoracgoes,
projetos foram adiados em 20207?

Apesar disso, ao olhar para tras,
ainda temos o que comemorar. Nes-
se cenario, muito foi feito. A luta
seguiu de outro jeito, nosso Sindi-
cato estda bem cuidado, de portas
abertas e maos dadas com a catego-
ria para passar pela “tempestade”.

2020 esta ficando pra tras. A
gente agradece, apesar de tudo. E
combinamos de sobreviver e resistir
com esperanga no ano que chega.

Que 2021 seja melhor, nos
traga vida, saude, forgca e
muita alegria para esperancgar
e seguir na luta sempre.

Feliz Natal e Ano Novo de paz
e alegrias!

NOVO PRAZO PARA PROVA DE VIDA
DOS SERVIDORES CIVIS

A Instrugdo Normativa CGCAP n° 121, de 26/11/2020, prorrogou a
suspensao da exigéncia da prova de vida anual de aposentados,
pensionistas e anistiados politicos civis, até 31 de janeiro de 2021,
pela continuidade das medidas de seguranca sanitaria para enfren-
tamento da pandemia do coronavirus. A suspensao da exigéncia de
prova de vida n&o afetara a percepgao de proventos ou pensdes.
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NOTICIAS SOBRE OS PROCESSOS DE PCCS

por Fabiano Zanella

1.ACAO 1852/2002 - MINISTERIO DA SAUDE

Apos julgamento pelo STF do Recurso Extraordinario 590880, que analisava a
possibilidade de julgar os efeitos da decisdo anteriormente proferida pela
Justica do Trabalho, ap6s o advento da Lei n° 8.112/90, a presente agéo encon-
tra-se no Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia, aguardando a aplicagéo do
novo entendimento do STF (abaixo detalhado), para retorno e apresentagéo
dos calculos das diferencas de exercicios anteriores (retroativos).

Os referidos calculos agora se limitardo aos anos de 1988 até final de 1990
(Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais implantado em
12.12.1990), em aplicagdo da limitagéo fixada pelo STF, conforme deciséo
abaixo resumida:

Decisdo: O Tribunal, por maioria, apreciando o tema 106 da repercusséo geral,
conheceu e deu provimento ao recurso extraordinario para declarar a incompe-
téncia da Justica Trabalhista em relagcdo ao periodo posterior a instituicdo do
regime juridico tnico (Lei n° 8.112/90) e, em relagdo ao periodo anterior, decla-
rar a insubsisténcia do titulo executivo judicial, tal como previsto no artigo 884, §
5° da CL.

Para agilizar, o escritério estara peticionando e marcando audiéncia junto ao
Ministro no TST para destrancamento do recurso, o mais breve possivel.

2.ACA0 151/1991-INSS

Apbs julgamento pelo Tribunal Regional do Trabalho, o processo retornou a 22
Vara do Trabalho, para inicio de parametrizacdo da execuc¢ao, com apresenta-
¢éo de célculos e demais detalhes para execugado da divida do PCSS, que
também se limitara ao periodo de 1988 até final de 1990, por for¢a do novo
entendimento do STF quanto a competéncia da Justica do Trabalho
(RE/590880), além de novos parametros de corre¢cao monetaria.

Assim, solicitamos por peticdo formal, ao Juiz titular da 22 Vara do Trabalho, a
designacéao de audiéncia para julgamento e homologagao dos novos parame-
tros de calculo, decorrente dos entendimentos consolidados pelo STF, que
alteram a conta de liquidacdo, especialmente os julgados em Recurso
Extraordinarion 1.023.750, submetido a sistematica de Repercussao Geral.

Nesta audiéncia, esperamos ter a fixagdo, ao menos dos seguintes pontos: - (i)
do periodo da divida; (i) dos indices de correcéo aplicaveis; (iii) da quantidade
de pessoas constantes em cada petigdo de execucéo.

CONSIDERACOES FINAIS - Sobre a limitagéo da divida pelo STF aos
anos de 1988 até final de 1990, apresentaremos tese para reconhecimento e
execucdo da sentenca transitada em julgado na Justica do trabalho, para
ajuizamento na justica federal, do periodo subtraido pelo STF (dez/1990 até a
efetivaincorporacgéo), para analise e julgamento.

Ainda n&o é uma garantia de recebimento de valores, mas € uma nova agéo
judicial para evitar maiores perdas causadas por questdes técnicas juridicas, ou
melhor, “burocracias do judiciario”.
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Edicao: Elziene Lobato e Aracéa Carvalho
Redacgéo, Proj.Grafico e Editoracao
Eletrénica: Aracéa Carvalho
Fotos: Elziene Lobato e Wilmar Ferreira

Esta edigdo tem também uma versédo on-line,
disponivel nas redes sociais e site do SINTSPREV
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INSS/APS DEODORO I

DenUncias apontam

quebra de protocolo
sanitdrio em caso de
covid 19

O Sindicato recebeu denuncia de que uma
pessoa que presta servigo naAPS Deodoro do
INSS, hoje com prédio na Alemanha, foi
contaminada pela Covid-19, mas s6 se afastou
depois de testar positivo, quando ja havia tido
contato com outros servidores e usuarios.

O SINTSPREV-MA, de imediato, comu-
nicou a Vigilancia Sanitaria, através de oficio,
reforcando a necessidade de testagem de
todos os servidores.

O que o episoddio relatado nos mostra é que,
infelizmente, o protocolo ndo funcionou como
deveria, expondo servidores e usuarios da
APS.

O Sindicato esta acompanhando e reitera
que todo companheiro e companheira fique
atento/a, procure o Sindicato em qualquer
situagao semelhante.
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A VIDA E PRIORIDADE.
FIQUE ATENTO E
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DCE SINTSPREV REUNE
PARA DISCUTIR
CONJUNTURA E REFORMA

O SINTSPREYV reuniu a Diretoria Colegiada, no dia 06 de novembro,
para aprofundar a discussao sobre a nova Reforma. O painel Conjuntura,
Reforma Administrativa e os Impactos para os Servidores teve a participa-
¢do do advogado Guilherme Zagallo (membro do escritério que assessora
o Sindicato) e de Ariovaldo Camargo, secretario nacional de administragcéo
e financas da CUT e representante da Central no Conselho Nacional de
Previdéncia Social.

AReunido iniciou com a saudacéo, por video, do presidente nacional da
CUT Sérgio Nobre pelos 31 anos do SINTSPREV. Sérgio enfatizou a
importancia do nosso Sindicato para construgéo e fortalecimento da CUT e
da luta dos trabalhadores e trabalhadoras, “que € orgulho da CUT e ja
nasceu cutista”. Lembrou do dificil momento do pais, tendo um governo
que ndo valoriza a vida, persegue trabalhadores, tenta destruir o servico
publico, entregar as estatais e é inimigo da luta por justica social. E finalizou
dizendo que, em 31 anos de luta, o Sintsprev-Ma provou que quem luta,
conquista e vence, enfrenta todas as adversidades...“Contem com a CUT
porque a CUT conta com vocés”, concluiu Sérgio.

Atarde foi dedicada a assuntos de gestao do Sindicato e organizacéo da
luta e teve mais uma mesa sobre as agdes juridicas do PCCS, com a
participacao do advogado Fabiano Zanella (veja informe na pagina 2).

Em ano de pandemia, a gente comemora o dia do servidor publico e
aniversario do Sindicato assim, organizando e preparando a luta.

2 A reunido também comemorou o dia do
Servidor Publico e o aniversario do Sindicato,
sem festa, mas com muita disposi¢do pra
organizar e fazer a luta

Acima, Sérgio Nobre, presidente da CUT, em video
de saudacéo aos 31 anos do SINTSPREV-MA.

Ao lado, Ariovaldo Camargo, dirigente nacional da
CUT, no painel sobre conjuntura e Reforma.
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REFORMA ADMINISTRATIVA E PAUTA PERMANENTE
DE REFLEXAO PARA PREPARAR A LUTA EM 2021

A PEC 32/2020 tem sido pauta regular nas reunides da Diretoria do SINTSPREV-MA. Nesse momento que ainda ndo podemos fazer eventos
maiores, estamos investindo em conhecer e debater a nova proposta de Reforma Administrativa, compartilhando informagodes para
reflexdo e debate com a categoria através do Jornal. Na edi¢cao de agosto, ouvimos o advogado Mario Macieira, apos painel que também
contou com a participagao de Sandro César (Pres. CNTSS) e Nivaldo Aratjo (Sec. de Formagao da CUT MA). Agora, trazemos a sintese do
painel da Reunido da DCE SINTSPREYV, de 06/11, com as contribuigées de Ariovaldo Carmargo e do advogado Guilherme Zagallo.

O advogado diz que as justificativas da Reforma Administrativa, segundo o governo,
séo modernizar o Estado, aproximar o servigco publico da realidade do pais, diminuir
0 “custo” do Estado, garantir condigbes orgcamentarias e financeiras para manter o
Estado, mas todas estdo pautadas em informacgdes distorcidas e algumas inverda-
des, como o mito do excesso de servidores, dos altos salarios, dentre outros (ver
graficos). Em seguida destacou principais pontos da PEC 32/2020.

N UMA SINTESE DA PEC v

Guilherme Zagallo explica PEC 32

- Prevé 8 novos “principios” da administragao publica: imparci-
alidade, transparéncia, inovagao, responsabilidade, unidade,
coordenacao, subsidiariedade e boa governancga publica.

- Afeta os atuais servidores e o conceito de carreira.

- Retira requisitos para admissdo em empregos publicos.

- Fim da estabilidade para novos servidores (Somente cargos
tipicos de Estado a serem definidos teriam estabilidade)

- Regra geral de ingresso passara a ter 3 fases:Provas e
titulos; Pelo menos um ano de experiéncia, com “avaliacao”;
Classificagéo final dentro do quantitativo previsto no edital.

- Transforma fungdes de confianga e cargos de comissao em
cargos de lideranca e assessoramento, retirando a exclusivida-
de e percentuais minimos atuais para servidores de carreira.

- Amplia o regramento geral para contratagdo por tempo
determinado (greve, carater sazonal, por demanda).

- Veda qualquer outra atividade remunerada para cargo tipico
de Estado, exceto na docéncia e saude (profissdo regulamenta-
da), sem limite quantitativo. Para os demais, permite apenas o
acumulo de cargos, se ndo houver conflito de interesses.

- Insere restricdes/vedagdes como:

- Férias superior a 30 dias;

- Adicional por tempo de servigo (extinto em 2001 para servido-
res federais) e por substituicao;

-Aumento de remuneracao e indenizagao com efeito retroativo;
- Licengas prémio (extinto em 1997 para servidores federais),
assiduidade ou por tempo de servigo;

- Redugéo de jornada sem redu¢éo de remuneragéo;

- Promocéo por tempo de servico e Indenizagdes sem lei;

- Incorporacdo de remuneracdo de cargos em comisséo ou
funcao (jainseridono art. 37, § 9°, pela EMC 103).

- Afastamentos e licengas retiram o direito a parcelas néo
permanentes.

- Permite a redugéo de jornada e remuneracao (que o STF
havia declarado inconstitucional ao julgaraADIl da LC 101).

- Cria o art. 37-A: Terceirizacao/Privatizacdo de servigos
publicos (“Cooperagdo com 6rgaos e entidades, publicos e
privados”), exceg¢ao apenas para cargos tipicos de Estado.

- Extingue o Regime Juridico Unico (art. 39):

- Revoga os parametros gerais de fixagdo de vencimentos e
sistema remuneratorio;

- Revoga escolas de formacao/aperfeicoamento p/ servidores;
- Cria Art. 39-A, estabelecendo 5 tipos de vinculo (sem contar
os precarizados do Art. 37-A): | - vinculo de experiéncia, como
etapa de concurso publico; Il - vinculo por prazo determinado; Il

- cargo com vinculo por prazo indeterminado; IV - cargo tipico de
Estado; e V - cargo de lideranca e assessoramento.

- Avinculagéo ao RPPS podera ser limitada aos cargos tipicos
de Estado, mediante lei complementar, no prazo de 2 anos.

- Mesmo a estabilidade dos cargos tipicos de Estado precisara
de mais um ano apés o vinculo de experiéncia, podendo ser
demitido ap6s decisao em 22 instancia ou 6rgao colegiado.

- Congresso perde a competéncia para criacao e extingao de
Ministérios e 6rgaos.

- Permisséo de Decreto para (sem aumento da despesa):

- Criacao e extingdo de Ministérios, érgéos e cargos;

- Extingao, transformacéo e fusédo de entidades da administra-
¢ao publica autarquica e fundacional;

- Transformagé&o de cargos publicos efetivos vagos, cargos de
Ministro de Estado, cargos em comissao e cargos de lideranca e
assessoramento, fungdes de confianca e gratificagcdes de
carater nao permanente vagos ou ocupados;

- Alteragédo e reorganizacdo de cargos publicos efetivos do
Poder Executivo federal e suas atribuigbes.

Assim, Zagallo alerta que a Reforma proposta permite ampla
terceirizagdo dos servigos publicos, ndo da garantia de planos
de carreira, dar poder desmedido ao Presidente de extinguir,
alterar e transformar cargos, praticamente acaba com a estabili-
dade, permitindo demisséo apods decisdo colegiada e néo pelo
transito em julgado. A Avaliagdo de Desempenho nao precisara
mais de lei complementar. Acaba com a exclusividade dos
cargos de lideranga e assessoramento e permite que cargos
comissionados sejam destituidos por motivagéo politico partida-
ria. Ele alerta ainda que Regra de Transicao para excegdes ao
art. 37, XXIlIl, € in6cua, pois basta alterar alei.

Guilherme Zagallo finalizou afirmando que a Reforma trara
grandes danos se aprovada, porque desconstitucionaliza o
servi¢o publico, os cargos passam a ser de governo e néo de
Estado, estende para servidores estaduais € municipais a
retirada de direitos ja promovida para os servidores federais. Ele
alerta que o Estado serd desenhado por decreto e o servico
publico sera implodido. E chama atencéo para o fato de que a
PEC néao afeta Militares (exceto para ampliar alguns direitos),
Membros do Ministério Publico, Magistrados e Parlamentares,
ou seja, s6 aprofunda as desigualdades, penaliza os servidores
com menor salario e mantém privilégios, portanto, ndo pode
cumprir os objetivos que o Governo alardeia.

Reforma Administrativa - continua na pdgina 5 -1
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Alguns gréficos apresentados pelo advogado Guilherme Zagallo que provam
que a maioria das justificativas usadas para a Reforma ndo sao verdadeiras

O EXCESSO DE FUNCIONARIOS

PUBLICOS E UMA MENTIRA
Empregados no setor ptiblico
como % total da ocupacdo
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Fonte: OCDE/Afipea

507 Total de vinculos no mercado de trabalho

70— brasileiro (1986-2017) (em milhées)

%7 Destaque:
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B Total de vinculos pdblicos Total de vinculos privados

I Total de vinculos de outros pablicos Total de vinculos de empresas publicas e mistas

Fonte: RAIS/Min. da Economia; Receita Federal e Atlas do Estado Brasileiro/IPEA

Fonte: Atlas do Estado Brasileiro, IPEA, 2019

Remuneragao RS 12k

média por poder

(1986-2017) e ok
o RS 8k

Executivo (média)
Legislativo (média) R$ 6k
= Judiciario (média)

R$ 4k
Importante: No executivo ‘—‘\_,__,-—\/J—-

Méd

48% ganham menos de R$ 2k
R$ 2,5 mil. Outros 29% RS 0
ganham de 2,5 a R$ 5 mil 1990 2000 2010

Dirigente da CUT convoca

para vnidade e luta

Ariovaldo Camargo, sec. de administracéo e finangas da CUT Brasil,
que também participou do Painel, destacou a importancia do ramo da
saude nesse contexto de pandemia. Lembrou da dificuldade de organizara
luta da classe trabalhadora num momento de distanciamento social.

Acredita que o grande desafio é vencer tudo o que o Governo Bolsonaro
representa e as consequéncias do golpe de 2016, como as reformas que
comegaram com Temer e estdo sendo ampliadas e aprofundadas pelo
atual Governo, dentre outros, através da PEC 32/2020, que é uma séria
ameaca ao servico publico e aos servidores, porque € uma proposta de
desmonte e sucateamento, embasada em grandes mentiras.

Ariovaldo alertou que dentre os novos principios da administracéo
publica propostos esta o da Imparcialidade - que é uma armadilha para
permitir censura e puni¢cdo dos servidores, privando-os de expressarem
opinides e defenderemideias.

“E um grande retrocesso. Querem transformar servidor de estado em
servidor de governo. Hoje, a Campanha em defesa das estatais e dos
servicos publicos € uma prioridade do movimento sindical. E preciso
mostrar pra sociedade e convencé-la que o principal objetivo da Reforma é
a destruigao dos servigos publicos. E, para isso, vamos precisar de muita
luta e unidade da classe trabalhadora”, conclui Ariovaldo Camargo em sua
participacéo, por video, na mesa sobre Reforma Administrativa.
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SINTSPREV-MA

Rua Silva Jardim, n° 513 - Centro
Sao Luis-Maranhao

Tel: (98) 3232 1937 | Cel: 988650485
Email: sintsprevma@veloxmail.com.br

Gestao “SINTSPREV
NA LUTA POR TODOS”

Sec. de Organizagao
- Neuza Froz
- Maria das Doures Barros
- Silvia Ferreira
Sec. de Form. e Pol.Sindical
- Eliete Ribeiro
- Maria Julia Nogueira
- Maria Mirian Leal
Sec. de Comunicagao
- Maria de Fatima Moraes
- Rosildes Araujo (in memorian)
- Maria Raimunda Rudakoff
Sec. de Assuntos Juridicos
- Luis Nascimento
- Rosemary Durans
- Wagner Brandéao
Sec. de Seguridade Social
- Luzia Ferreira
- Mary Junia Pereira
- Maria Odete Campos
Sec. de Pol. Sociais e Cultural
- Antonio Soares
- Maria das Gragas Camara
- Rosario Assis
Sec. de Administ. e Finangas
- Lucy Mary Silva
- Margarida Costa
- Wilmar Ferreira
Sec. de Aposentados
- Euzamar Régo
- Maria da Conceigdo Gomes
- Grenilda Saraiva
Sec. da Juventude
- Marco Araujo
- Fernando Soares
- Silvia Lessa
Suplentes da Diretoria:
- Ana Teresa Moraes
- Adelaide Vaz
- Jucileide Oliveira
- José de Ribamar Ferreira
- Antonio Sousa
- Edna Rocha
- Dalvanira Oliveria
Conselho Fiscal:
- Maria Francisca Santos
- Gina Sampaio
- Gracimar Lima
Suplentes do Conselho Fiscal:
- Gercina Menezes
- Maria Vitéria Andrade
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Nosso Sindicato “
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Gestao cuidadosa, transparente
e responsavel organiza a casa,

faz a luta e

Assumir a diregdo do Sintsprev-
Ma é, acima de tudo, assumir muitas
responsabilidades que fazem parte
do compromisso com a organizagao e
luta da categoria previdenciaria. E
isso tem sido levado a sério. Nesta
edicdo, a gente presta contas do
primeiro ano de gestéao.

Dentre as responsabilidades da
direcao estd a administracdo do
patriménio. O objetivo principal é aluta
da categoria, mas para tocar essa luta
€ preciso ter infraestrutura, organiza-
¢ao e recursos materiais, humanos e
financeiros. Além disso, nosso
patrimonio é fruto da nossa luta.

Em um ano de gestao, muito foi
feito, especialmente em relagdo a
manutencao e valorizagdo do patri-
monio da entidade, construido com a
contribuigéo sindical de cada filiado/a.
Este patrimbnio é constituido de trés
imoveis, todos adquiridos até 2013,
que inclui a Sede Administrativa, a
Sede Social e o Sitio do Pau Deitado,
bem como o carro do Sindicato e
todos os outros bens da entidade -
moveis, equipamentos...

Outro desafio grande tem sido
colocar as contas do Sindicato nos
eixos, honrando todos os compromis-
sos financeiros - tanto as dividas
anteriores a gestao atual quanto as
contas e despesas regulares. O
objetivo maior & equilibrar receita e
despesas e, quando possivel, voltar a
ter uma reserva que garanta seguran-
¢a e estabilidade ao nosso Sindicato.
Em 2013, deixamos mais de R$ 500
mil de saldo na conta do Sindicato,

Prestacéo de contas de 1 ano de gest&gm

pr

esta contas

mas, infelizmente, recebemos a
entidade semreserva.

Dessa forma, foi feito um planeja-
mento de curto, médio e longo prazo,
para sanar os problemas imediatos,
pagar todas as dividas e manter as
contas e despesas emdia.

Como consequéncia desse
planejamento, a diretoria trocou o
carro do Sindicato por um modelo novo
e mais adequado para as demandas
atuais, pois o carro em uso ja comeca-
va a dar problemas e gerar gastos. O
bom foi que o valor da venda do carro
antigo cobriu todo o valor investido no
carro novo e a troca ainda vai garantir
economia pro Sindicato.

O Sitio do Pau Deitado foi limpo,
recebeu consertos e manutencao e,
agora, estamos regularizando sua
documentagdo, com objetivo de
vendé-lo. A venda ja foi aprovada em
féorum da categoria e é necessaria,
uma vez que o Sitio ndo tem sido
usado, mas gera despesas regulares.

A otimizac&o das contas e recur-
sos também é uma prioridade. A
manutencdo de equipamentos, por
exemplo, provocou economia signifi-
cativa em alguns setores. A conta de
luz da Sede Social, por exemplo, teve
grande reducdo (observada mesmo
antes da pandemia) em funcdo de
consertos e ajustes em equipamentos
e iluminacéo.

Aqui, vocé, dono/a desse patrimé-
nio pode conferir algumas das ac¢des,
através das fotos e descrigbes, tendo
absoluta certeza que nosso Sindicato
esta sendo bem cuidado.
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Sede Administrativa/Centro
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Nossa recepg¢ao hoje

v Dedetizagao

v Higienizagao

v Pintura

v Revisao hidraulica e elétrica
v Pequenos consertos

v Manutencgao regular

Sede Social/Maioba

v ConsertodaPiscina

(conserto dabomba,
funcionamento da cascata,
troca de azulejos quebrados)

v Conserto de piso

v Revisao elétrica e hidraulica
v Conserto do telhado

v Servigo de capina

v Pintura

v Manutengéo regular

W e gl 0 i

Aqui, alguns dos reparos
e consertos da Sede
Social da Maioba

funcionando. Aqui, saldo pintado e
” iluminacdo melhorada

Z,

v Servigo de capinageral
v Reforma da casa do caseiro
v Recuperacgao de banheiro/uso do vigia

v Recuperagao da parte elétrica
(estava sem energia)

v Recuperacgdo da agua (cortada)
v Regularizagao da documentagao

I 4 Estado inicial,

processo de

recuperacao
N

Area limpa,
casa |
recuperada ===
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A nossa campanha

A CNTSS/CUT langcou a Campanha “SUS
Forte: eu defendo!” no dia 02 de dezembro,
através de uma live, com o objetivo de “ampliar
o didlogo com a sociedade sobre o papel fundamental que
o Sistema tem na vida de todo cidadéao brasileiro, destacar
os ataques que vem sofrendo em virtude do desfinancia-
mento e demonstrar os prejuizos sociais que a privatizacao
do Sistema traria para a populagao”.

Alive de langamento contou com a participagdo da médica
sanitarista, pesquisadora da FIOCRUZ - Fundacéo
Oswaldo Cruz e presidenta do CEBES - Centro Brasileiro
de Estudos de Saude, Lucia Souto, que falou sobre a
importancia do SUS e do presidente e vice-presidenta da
Confederacao, respectivamente, Sandro Cezar e Isabel
Cristina Gongalvez, que apresentaram a identidade visual

Dezembro/2020

ST FORTE]

ew defends:

e aproposta da Campanha “SUS Forte: eu defendo!”.

A Confederagao e as entidades envolvidas na Campanha
também langcaram Carta a Populagéo em defesa do SUS,
por mais financiamento, em defesa dos trabalhadores e
dos usuarios do sistema e, principalmente, em defesa da
vida, porque defender o SUS é defender avida.

Trechos da Carta a populacéao: “SUS Forte: eu defendo!”
Divulgue, faga esse debate, entre na Campanha.

A CNTSS/CUT - Confederagao
Nacional dos Trabalhadores em
Seguridade Social, em conjunto com
seus Sindicatos e Federacoes filiados
e entidades parceiras, torna publica a
Campanha “SUS Forte: eu defendo!”,
para chamar a atencado da sociedade
sobre a importancia de defender o
SUS - Sistema Unico de Saude dos
ataques que vem sofrendo desde
2016 com a retirada expressiva de
investimentos. Incorporado a Cons-
tituicdo Federal de 1988, o Sistema é
um patriménio da populagéo brasilei-
ra. ldealizado como politica publica de
Estado voltado a prevencéo e aten-
¢éo em Saude para todos os cidadaos
brasileiros, sua concepgao, estrutura
e resultados s&o reconhecidamente
valorizados internacionalmente.

Nestes primeiros nove meses da
pandemia do Covid-19 no pais, o SUS
atendeu cerca de 6,3 milhdes de
contaminados e salvou mais de 5,5
milhdes de vidas...Sabemos que a
pandemia ainda se mantém em
descontrole no pais...O SUS tem
como desafio atender a crescente
demanda de casos de Covid-19, ao
mesmo tempo em que deve ocupar-
se dos demais atendimentos em
prevencao e controle a saude da
populacgéo e incorporar estratégias de
tratamento dos milhares de “sequela-
dos” pelo Covid-19...

O SUS é universal, 100% publico e
de todos os cidadidos brasileiros.

Facebook: @SINTSPREVMARANHAO |

Estudos indicam que mais de 70% da
populacdo tem no SUS sua unica
forma de ter acesso as acgdes de
saude. Uma dependéncia ao Sistema
que tende a crescer com os efeitos da
pandemia e da forte crise de emprego
criada pelos erros na politica econémi-
ca deste governo. E fundamental o
aumento de investimentos para dar
conta desta demanda que cresce.

A Constituicdo Federal de 1988
determina que a Unido, Estados e
Municipios devem investir os recursos
previstos em Lei...Garantir mais
financiamento, inclusive revogando
imediatamente a Emenda Constitucio-
nal n® 95/2016, que praticamente
congela os investimentos por 20 anos,
€ fundamental para que o Sistema pos-
sa atender com a qualidade necessa-
ria. Nestes trés anos da Emenda, o
SUS perdeu R$ 22,5 bilhées. Em 2021,
a Saude terd uma perda de R$ 35
bilhdes. Este plano de acabar com o
SUS chegou ao seu limite com Bolso-
naro, que coloca o Sistema na mira da
privatizacdo, em plena pandemia,
justamente quando a saude publica
torna-se ainda mais necessaria.

Mesmo com os ataques as politicas
publicas de saude, corte de recursos e
a desestruturacédo do Ministério da
Saude, o SUS, por meio de seus
profissionais, manteve seu compro-
misso em defesa da vida reforcado
ainda mais agora com a pande-
mia...Agora, mais do que nunca,

Instagram: @SINTSPREVMA

convidamos as cidadas e cidadados
brasileiros a dizer: “SUS Forte: eu
defendo!”. Para tanto, defendemos de
imediato:

- Cumprimento dos preceitos
estabelecidos na Constituigéo
Federal referentes ao SUS;

- Reiteramos a necessidade de
revogacao imediata da PEC n° 95;

- Mais investimentos na area de
saude para estruturagdo de sua rede
e politica de atendimento, ampliagéo
em pesquisa e ciéncia e valorizagédo
de todos os profissionais que atuam
no SUS;

- Estabelecimento, por parte das
trés esferas de governo, de uma
politica consistente e integrada de
combate a pandemia do novo corona-
virus, que preserve a valorize a vida
dos cidadaos brasileiros e dos profis-
sionais essenciais, com destaque aos
dasaude.

- Estabelecimento de estratégias
de testagem e vacinagéo da popula-
¢éao brasileira contra o novo coronavi-
rus (Covid-19);

- Incorporagéo, por meio de
concurso publico, de novos profissio-
nais ao SUS para suprir a defasagem
de trabalhadores em diversas areas
do atendimento em saude.

CNTSS/CUT - Confederagao

Nacional dos Trabalhadores em
Seguridade Social

| Site: www.sintsprev.org.br



