
A LUTA SOB 
NOVA DIREÇÃO

O SINTSPREV Maranhão ele-
geu nova diretoria nas últimas elei-
ções (nov/2019). Em dezembro, a 
gestão “Sintsprev na luta por 
todos” foi empossada para resgatar 
nosso Sindicato e a luta histórica de 
nossa categoria. 

O primeiro mês foi todo dedicado 
ao levantamento inicial da situação 
do Sindicato (sedes, finanças, con-
tratos, etc.) para mapeamento das 
ações imediatas necessárias.

Mesmo sem dinheiro em caixa, 
iniciamos reparos urgentes nas 
sedes sociais e administrativas, 
começamos a honrar compromis-
sos pendentes, negociamos e ajus-
tamos contratos, reativamos o site, 
fizemos o SINTSPREV Folia...

A pandemia,  in fe l izmente, 
mudou o ritmo do processo iniciado 
e adiou algumas ações que esta-
vam programadas, mas estamos 
tocando o barco com seriedade e 
disposição, inclusive com a sede 
administrativa já aberta de 8 às 17h.

Esta edição on-line (com uma 
tiragem física reduzida que será 
deixada nos locais de trabalho), atu-
aliza um pouco do cenário atual pa-
ra nossa categoria, mas esperamos 
logo estar juntos, presencialmente, 
para falar mais do nosso Sindicato, 
da luta e dos nossos planos.

Gestão ‘‘SINTSPREV NA LUTA POR TODOS’’  

SINTSPREV-MA PARTICIPA DE 
CAMPANHA EM DEFESA DO SUS

A Campanha “EU SOU O SUS”, idealizada pela CNTSS/CUT, em parceria com 
seus sindicatos filiados, tem o objetivo de dialogar com a sociedade  para ampliar a 
defesa e valorização do SUS e seus servidores, no cenário da crise sanitária 
mundial provocada pelo corona vírus.

O Sintsprev-MA produziu, para a campanha, um vídeo, publicado nas redes 
sociais e site do sindicato, destacando que a dura realidade da pandemia 
demonstra a necessidade de que os países tenham sistemas de saúde públicos 
eficazes para atendimento de suas populações. 

No Brasil, a existência do SUS e de seus trabalhadores tem feito a diferença. 
Sem eles, os efeitos da pandemia seriam ainda mais drásticos e cruéis. 
Infelizmente, isso não significa que a luta é equilibrada e segura para os 
trabalhadores. Os números de profissionais infectados e os casos de óbito são 
muito altos. No Maranhão, os dados oficiais da Secretaria de Saúde atestam 2.504 
casos confirmados, 2.336 recuperados e 45 óbitos (dados de 05/07/2020).

A luta contra a covid-19 é ainda mais difícil no Brasil, que possui um presidente 
negacionista e irresponsável que não acata as recomendações da OMS nem 
possui um plano emergencial efetivo para salvar vidas na pandemia.

Por isso, o Sinstprev-Ma entende que é preciso, mais do que nunca, travar essa 
batalha em defesa do SUS e dos trabalhadores da saúde e, consequentemente, 
lutar em defesa de todos que dependem do sistema público.

Edição disponível
Facebook: @SINTSPREVMARANHÃO
Instagram: @SINTSPREVMA
Site: www.sintsprev.org.br
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A crise sanitária que assola o mundo inteiro modificou a vida e nos obrigou ao isolamento 
social, observando as normas da OMS para proteção e preservação da vida de todos.Nesse 
contexto o Sintsprev-MA vem se adequando a essas normas, bem como ao Decreto Estadual 
nº 35.831.

Em 20 de maio, a Direção Colegiada Estadual – DCE SINTSPREV realizou reunião 
ordinária virtual, momento em que discutiu o cenário atual e deliberou sobre as atividades do 
Sindicato em tempo de pandemia. 

Ficou definido que se manterá tudo que pode ser feito dentro das normais e regras vigentes 
nesse momento. No entanto, todas as atividades que exigem encontros presenciais com 
aglomeração serão adiadas até que tenhamos segurança sanitária e as leis vigentes 
permitam. A eleição das Comissões Sindicais de Base é uma destas atividades. 

Nosso Estatuto estabelece prazo de 180 dias após a posse da diretoria para realizar 
reuniões em todos os locais de trabalho e eleger as Comissões de Base. No entanto, leis e 
decretos vigentes, além do bom senso, impedem a realização desse processo agora. O 
mesmo se aplica a realização de Congresso ou Plenária (com eleição prévia de delegados).

O tradicional Encontro de Aposentados também só poderá ter data definida após a 
pandemia, visto que é um evento que reúne muitas pessoas.

A diretoria do Sintsprev lamenta muito por tantos planos sonhados e adiados, mas entende 
que a vida e a saúde de todos e todas é nossa maior prioridade e patrimônio nesse momento.

DIREÇÃO COLEGIADA DO SINTSPREV-MA DELIBERA
SOBRE ATIVIDADES EM TEMPOS DE PANDEMIA

QUE TAL UM 
ENCONTRO? 
Virtual, claro! Os meios digitais existem 
para que a gente continue se 
comunicando em tempo de isolamento 
social, por isso, se liga nos canais 
digitais do SINTSPREV. Você nos 
encontra no facebook, no instagram e 
no site. Vem nos visitar! A luta não está 
de quarentena e nós continuamos 
juntos.
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CENTRAIS DENUNCIAM MAIS UM GOLPE
CONTRA OS TRABALHADORES

As centrais sindicais, de forma unificada, protocolaram ofício, no dia 29 de junho, ao Presidente do STF, Dias Toffoli, 
questionando e pedindo revisão da decisão proferida pelo Ministro Gilmar Mendes, em favor da Confederação 
patronal do Sistema Financeiro e do grande empresariado brasileiro.

A decisão, do dia 27/06 (sábado!), determina a suspensão de todos os processos trabalhistas em que se discute se 
os débitos trabalhistas serão corrigidos por TR ou IPCA-E. Na prática significa deixar milhões de trabalhadoras e 
trabalhadores sem os seus créditos devidamente corrigidos e sem aquilo a quem têm direito.

Para as centrais, a decisão aprofunda a precarização do trabalho, barateia os créditos trabalhistas e os salários e 
oportuniza o não cumprimento da Lei, ou seja, o Sistema Financeiro quer pagar barato pelo descumprimento da 
legislação trabalhista, enquanto cobra juros e correção monetária absurdos de todos os brasileiros endividados.

O Governo liberou R$ 1,216 trilhão para os bancos brasileiros mas, para os trabalhadores, caprichou na crueldade 
elaborando medidas provisórias que flexibilizam ainda mais os direitos trabalhistas em tempo de pandemia, com 
imposição de contratos individuais de trabalho com redução salarial, dentre outras mazelas.

O movimento sindical entende que o STF deveria assegurar o cumprimento da Constituição que tem por 
fundamento a valorização do trabalho humano e a existência digna para todos, especialmente num momento de 
pandemia e grande vulnerabilidade para a classe trabalhadora.

A decisão está dentro de um contexto muito maior de usurpação dos direitos dos trabalhadores, que estão “cada 
vez mais pobres, precarizados e sem os mecanismos de proteção de direitos como são os sindicatos fortes, 
negociações coletivas prestigiadas, diálogo social fortalecido, sistema de inspeção do trabalho funcionando, 
Ministério Público do Trabalho atuante e uma Justiça do Trabalho respeitada”, ressalta o documento das centrais.

MP 922 PERDE EFEITO
A MP 922/2020 caducou e perdeu efeito. Ela autorizava a contratação 

temporária de servidores na administração pública federal, contrariando 
a Constituição. A MP vinha sendo usada pelo Governo para “reforçar” o 
quadro de pessoal do INSS.

A MP permitia a terceirização escancarada e permitia abusos como 
contratos temporários de até 8 anos e já tinha possibilitado a contratação 
de 3.642 pessoas. A direção do INSS publicizou, através do seu site, que 
havia 8.230 classificados e 5.330 pessoas já selecionadas, sendo 1.969 
militares aposentados; 1.900, da carreira do Seguro Social; e 1.461, das 
demais áreas.

Sandro Alex, presidente da CNTSS, explica que “qualquer forma de 
contratação fora do concurso público só é admitida em caráter 
excepcional, o que não é o caso, porque o INSS presta serviço típico da atividade exclusiva do Estado e tem carreira 
própria criada por força de lei”.  Agora é tentar reverter as contratações feitas, sob o efeito nocivo da vigência da MP.

TRABALHO E PANDEMIA:
OS DESAFIOS SÃO CONSTANTES

O SINTSPREV-MA acompanha como os órgãos têm tratado a questão do trabalho em tempos de pandemia. Parte 
de nossa categoria desempenha trabalho essencial como aqueles que estão nos hospitais e não pararam durante o 
isolamento social. Nesse caso, O Sindicato monitora as condições de trabalho, os protocolos necessários à proteção 
da vida e o respeito aos decretos e regras vigentes para o período.

O Sindicato encaminhou, inclusive, ofício aos órgãos, solicitando informações sobre o impacto da pandemia nos 
trabalhadores(as), como número de afastados, de infectados e de óbitos.

Outro aspecto importante é garantir que os direitos trabalhistas sejam respeitados, por isso se qualquer 
trabalhador ou trabalhadora tiver qualquer dúvida ou denúncia deve procurar o Sindicato.
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REABERTURA DO INSS É FALTA DE COMPROMISSO 
COM A VIDA DE SERVIDORES E USUÁRIOS

Os trabalhadores e trabalhadoras do INSS 
estão em trabalho remoto desde a última 
semana de março. No entanto, há uma pressão 
por parte da direção do órgão e do governo 
federal para o retorno desde maio, ocasião em 
que estudo do próprio Instituto apontou que as 
condições para a volta ao trabalho presencial 
não estavam dadas. A previsão de retorno 
então ficou para 22 de junho. Diante de muita 
pressão das entidades sindicais, esse retorno 
foi adiado para o próximo 13 de julho e já foi 
inclusive disciplinado pela Portaria 22, de 
19/06/2020.

Em reunião com o Presidente do INSS 
Leonardo Rolim, no dia 18 de junho, a CNTSS 
reiterou com firmeza a posição de todas as 
entidades sindicais. Além de Sandro Alex, 
presidente da Confederação, participaram 
representantes dos sindicatos de vários estados. O Maranhão foi representado por Margarida Costa.

As entidades informaram que não aceitam a reabertura do Instituto sem que haja segurança efetiva à vida de 
servidores e usuários. A CNTSS apresentou nota técnica que demonstra porque não reabrir o Instituto agora e o 
protocolo técnico para a futura retomada do trabalho presencial no INSS, elaborado por profissionais da saúde e 
de segurança do trabalho da UFPE e pelo SINDSPREV/PE.

O Presidente do INSS informou que a abertura teria como base o protocolo do Ministério da Saúde, mas aceitou 
discutir o protocolo apresentado pela CNTSS e encaminhou para o Grupo de Trabalho responsável.

Estudo do INSS – Estudo realizado em maio, pelo órgão, mostrou que não havia capacidade de pessoal 
para reabertura das agências, com muitos servidores do grupo de risco e mais de 500 servidores afastados por 
doenças. O baixo número de servidores disponíveis (37% apenas) não suportaria a demanda dos segurados, 
ocasionando filas e aglomerações. O estudo alertou ainda que a covid-19 ainda estava em ascendência, com pico 
previsto para o final de julho, portanto concluiu que a indicação de abertura deveria ficar para agosto.

Nota técnica da CNTSS – A Confederação expõe diversos motivos para que não haja reabertura do INSS, 
como: 1) Falta de condições físico-estruturais das agências, como ambientes fechados, mal ventilados ou com ar-
condicionado central, que não atendem às regras sanitárias do momento; 2) Público atendido normalmente idoso ou 
com comorbidades (grupo de risco); 3) Não há EPI´s em quantidade e padrão para todos os servidores; 4) Não há 
produtos de limpeza e desinfecção suficientes; 5) Há muitos servidores do grupo de risco; dentre outros pontos.

Protocolo Técnico para Retorno – A CNTSS também apresentou estudo técnico produzido pelo 
SINDSPREV-PE em parceria com profissionais da saúde e da área da segurança do trabalho da UFPE. O estudo 
originou um protocolo com 22 orientações para um futuro retorno das atividades presenciais do órgão, como manter 
servidores do grupo de risco afastados; flexibilizar jornada e criar escala de trabalho para reduzir número de 
servidores nas agências; garantir distanciamento social entre servidores e usuários; realizar testes de maneira 
permanente; garantir higienização e desinfecção adequada do local de trabalho; disponibilizar equipamentos e 
insumos necessários à proteção de servidores e usuários; adequar o espaço, inclusive colocando anteparo fixo e 
transparente entre o servidor e o cidadão atendido, dentre outras medidas.

Embora a Portaria conjunta do dia 19 de junho aponte muitas dessas medidas, todos sabemos as condições das 
agências, as limitações das superintendências, que levará ao não cumprimento dos protocolos, além disso não 
podemos admitir que nossos colegas de trabalho do grupo de risco sejam expostos, voltando ao trabalho presencial.

A foto do Dia de Luta, em fevereiro, mostra a aglomeração constante nas
agências do INSS no Maranhão, sem a demanda reprimida na pandemia
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O Dia do Trabalhador e da Trabalhadora, 1º de Maio, foi comemorado de 
uma forma diferente em 2020, atendendo ao “novo normal” dos tempos de 
pandemia. O Sintsprev distribuiu solidariedade.

Para nossos associados, que estavam de plantão nos hospitais 
universitários, foram distribuídas máscaras de proteção individual, numa 
demonstração de que estamos juntos em todos os momentos na luta pela 
proteção da vida e das condições dignas de trabalho.

O Sindicato também realizou uma ação social, com entrega de cestas 
básicas no Asilo de Mendicidade e na Creche Estrela do Oriente, em São 
Luís, em solidariedade ao público normalmente mais vulnerável, idosos e 
crianças.

No cenário atual provocado pelo coronavírus, muitos brasileiros lutam 
por sua saúde e pelo seu sustento e quem faz a luta dos  trabalhadores não 
pode fechar os olhos para essa dura realidade.

EM FEVEREIRO, TEVE DIA DE LUTA EM DEFESA DO INSS
Em todo o país, Centrais Sindicais, Movimentos Sociais e Sindicatos organizaram atividades, no dia 14 de fevereiro, em 

defesa do INSS, dos servidores e do serviço público. Os trabalhadores denunciaram a política de sucateamento do INSS 
promovida pelo governo Bolsonaro/Guedes. Representantes da direção do Sintsprev-MA visitaram agências na capital, 
dialogando com servidores e população. Na ocasião, os servidores falaram sobre as dificuldades que encontram em 
efetivarem suas atividades, seja por falta de equipamentos adequados, sistema inoperante ou mesmo sobrecarga de 

trabalho ocasionada pelo déficit de pessoal, pois muitos servidores se 
aposentaram nos últimos anos por conta das reformas quem vem retirando 
direitos dos trabalhadores.

Maria Júlia Reis Nogueira, da Secretaria de Formação, falou ainda com os 
beneficiários que estavam nas agências, esclarecendo que o caos no INSS se 
dá pela má administração do Governo que culpa o servidor, mas não fornece as 
condições necessárias para que estes desempenhem suas atividades.

Essa luta é permanente e de todos, pois tanto servidor quanto usuário são 
penalizados pelo sucateamento do INSS e pela dificuldade de acesso aos 
direitos da seguridade social, aprofundados pelo Governo Bolsonaro.

A união entre usuários e trabalhadores é a saída para que possamos 
garantir esses direitos e um INSS melhor para todos.

1º DE MAIO 
CUIDANDO DA GENTE E DE QUEM MAIS PRECISA

A entrega das cestas nas duas instituições
escolhidas foi um jeito diferente de marcar
o 1º de Maio: com solidariedade

Em meio a pandemia, a melhor forma de
demonstrar que estamos na luta pela
proteção da vida e por condições dignas
de trabalho foi distribuindo máscaras para
nossos associados de plantão no HU.
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SINTSPREVFOLIA REALIZADO COM SUCESSO
O Sindicato realizou, em 15 de 

fevereiro, o Baile  “SINTSPREV 
FOLIA – O Carnaval da Democra-
cia”. A festa momesca aconteceu 
na Sede Social, na Maioba.

Centenas de filiados (da ativa e 
aposentados) marcaram presen-
ça com seus convidados e apro-
varam o evento, que contou com 
uma deliciosa feijoada, acompa-
nhada de frutas frescas e caldo de 
feijão para repor as energias dos 
foliões.

A animação ficou por conta da 
Banda Piratas da Ilha, que botou o 
povo pra dançar com muitas mar-
chinhas e músicas atuais. O desfi-
le de fantasias infantil foi um show à parte, mostrou toda a desenvoltura e 
graça dos pequenos convidados.

Lucy Silva, da Secretaria de Administração e Finanças, explica que  
“essa direção reassumiu o Sindicato com o lema SINTSPREV NA LUTA 
POR TODOS, que traz o espírito da união, por isso havia necessidade de 
confraternizar com a base, agradecer a confiança e reafirmar que esta 
gestão acredita que o Sindicato é de todos os associados e não medirá 
esforços para concretizar isso”. “Avaliamos positivamente o evento, pois 
oferecemos serviços de qualidade e proporcionamos encontro e alegria 
para os associados.Só ouvimos elogios. Foi um bom começo, agora é 
tocar a luta”, finaliza Lucy.

Desfile de fantasias
infantil foi sucesso

Buffet e Banda aprovados, grande
participação da categoria...
missão cumprida.
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#EUSOUOSUS
Nós temos orgulho

de ser SUS e levar saúde
a todos os brasileiros

e brasileiras

Secretaria de Organização
· Neuza Froz
· Maria das Doures Barros
· Silvia Ferreira
Secretaria de Formação e Pol. Sindical 
· Eliete Ribeiro
· Maria Júlia Nogueira
· Maria Mirian Leal
Secretaria de Comunicação
· Maria de Fátima Moraes
· Rosildes Araújo
· Maria Raimunda Rudakoff
Secretaria de Assuntos Jurídicos
· Luís Nascimento
· Rosemary Durans
· Wagner Brandão
Secretaria de Seguridade Social
· Luzia Ferreira
· Mary Junia Pereira
· Maria Odete Campos
Secretaria de Pol. Sociais e Cultural
· Antônio Soares
· Maria das Graças Câmara
· Rosário Assis
Secretaria de Administração e Finanças
· Lucy Mary Silva
· Margarida Costa
· Wilmar Ferreira
Secretaria de Aposentados
· Euzamar Rêgo
· Maria da Conceição Gomes
· Grenilda Saraiva

Secretaria da Juventude
· Marco Araújo
· Fernando Soares
· Silvia Lessa
Suplentes da Diretoria: 
· Ana Teresa Moraes
· Adelaide Vaz
· Jucileide Oliveira
· José de Ribamar Ferreira
· Antonio Sousa
· Edna Rocha
· Dalvanira Oliveria

Conselho Fiscal:
· Maria Francisca Santos
· Gina Sampaio
· Gracimar Lima
Suplentes do Conselho Fiscal:
· Gercina Menezes
· Maria Vitória Andrade 

Rua Silva Jardim, nº 513 - Centro - São Luís-Maranhão
Tel: (98) 3232 1937  |  Cel: 988650485  |   Email: sintsprevma@veloxmail.com.br

www.sintsprevma.org.br
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